PROGRAMA DE CAPACITACION EN TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y TEMAS RELACIONADOS - 2024

Nombre del Sujeto Obligado: Impresora y Encuadernadora Progreso, S.A. de C.V. Sector; Educacién y Cullura

Que |as personas servidoras publicas de la Entidad se mantengan en constante capacitacion,
(ol UG CGH T EG LR EWEWTIT con la finalidad de reforzar la cullura de transparencia y cumplir con el principio de méaxima Fecha de Elaboracion: 06/11/2024
publicidad y la proteccion de datos.

L DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS O INTEGRANTES DEL SUJETO OBLIGADO SUBTOTAL UNIVERSO A CAPACITAR EN 2024 SUBTOTAL

Mandos Superiores 1 Mandos Superiores 0
(Secrelarios elarios(as), Direclores(as) Generales, o pueslos del 1o, 2do y er nivel de mando) £ __ (Secrefarios(as). Subsecretarios(as), D 5, 0 puestos del 1o, 2do y 3er nivel de mando)
Mandos Medios 2 Mandos Medios
(Directo s) de Area, Subdireclores(as) de Area, Jefes(as) de Departamento, Enlaces) | (Direclores(as) de Area, Subdireclores(as) de Area, JefesBas) de Deparlamento, Enfaces)
Técnicos Operativos e Técnicos Operativos
_(Analistas, Personal Técnico, Personal Operalivo, o p imilares) s | _ (Analislas, Personal Téenico, Personal Operalivo, o puestos similares)

TOTAL DE SERVIDORES PUBLICOS O INTEGRANTES DEL SUJETO
(Suima del lofal de as servi Total
Personas Servidoras Pblicas o Integrantes del Sujeto Obligadoe Programados a Capacitar en 2024
(Anotar el lolal de personas a capacllar en cada accion de accion de capacilacion y modalidad)
COMITE DE TRANSPARENCIA UNIDAD DE TRANSPARENCIA MANDOS SUPERIORES MANDOS MEDIOS TECNICOS-OPERATIVOS

TOTALES
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Reforma Constitucional en Materia de
Transparencia

Introduccion a la LGTAIP

|
|
|
|
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Intreduccién a la LFTAIP

Introduccion a la LGPDPPSO

Efica Piiblica

Capacitacion Basica

Sensibilizacion para la Transparencia y la
Rendicion de Cuenlas

Introduccion a la Administracion Pﬂblica
Mexicana

Taller de Formacion de Personas
Instructoras (FORI)
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Clasificacion de la Informacion y Prueba de
Dafio / Clasificacion de la Informacion

Fundamentos del Documento de Seguridad
en Materia de Proteccion de Datos D D D D D D
Personales

Elaboracion del Documento de Seguridad en
Materia de Proteccion de Datos Personales

Aviso de Privacidad - Seclor Publico 2 1 D

Tratamiento de Datos Biométricos y Manejo J 0 ' U D
de Incidentes de Seguridad de Dalos D D 0 D D 0 D
Personales

Sistema de Gestion de Seguridad de Dalos ! 2 ! >
Bl Personales Sector Pablico

Nl Temas Especializados en AIP y PDP D D D 1 D 1 [

Auditorias  Voluntarias en Materia de
Proteccion de Datos Personales en el Sector D D D b D
M Pablico

Esquemas de Mejores Practicas en Materia
de Proteccion de Datos Personales en el [ D D D »
Sector Publico

Obligaciones de Transparencia y Carga de
Informacion en el SIPOT / Guia Instructiva D D [ 1 0 4 D
para el Uso del SIPOT

Gobierno Abierto D D 0 1 D 1 D
Transparencia Proactiva D D D D D
Datos Abiertos D y J D D

Obligaciones de Transparencia en Materia de
Archivos y Gestion Documental
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Polilicas de Acceso a la Informacion

Interpretacion y Argumentacion Juridica

Melodologia para la Valoracion y |

Disposicion ~ Documental:

tedricos e instrumentales

Metodologia para el Disefio, Formulacion
de Sistemas de Clasificacion y Ordenacion
Archivistica

Archivos

Descripcion Archivistica

Introduccitn a la Ley General de Archivos

Lineamientos para la Organizacion y |
Conservacion de Archivos

TOTALES

Integrantes del Comité de Transparencia del Sujeto Obligado

E Capacitacia T { . g
nlace de Capacitacion en Transparencia del Sujeto Obligado Nombre Completo

Titular de la Gerencia de Operacion, Administracion y

Leda. Nancy Garcia Mérquez Finanzas y Titular de la Unidad de Transparencia

C.P. Marfa del Socorro Laguna Brindis

Nombre Completo Titular de la Jefatura del Departamento de Cobranza y

r ‘\ - Organizacion Documental y Coordinadora de Archivos LC. Noemf Gémez Hernéndez

Director del Area de Especialidad en Control Interno en el
Ramo Educacién Piblica y Suplente de la Titular del
Organo Especializado en Control Interno en la Secretaria
de la Funcion Pblica

Llc. Isidro Rafael Morales Anaya
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