Programa Anual de Capacitacién 2026 en materia de transparencia, transparencia con sentido social y acceso a la informacién

publica.

Fecha de registro

10 de marzo de 2026

Nombre del
sujeto obligado

Correo
electrénico

Impresoray
Encuadernadora
Progreso, S.A. de
CV.

Direccién de
Acompanamient
o, Verificaciony
Cumplimiento B

Nancy

Garcfa
Mdrquez

Objetivo del Programa de Capacitacion

sl':":c"::rscs Mandos Medios )
Total de personas integrantes de la (Sectetaiostas), | Precisrestmide | Operativos
dependencia o entidad por nivel de Subsecretarios(as), | g pgirectores(az) de sonal
Directores(as) Area, Jefes(as) de
mando Generales o puestos | pan iR
del 10., 20. y 3er. Enlaces)
nivel de mando)
Cantidad 1 23
Mandos | o105 Medios
Superiores Operativos

Total de personas a capacitar en 2026
por nivel de mando

© puestos

(Directores(as) de

(Analistas, Personal
Tecnico, Personal
Operativo, o puestos

del 10., 20. y Jer. similares)
nivel de mando)
Cantidad 1 21 60
SM;’"‘.’°S Mandos Medios 2
Hperores: (Directores(as) de Operativos
(Secretarios(as), hres, stas, Personal

Subsecretarios(as!

Porcentaje de personas adscritas a la
dependencia a entidad
a capacitar en 2026 por nivel de mando

nivel de mando)

Téenico, Personal % Total
Operativo, o puestos

similares)

Subdirectores(as) de
Area, Jeles(as) de
Departamento,
Enlaces)

Cantidad

Acciones de sensibilizacion

Buenas practicas de Transparencia y el
ejercicio del Derecho de Acceso a la
Informacién Publica en la Administracién
Publica Federal (3 horas)

Total

Sensibilizacién

Buenas practicas de Transparenciay el
ejercicio del Derecho de Acceso a la
Informacion Publica en la Administracién
Publica Federal (3 horas)

Total

0

Capacitacion basica

=R OO T [ 7/ VR e G W

Capacitacion asincrona (en linea)

Capacitacién sincrona

Total de personas | Perfil | Nivel de mando

Toal | ws | _ww | o | o |

5

0 0 0 30 30 24

30

() 0 30 24
Capacitacién asincrona (en linea)

Total de personas | Perfil | Nivel de mando

=

=1

SP Total MS
Reforma Constitucional en materia de
transparencia
y acceso a la informacion publica (3 horas)
Introduccion a la Ley General de
Transparenciay 0
Acceso a la Informacién Publica (4 horas) pulbin
s Total 0 0
& Capacitacion sincrona
‘3 Reforma Constitucional en materia de
transparencia 28 0 15 13 28
y acceso a la informacién publica (3 horas) 0 1 7 4 16
Intr al Organo
Desconcentrado 6 0 3 3 6
Transparencia para el Pueblo (3 horas) 0 1 2 1 2
Introduccién a la Ley General de
Transparenciay 24 0 9 15 24
Acceso a la Informacién Pablica (4 horas) 0 1 5 5 13
Transparencia con sentido social (por
definir) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o
ota 0 0 58 0
Capacitacion sincrona
PO 0 s 0
Atencion de solicitudes de
e informacion publica (4 horas) 0 0 1 2 4 7 0 2 S 7
= Clasificacién de la informacion (4 horas) 0 1 1 2 5 9 0 3 6
E Procedimientos de impugnacion en
Gy materia de acceso a la informacion pablica 5 0 3 2 5
= (3 horas) 0 0 2 0 3
1 Carga de informacion en el Portal de
w Obligaciones de Transparencia (POT) (3 9 0 4 5 9
horas) 1 1 2 3 2
Procedimiento de verificacién de 1 0 0 1 1
obligaciones de transparencia (3 horas) 0 0 0 0 1
Buzén de comunicacién (3 horas) 0 0 1 1 0 74 0 1 1 2
0 0 0
s Capacitacién semipresencial
S
® Accio de pro o 0
=
TE PO ° 0 0 0
B Formacién de Personas Instructoras (18
% horas) 0 0 1 1 0 2 0 1 1 2
= ot : : 0 SR ' _-VJ‘

Responsable de Capacitacid

teria de Transparencia
. S.A. de C.V.

de y 9

Nombre completo y firma

TOTALES

Integrantes del Comite de Transparencia del Sujeto Obligado
Cargo

Nombre

Titular de la Gerencla de Operacion, Administracion y

C.2: Maridel Socooilagupabends Finanzas y Responsable de la Unidad de Transparencia

Titular de la Jefatura del Departamento de Cobranza y

L.C. Noemi Gamez Hemandez Y daArchivos
Director del Area de Auditoria y Suplente del Titular d;
Llc. Isidro Rafael Morales Amaya Organo Interno de Control en la Secretaria de Educacl

Publica




