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AIDEE RODRIGUEZ ORTEGA, DIRECTORA GENERAL DE IMPRESORA Y
ENCUADERNADORA PROGRESO, S.A. DE C.V.,, CON FUNDAMENTO EN EL
ARTICULO 59 FRACCIONES V, IX Y XIV DE LA LEY FEDERAL DE LAS ENTIDADES
PARAESTATALES Y 15 DE SU REGLAMENTO, Y NUMERAL 12 DE LAS FUNCIONES
DE LA DIRECCION GENERAL ESTABLECIDA EN EL MANUAL DE ORGANIZACION DE
ESTAENTIDAD, EN CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION PREVISTA EN EL ARTICULO
20, FRACCION I DEL CODIGO DE ETICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

FEDERAL, Y
CONSIDERANDO

PRIMERO. Que el articulo 109, fraccién 1l de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, establece que las personas servidoras publicas deberan observar en el
desempeno de su empleo, cargo, comisién o funcion, los principios de legalidad, honradez,

lealtad, imparcialidad y eficiencia.

SEGUNDO. Que de conformidad con el articulo 6 de la Ley de General de Responsabilidades
Administrativas, todos los entes publicos estan obligados a crear y mantener condiciones
estructurales y normativas que permitan el adecuado funcionamiento del Estado en su

conjunto, y la actuacién ética y responsable de cada persona servidora publica.

TERCERO. Que el articulo 2, fracciéon VIl de la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcién, sefiala que uno de sus objetivos es establecer las acciones permanentes que
aseguren la integridad y el comportamiento ético de las personas servidoras publicas, asi
como crear las bases minimas para que todo o6rgano del Estado Mexicano establezca

politicas eficaces de ética publica y responsabilidad en el servicio publico.

CUARTO. Que el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, en su politica ptblica denominada
“Politica y Gobierno” contempla erradicar la corrupcion, el dispendio y la frivolidad bajo los
principios rectores de honradez y honestidad; asi como la regeneracion ética de las

instituciones y de la sociedad para consolidar la confianza ciudadana de un gobierno austero,

honesto, transparente, incluyente, y respetuoso.

QUINTO. Que el Programa Nacional de Combate a la Corrupcion y a la Impunidad, y de
Mejora de la Gestion Publica 2019-2024, establece acciones puntuales a efecto de identificar
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y mitigar desde una perspectiva de la nueva ética plblica, los conflictos de intereses, vy
promover la sancion administrativa ante las instancias correspondientes de aquellas
personas servidoras publicas que actien en este supuesto. Lo anterior, se ratifica en el
Programa Sectorial de Funcion Publica 2020-2024, particularmente en [a estrategia prioritaria
2.6 "Impulsar la ética publica y prevenir la actuacion bajo conflicto de intereses”, en fa cual
se disponen acciones punfuales con la finalidad de fortalecer la nueva ética publica e

identificar y gestionar los conflictos de intereses.

SEXTO. Que en fecha 28 de diciembre de 2020, se publicaron en el Diario Oficial de la
Federacion los Lineamienios Generales para 1a Integracion y Funcionamienio de los Comités
de Etica, a través de los cuales se establece en el articulo 4, fraccién IV, que corresponde a
los Comités de Etica proponer la elaboracién, y en su caso, la actualizacion del Caédigo de
Conducta del Ente Publico; asi como en el articulo 43, que el Cadigo de Conducta debera
realizarse en términos de las disposiciones normativas conducentes, la politica que
establezca el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion y la Guia que para

tales efectos emita la Secretaria.

OCTAVO. Que el 08 de febrero de 2022, se publicd en el Diario Oficial de la Federacion el
Cédigo de Etica de la Adminisiracion Plblica Federal; el cual dispone en el articulo 20,
fraccion il, que las Dependencias y Entidades deberan emitir un Cédigo de Conducta.

NOVENO, Que derivado de las consideraciones que anteceden, se emite el presente Cédigo
de Conducta de las Personas Servidoras Publicas de Impresora y Encuadernadora
Progreso, S.A. de C.V., el cual se encuentra alineado a la Guia para la elaboracion de]
codigo de conducta en las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal,
que dio a conocer la Secretaria de Funcién Puablica en fecha 13 de enero de 2023; asimismo
a efecto de cumplir a cabalidad con la Mision y Vision de la Entidad, se requiere que todas
las personas servidoras piblicas en nuestras actividades diarias esternos apegados a los
principios de honradez, imparcialidad, transparencia, legalidad, lealtad y eficacia y que eilo

margue una pauta de conductas que se deben de observar y cumplir.

.
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MENSAJE INTRODUCTORIO

Me es grato dirigirme a las personas servidoras publicas de Impresora y Encuadernadora
Progreso, S.A. de C.V. (IEPSA) para hacerles del conocimiento el presente Cédigo de
Conducta, en el cual se armonizan los valores, principios, reglas de integridad y conductas
que debemos asumir quienes conformamos esta Entidad en el desempefio de nuestro
empleo, cargo, comision o funcién; a efecto de impulsar, fortalecer y consolidar como
personas servidoras publicas una cultura de valores y principios éticos que guien nuestro
actuar cotidiano y propicie el rechazo de las conductas que vayan en contra de la integridad

y la dignidad de las personas en los espacios laborales, asi como evitar cualquier forma de

corrupcién que lesione el interés publico.

Por ello, las invito a que conozcan nuestro Codigo de Conducta, a que lo hagan suyo, y
asuman el compromiso con la ética, los principios, valores, reglas de integridad y conductas
del servicio publico, y se abstengan de cometer o participar en cualquier conducta
discriminatoria, de hostigamiento y acoso sexual y laboral, asi como de no tolerar cualquier
acto de corrupcién en el marco de la funciones inherentes a esta Entidad; y en su caso,

procedan a denunciar cualquier incumplimiento al Codigo de Etica y de Conducta.

b odriguez Ortega
Directora General
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OBJETIVO

Impulsar una conducta integra de todas las personas servidoras publicas de |1EPSA en el
desempefio de su empleo, cargo, comision o funcién en apego a los principios, valores,

reglas de integridad y conductas institucionales.

AMBITO DE APLICACION Y OBLIGATORIEDAD

El presente Cédigo de Conducta es un instrumento normativo de caracter obligatorio y de
observancia general para todas las personas servidoras publicas que desemperien un

empleo, cargo, comision o funcion en IEPSA,, sin importar el régimen de contratacion.

Ef incumplimiento de lo establecido en el presente instrumento, dara lugar a los
procedimientos administrativos correspondientes, de conformidad a lo dispuesto en la

normatividad vigente.
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GLOSARIO

Para los efectos del presente Codigo de Conducta se entendera por:

.

VI.

VII.

VI

Acoso u hostigamiento laboral: Forma de violencia que se presenta en una serie
de eventos que tiene como objetivo intimidar, excluir, opacar, amedrentar o consumir
emocional o intelectualmente a la victima, causando un dafio fisico, psicolégico,
econémico o laboral-profesional.

Acoso sexual: Forma de violencia de caracter sexual, en la que, si bien no existe una
subordinacion jerarquica de la victima frente a la persona agresora, e inclusive puede
realizarse de una persona de menor nivel jerarquico hacia alguien de mayor nivel o
cargo, hay un ejercicio abusivo de poder por parte de quien la realiza con connotacion
lasciva que, si bien no existe subordinacién, hay un ejercicio abusivo de poder que
conlleva a un estado de indefension y riesgo para la victima, independientemente que
se realice en uno o varios eventos.

Cliente: Personas fisicas, morales o entes publicos que compran bienes y servicios
que son objeto de venta o prestacion de servicios por parte de IEPSA.

Cédigo: Codigo de Conducta de las personas servidoras publicas de IEPSA.
Conflicto de interés: La posible afectacion del desempefio imparcial y objetivo de las
funciones de las personas servidoras publicas en razén de intereses personales,
familiares o de negocios.

Corrupcion: Es el abuso de cualquier posicién de poder publico o privado, con el
objetivo de generar un beneficio indebido a costa del bienestar colectivo o individual.
Denuncia: La narrativa que formula una persona sobre un hecho o conducta atribuida
a una Persona Servidora Publica y que resulta presuntamente contraria al Codigo de
Etica o Cédigo de Conducta.

Discriminacién: Conducta que tiene como resultado impedir, menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o el gjercicio de uno o mas derechos humanos y libertades, en

especial la igualdad real de oportunidades y de trato de las personas.
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Equidad: Principio relacionado con la idea de igualdad sustantiva que debe
prevalecer a favor de cualquier parsona.

Hostigamiento Sexual: Forma de violencia de caracter sexual en la cual hay un
ejercicio abusivo de poder por parte de quién la realiza y tiene lugar en una relacion
de subordinacion jerarquica real de la victima frente a la persona agresora. Es
expresada en conductas verbales o de hecho, fisicas o visuales, independientemente
de que se realice en uno o varios eventos.

Cédigo de Etica: Codigo de Etica de la Administracion Publica Federal, publicado en
el DOF el 08 de febrero de 2022.

Comité: Comité de Etica de IEPSA.

Etica Publica: Disciplina basada en normas de conducta gue se fundamentan en el
deber publico y que busca en toda decision y accion, la prevalencia del bienestar de
la sociedad en coordinacion con los objetivos del Estado mexicano, de los entes
piblicos y de la responsabilidad de la persona ante éstos.

IEPSA: impresora y Encuadernadora Progreso, S.A. de C.V.

interés publico: Es el deber de las personas servidoras publicas de buscar en toda
decision y accion, la prevalencia de la justicia y el bienestar de la sociedad, por lo que
cualquier determinacion u omision es de importancia y trascendencia para el ejercicio
de una debida administracion pablica.

Lenguaje incluyente y no sexista: Comunicacion verbal y escrita que tiene por
finalidad visibilizar a las mujeres para equilibrar las asimetrias de género, asi como
valorar la diversidad que compone nuestra sociedad haciendo visibles a las personas
y grupos histéricamente discriminados.

Persona servidora publica: Aquella que desempefie un empleo, cargo, comision o
funcion de cualquier naturaleza para I[EPSA.

Principios: Norma o idea fundamental que rige el actuar de las personas servidoras
piblicas.

Recursos publicos: Conjunto de ingresos financieros y materiales de los que dispone

fa Entidad para el cumplimiento de sus objetivos.
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XX. Reglas de integridad: Reglas de integridad para el ejercicio de la Funcion Publica,
publicadas en el DOF el 20 de agosto de 2015.

XXl. Riesgos éticos: Situaciones en las que potencialmente pudieran transgredirse
principios, valores o reglas de integridad y que deberan ser identificados a partir del
diagnaéstico que realicen, las dependencias, entidades o empresas productivas del _
ECstado, en {érminos de lo ordenado por el articuio 15 de la Ley Generalde
Responsabilidades Administrativas.

XXil. Valores ':é.'ii:.icos: Cualidad o conjunto de cualidades de una persona servidora publica.

i
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MISION INSTITUCIONAL

Somos una empresa paraestatal, con recursos propios para su funcionamiento sectorizada
a la Secretaria de Educacion Publica del Gobierno Federal, dedicada a las artes graficas en
el ramo de impresion y encuadernacion de publicaciones de tipo cultural, educativo y tecnico
que fomenta la cultura y satisface las necesidades de las diferentes instancias del Gobierno

Federal mediante el cumplimiento de un Sistema de Gestion de la Calidad.

VISION INSTITUCIONAL

Aspiramos a ser una empresa modelo y competitiva en el ramo de las artes graficas que
apoye los requerimientos de las diferentes instancias dedicadas a la educacion y la cultura,

en una relacién permanente con accionistas, trabajadores y proveedores.
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RIESGOS ETICOS

Los riesgos éticos identificados en esta Entidad, se enuncian a continuacion:

Procedlmlento Lmeas de Apoyo

Principios Constitucionales:

Legalidad, Honradez, Legalidad,

Lealtad, Imparcialidad.

Principios Legales:
Profesionalismo, Disciplina,
Transparencia, Objetividad,
Rendicion de cuentas.

Favorecer a un proveedor, teniendo por
satisfechos ciertos requisitos. Podria ocurrir que
por algutn interés personal se elija a un determinado
proveedor de servicios de maquila aun y cuando no
cubra los requisitos establecidos en la normatividad
aplicable.

Principios Constitucionales:

Honradez, Legalidad, Lealad,

Imparcialidad.

Principios Legales:
Profesionalismo,
Transparencia, Objetividad,
Rendicion
Equidad.

Disciplina,

de cuentas,

Tener beneficios personales en la designacion
de un proveedor. lLa persona servidora publica
que asigna las lineas de apoyo, puede llegar a
obtener un beneficio personal en dicha asignacion,
como son: dadivas, compensaciones, obsequios o
regalos.

Procedimiento. Cobranza.

Principios Constitucionales:
Honradez.

Principios Legales:

Se realice el cobro de facturas en plazos
distintos a los establecidos en conirato a
cambio de algin beneficio. Podria ocurrir este
supuesto cuando se ofrece alguna dadiva,

Profesionalismo, Disciplina,

Transparencia, Objetividad, | compensacion, obsequio o regalo a la instancia

Rendicion de cuentas. (cliente) para que puedan liberar el pago
correspondiente.

Principios Constitucionales: | No se cobren penalizaciones o intereses

Legalidad, Honradez,

Imparcialidad.

Principios Legales:

Profesionalismo, Disciplina,

Transparencia, Objetividad,

Rendicion de cuentas,

Economia.

financieros, segin corresponda, ante la falta de
pago de alguna instancia (cliente), por algin
interés personal. Podria configurarse cuando
existan refrasos en el pago de las facturas sin
embargo, no se aplican las clausulas del contrato
por algln interés personal.
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miento. Almacén e inventarios

Principios  Constitucionales:
Honradez, Lealtad, Eficiencia.

Principios Legales:

Economia, Profesionalisme,
Disciplina, Transparencia,
Rendicién de cuentas.

Los materiales se reciban con la calidad
inadecuada. Podria ocurrir este supuesto cuando
se compro alglin material con ciertas caracteristicas,
sin embargo al momento de recibirlas en el almaceén
de la entidad, dicho producto es de menor calidad al
contratado y la persona servidora publica que se
encarga del almacenaje no hace dicha observacion,
aceptando el producto deficiente.

Principios Constitucionales:
Honradez, Lealtad, Eficiencia.

Principios legales:

Economia, Profesionalismo,
Disciplina, Transparencia,
Rendicién de cuentas.

Los materiales se reciban con caniidades
distintas a las solicitadas. Podria configurarse
cuando se solicita una cantidad determinada de
material, sin embargo al momento de recibir el
producto, la cantidad es menor al requerido y la
persona servidora publica que se encarga de su
recepcion omite comunicario anteponiendo algun
interés particuiar.

Procedimie nto.

Reclutamiento y seleccion de personal =~

Principios Gonstitucionales:
Imparcialidad, Honradez.

Principios Legales:
Profesionalismo,
Transparencia.

Discipling,

Valores:
igualdad y no discriminacion,
Equidad de género.

Ser imparciales en la seleccion de personal de
nuevo ingreso. Podria ocurrir cuando no se de un
trato igualitario a todos los participantes o cuando la
persona servidora publica que selecciona al nuevo
personal, ocupa su puesto, cargo o comision para
elegir a quien se quedara con la vacante, o bien, si
las convocatorias no se publican en lugares visibles
o medios publicos que permitan la libre participacion.

Principios Constitucionales:
Imparcizalidad.

Principios Legales:
Profesionalismo,
Transparencia.

Disciplina,

Valores:
Igualdad y no discriminacidn,
Equidad de género.

Riesgo de equidad de género/iguaidad y no
discriminacién. Podria configurarse si ef titular del
area contratante sefala la preferencia sexual del
candidato, excluyendo sin motivo aparente un
determinado género.

G o R e
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RETEPSA

CONDUCTAS DE ACTUACION
DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS

1. Las personas servidoras publicas de IEPSA, asumimos una actitud de respeto vy
cooperacién con nuestras comparieras y compafieros de trabajo, superiores o
subordinados, desempefando el empleo, cargo, comision o funcién de manera
ordenada, otorgando un trato digno y cordial, sin distincion, exclusion, restricciéon, o
preferencia y sin discriminacién alguna por nacionalidad, origen étnico, edad, género,
discapacidad, condicién social, fisica, salud, religion, opiniones, orientacién sexual,
identidad de género, caracteristicas sexuales, estado civil o cualquier circunstancia que

atente contra la dignidad humana; evitamos actitudes y conductas ofensivas, propiciando

un didlogo, trato cortés y arménico.

Valores y/o principios y/o reglas de

Valores y/o principios que prevalece: integridad con que se vincula:

Principio de Respeto a los derechos humanos, se | Principios: Lealtad, legalidad,
busca que todas las personas servidoras publicas | imparcialidad.
otorguen un trato digno y cordial a las personas en | Valores: Respeto, liderazgo,

general, incluyendo a aquellas con quienes se comparten | cooperacion.
espacios de trabajo, de todos los niveles jerarquicos, | Reglas de Integridad: Actuacion,

propiciando una comunicacion efectiva. desempefio y cooperacion con la
integridad,  informacion  publica, vy

tramites y servicios.

2. Las personas servidoras publicas de IEPSA, en el desarrollo de nuestras funciones y en
la atencién a los clientes, damos cumplimiento a las normas juridicas, garantizando el

profesionalismo, asi como los valores de respeto a los derechos humanos vy liderazgo.

Valores y/o principios y/o reglas de
integridad con que se vincula:

Principios: Honradez, lealtad, legalidad,
eficiencia, eficacia,

Valores y/o principios que prevalece:

Principio de Legalidad, se busca que todas las
personas servidoras publicas conozcan y apliquen las | imparcialidad,
normas que rigen sus funciones, actuando y dando | transparencia.
cumplimiento en tiempo y forma a lo establecido en ellas. | Valores: Respeto, liderazgo.

11
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! Reglas de Integridad: Actuacion
] plbiica, programas gubernamentales,
tramites y servicias, contral interno,

3. Las personas servidoras publicas de IEPSA, nos conducimos con rectitud conforme a
nuestras atribuciones y con imparcialidad, sin utilizar el empleo, cargo, comisién ©
funcion para obtener o pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o
a favor del conyuge, parientes consanguineos, parientes civiles, o para terceros con los
que tengamos refacion profesional, laboral o de negocios o para socios o sociedades de
las que las personas servidoras publicas y ias antes referidas formen parte; ni buscamos
o aceptamos compensaciones o prestaciones adicionales, asi como dadivas, obsequios
o regalos de cualqguier persona u organizacién, en razon del ejercicio de nuestros

deberes.

Valores y/o principios y/o. reglas. de
- integridad con gue se vincula:

Principio de Servicic publico, se busca que todas Ias F’r:nc:p;os. Lealtad, legalidad.
personas servidoras publicas actlen conforme a los imparcialidad, eficiencia, eficacia,
principios consfitucionales y legales. transparencia.

Valores: Respeto, liderazgo,
Principio de Honradez, se busca que todas l1as ; cooperacion.

personas servidoras publicas se distingan por actuar con | Reglas  de integridad:  Actuacion,
rectitud, sin pretender obtener algdn beneficio parasi o a | desempefio  y cooperacion  con la
favor de terceras personas. integridad, framites vy servicios,
contrataciones  publicas,  programas
gubernamentaies, administracion  de
bienes muebles e inmuebles, control
interno. Lo

Valores y/o pnncrpios que prevalece' o

4. Las personas servidoras piblicas de I[EPSA, ejercemos con rectitud nuestro empleo,
cargo, comisién o funcion, formentando con ello un gobierno abierto que promueva la ?_,\
maxima publicidad y el escrutinio puiblico de sus funciones ante la sociedad, garantizando \
la transparencia y la rendicion de cuentas, Yy resguardamos la documentacion e
informaecion de caracter gubernamental gue fenemos bajo nuestra responsabilidad,

{7
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evitando divulgar o comercializar informacion privilegiada o tecnologia desarrollada

dentro de IEPSA en beneficio propio o de terceros.

Valores y/o principios que prevalece:

Valores y/o principios y/o reglas de
integridad con que se vincula:

Principio de Honradez, se busca que todas las
personas servidoras publicas se distingan por actuar con
rectitud, sin pretender obtener algtin beneficio parasio a
favor de terceras personas.

Principio de Transparencia, se busca que todas las
personas servidoras publicas en el gjercicio de la funcion
plblica hagan de conocimiento de la sociedad toda la
informacién generada para la efectiva rendicion de
cuentas, con excepcion de aquella que se considere
como confidencial o reservada en términos de la
normatividad aplicable.

Principios: Lealtad, imparcialidad.
Valores: Cooperacion.

Reglas de Integridad: Actuacion,
desempefo y cooperacién con la
integridad, informacion pdblica, control
interno.

5. Las personas servidoras publicas de IEPSA, usamos con eficiencia, eficacia y austeridad

los recursos financieros, humanos y materiales asignados para el desempefio de nuestro

empleo, cargo, comision o funcion, los cuales entendemos son para el desarrollo

exclusivo de nuesiras actividades laborales, resguardando con estricto apego a la

normatividad, la informaciéon que con motivo de nuestro empleo, cargo, comision

funcién obra en los equipos informaticos asignados.

O

Valores y/o principios que prevalece:

Valores y/o principios y/o reglas de
integridad con que se vincula:

Principio de Eficiencia, se busca que todas las
personas servidoras publicas ejerzan los recursos
publicos con austeridad republicana, economia,
racionalidad y sustentabilidad.

Principios: Eficacia, honradez,
Valores: Respeto.

Reglas de Integridad:
desempefio y cooperacion
integridad, control interno.

Actuacion,
con la

6. Las personas servidoras plblicas de IEPSA, informamos de inmediato a las autoridades

competentes la actualizacion de un posible conflicto de interés que interfiera en el

desempefio responsable y objetivo de nuestras facultades y obligaciones.
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Valores y/o principios que prevalece:

- Valores y/o principios y/o reglas de
integridad con qué se vincula:

Principio de Imparcialidad, se busca que todas las
personas servidoras publicas brinden el mismo trato y
actien de forma objetiva con toda persona fisica y moraj,
sin conceder privilegios por razén de jerarquias,
influancias, intereses o cualguier otra caracteristica o
condicién.

Valores: Liderazgo.

Reglas de Integridad: Actuacion,
desempefioc y cooperacion con la
integridad, control interno,

INSTANCIAS ENCARGADAS DE LA IMPLEMENT;ACIC)N,
INTERPRETACION, CONSULTA Y ASESORIA

En virtud de que el Codigo de Conducta especifica de manera puntual y concreta la forma

en que las personas servidoras publicas de |[EPSA aplicaremos los principios, valores y

reglas de integridad contenidas en el Codigo de Etica de la Administracion Plblica Federal,

corresponde al Comité de Etica implementar al interior de la Entidad el Codigo de Conducta

y verificar su cumplimiento.

Por lo que, a fin de brindar certeza a las personas servidoras publicas de IEPSA, las

instancias que estan legitimadas para su interpretacion, consulta y asesoria en caso de

dudas con motivo de su aplicacion u observancia; asi como para la atencion a las denuncias

por su incumplimiento; y en su caso, para consultas en materia de conilicto de intereses, son

tas siguientes:

v El Comité de Etica de IEPSA.

Presidenta del Comité de Etica — Titular de la Gerencia de Operacién, Administracion
y Finanzas ~ gerencia.administracion@iepsa.geb.mx

v Fl Organo Interno de Control en [EPSA.

Titular del OIC en IEPSA ~ fitular.oic@iepsa.gob.mx
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‘DIFUSION DEL CODIGO DE CONDUCTA

El Comité a través de la pagina institucional de Impresora y Encuadernadora Progreso, S.A.
de C. V WWW. ;epsa aob. mx, dlfundlra el Codigo de Conducta a fin de que éste se encuentre
a dtsposrc:on de las personas servidoras publicas; asimismo les hara liegar un ejemplar

mediante correo electrénico personalizado al personal administrativo y de manera impresa
al personal operativo, para que coanozcan su contenido, alcance y la responsabilidad que

adqguieren.,

PROTESTA DEL CODIGO DE CONDUCTA

Las personas servidoras publicas deberan comprometerse a cumplir con el presente Codigo,
para lo cual deberan suscribir la Carta Compromisc que para tales efectos se encuentra
como Anexo | dentro de este documento, a través de la cual deberan asentar que conocen,

comprenden y daran cumplimiento a en todo momento los principio, valores y reglas de

integridad contenidas en dicho Cédigo.
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Anexo |

CARTA COMPROMISO

Ciudad de México, a XX de XXXXAXXX de XXXX.

Hago constar gue he recibido el Codigo de Conducta de las personas servidoras publicas de
Impresora y Encuadernadora Progreso, S.A. de C.V; lo he leido y comprendo el contenido,
alcance y responsabilidad que adquiero; por lo que voluntariamente me comprometo a
realizar mi empleo, cargo, comision, funcién y actividades con actitud de servicio y respeto
bajo los principios, valores y reglas de integridad establecidas en dicho Codigo; asi como a

denunciar cuaiquier irregularidad, acto u omision contrarios a este Cdédigo.

Nombre;

Cargo:

Unidad Administrativa de Adscripcion:

Firma:




