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= IMPRESORA Y ENCUADERNADORA.
PROGRES®D, S, A, DEC. V.

INTRODUCCION

El derecho a la proteccion de datos personales se encuentra previsto en el segundo parrafo del
articulo 16 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, este derecho le confiere
a las personas control sobre su informacion personal, faculta al individuo a decidir quién, cémo,
cuando y hasta qué punto utilizara su informacion personal, asimismo, protege el manejo justo
de su informacion personal al garantizarle el acceso, rectificacién, cancelacién u oposicion de
sus datos personales.

Las reformas que ha tenido dicho precepto legal, propiciaron la publicacion de la Ley Federal
de Proteccion de Datos en Posesion de los Particulares, asi como la emisién de una Ley General
respecto de la informacion en posesion de los entes publicos.

Bajo este tenor, surge la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 26 de enero de 2017, misma
que establece las bases, principios y procedimientos para garantizar el derecho que tiene toda
persona fisica a la proteccion de sus datos personales en posesion de los entes publicos de los
tres 6rdenes de Gobierno, con la cual se definen las bases minimas y condiciones homogéneas
que regiran el tratamiento de los datos personales y el ejercicio de los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion mediante procedimientos sencillos y expeditos (Derechos
ARCO).

Posteriormente se publicaron los lineamientos Generales de Protecciéon de Datos Personales
para el Sector Publico, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 26 de enero de 201 8,
en los que se contemplan las obligaciones exigibles respecto de la proteccion de datos
personales en el sector publico federal.

Con la publicacion de las disposiciones normativas citadas anteriormente, todas las
dependencias y entidades al realizar el tratamiento de datos personales de personas fisicas
adquieren el caracter de Responsables por lo que deben tratar los datos personales bajo los
principios juridicos de licitud, finalidad, lealtad, consentimiento, calidad, proporcionalidad,
informacion y responsabilidad, ademas deben adoptar medidas de seguridad en atencion a los
sistemas de datos que traten.

La Ley General de Proteccion de Datos en Posesion de Sujetos Obligados prevé elaborar un
documento de seguridad en el cual se describa y de cuenta de manera general sobre las
medidas de seguridad, técnicas fisicas y administrativas adoptadas para garantizar la
confidencialidad, integridad y disponibilidad de los datos personales que se encuentran en la
Entidad. =

Impresora y Encuadernadora Progreso. S.A. de C.V. en cumplimiento a las disposiciones
legales aplicables en materia de Proteccién de Datos, tuvo a bien elaborar el presente
Documento de Seguridad que garantizara el debido tratamiento de los datos personales, con
responsabilidad y bajo medias de seguridad adecuadas.
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IMPRESORA Y ENCUADERNADORA
PROGRESD, S, A. DEC. V.

OBJETIVO

De conformidad con el numeral 35 de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados, que establece:

De manera particular, el responsable debera elaborar un documento de seguridad que
contenga, al menos lo siguiente:

. Elinventario de datos personales y de los sistemas de tratamiento:
Il Las funciones y obligaciones de las personas que traten datos personales;
lll.  Elanalisis de riesgos;
IV.  Elandlisis de brecha;
V.  El plan de trabajo;
VL. Los mecanismos de monitoreo y revision de las medidas de seguridad, y
VII. El programa general de capacitacion

Se presenta el siguiente documento de seguridad que tiene por objeto identificar los datos
personales que posee Impresora y Encuadernadora Progreso, S. A. de C.V,, el tipo de datos
que contiene cada sistema o inventario de datos, los responsables, administradores,
encargados y usuarios de cada sistema asi como las medidas de seguridad concretas
implementadas y proveer un marco de trabajo para el tratamiento de datos personales, que
permita mantener y mejorar el cumplimiento de la legislaciéon sobre la proteccion de datos
personales.

@
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IMPRESORA Y ENCUADERNADORA
PROGRESD, S, A.DEC. V.

MARCO NORMATIVO

Para efectos del presente documento la normatividad aplicable de manera enunciativa, mas no

limitativa, es la siguiente:

> Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, (publicada en el Diario Oficial
de la Federacion el 5 de febrero de 1917).

> Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesién de los Sujetos Obligados,
(Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 26 de enero de 2017).

> Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, (Publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 04 de mayo de 2015).

> Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, (Publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 09 de mayo de 2016).

> Lineamientos Generales para la Proteccién de Datos Personales para el Sector Publico

(Publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 26 de enero de 2018).

Lineamientos que establecen los parametros, modalidades y procedimientos para la

portabilidad de datos personales (Publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 12

de febrero de 2018).

> Ley Orgénica de la Administracion Publica Federal. (Publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 29 de diciembre de 1976)

> Ley General de Responsabilidades Administrativas (Publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 18 de julio de 2016)

> Lineamientos Generales en materia de clasificacion y desclasificacién de la informacion,
asi como para la elaboracion de versiones publicas. (Publicados en el Diario Oficial de
la Federacién el 15 de abril de 2016)

> Manual de Organizacién de Impresora y Encuadernadora Progreso, S.A. de C.V.

Y
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AMBITO DE APLICACION

El presente Documento de Seguridad es aplicable a todas las Unidades Administrativas y a las
personas servidoras publicas de Impresora y Encuadernadora Progreso, S.A. de C.V,, que en
el ejercicio de sus atribuciones y funciones administren, manejen y/o tengan acceso a los
expedientes fisicos asi como a los archivos electrénicos que contengan datos personales, y a
las personas externas que debido a la prestacion de un servicio, tengan acceso a los sistemas,
documentos o al sitio donde se ubiguen los mismos.

Asimismo, estan obligados a conocer y aplicar las medidas de seguridad propias de cada
sistema o documento independiente del soporte en que se encuentren, y a resguardar la
confidencialidad, atin después de que los involucrados hayan finalizado su participacion en el
tratamiento de los datos personales, deberan estar capacitados en materia de tratamiento de
datos personales y dar aviso a los superiores jerarquicos, cualquier accion que pueda poner en
riesgo los datos personales o la seguridad de los mismos.

Derivado de lo anterior, con la finalidad de identificar las funciones y obligaciones de las
personas servidoras publicas que tratan los datos personales de la Entidad, para el presente
documento se utilizaran los siguientes roles:

o,

< Responsable del Sistema: Se refiere a la persona titular de la Unidad Administrativa
encargada del tratamiento de los datos personales.

< Administrador del Sistema: Sera el servidor publico que designe de manera expresa

el Titular de la Unidad Administrativa, quien maneje directamente el documento o

sistema.

o,
0

» Usuarios: Se refiere a las Personas servidoras publicas que manejen, manipulen o
tengan acceso al sistema o documento que contiene datos personales.

El incumplimiento a lo establecido en el presente documento de seguridad, o en la Ley General
de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados, causara la aplicacion de
medidas de apremio y/o sanciones que detalla el citado instrumento normativo.

Iy
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IMPRESORA Y ENCUADERNADORA
PROGRESD, S, A. DEC. V.

GLOSARIO DE TERMINOS

Aviso de Documento a disposicion del titular de forma fisica, electrénica o en

privacidad: cualquier formato, generado por el responsable, a partir del momento en
el cual se recaban sus datos personales, con el objeto de informarle los
propoésitos de tratamiento de los mismos.

Bases de datos:  Conjunto ordenado de datos personales referentes a una persona fisica
identificada o identificable, condicionados a criterios determinados, con
independencia de la forma o modalidad de su creacion, tipo de soporte,
procesamiento, almacenamiento y organizacion.

Bloqueo: La identificacion y conservacion de datos personales una vez cumplida la
finalidad para la cual fueron recabadas, con el Unico proposito de
determinar posibles responsabilidades en relacién con su tratamiento,
hasta el plazo de prescripcion legal o contractual de éstas. Durante dicho
periodo, los datos personales no podran ser objeto de tratamiento y
transcurrido éste, se procedera a su cancelacién en la base de datos que

corresponda.
Computo en la Modelo de provisién externa de servicios de cémputo bajo demanda, que
nube: implica el suministro de infraestructura, plataforma o programa informatico,

distribuido de modo flexible, mediante procedimientos virtuales, en
recursos compartidos dinamicamente.

Comité de Instancia colegiada a la que hace referencia el articulo 43 de la Ley General
Transparencia: de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Consentimiento:  Manifestacion de la voluntad libre, especifica e informada del titular de los
datos mediante la cual se efectua el tratamiento de los mismos.

Datos Cualquier informacion concerniente a una persona fisica identificada o
Personales: identificable.

Datos Informacién que se refieren a la esfera mas intima de su ftitular, o cuya
Personales utilizacién indebida puedan dar origen a discriminacién o conlleve un
Sensibles: riesgo grave para éste. De manera enunciativa mas no limitativa, se

consideran sensibles los datos personales que puedan revelar aspectos
como origen racial o étnico, estado de salud presente o futuro, informacion
genética, creencias religiosas, filoséficas y morales, opiniones politicas y
preferencia sexual.
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Documento: Los expedientes, reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios,

Derechos Arco:

Documento de

correspondencia, acuerdos, directivas, directrices, circulares, contratos,
convenios, instructivos, notas, memorandos, estadisticas o bien, cualquier
otro registro que documente el ejercicio de las facultades, funciones y
competencias de los sujetos obligados, sus Personas servidoras publicas
e integrantes, sin importar su fuente o fecha de elaboracion. Los
documentos podran estar en cualquier medio, sea escrito, impreso,
sonoro, visual, electrénico, informatico u holografico.

Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién al
tratamiento de datos personales.

Instrumento que describe y da cuenta de manera general sobre las

Seguridad: medidas de seguridad técnicas, fisicas y administrativas adoptadas por el
responsable para garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad
de los datos personales que posee.

Dias: Dias habiles.

Expediente: Unidad documental constituida por uno o varios documentos de archivo,
ordenados y relacionados por un mismo asunto, actividad o tramite de los
sujetos obligados.

Encargado: La persona fisica o juridica, publica o privada, ajena a la organizacién del
responsable, que sola o conjuntamente con otras trate datos personales a
nombre y por cuenta del responsable.

IEPSA: Impresora y Encuadernadora Progreso, S.A. de C.V.

Instituto: Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion
de Datos Personales, el cual es el organismo garante de la Federacién en
materia de proteccion de datos personales en posesion de los sujetos
obligados.

LFTAIP: Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

LGPDPPSO: Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos

LINEAMIENTOS:

Obligados.

Lineamientos Generales de Proteccion de Datos Personales para el Sector
Publico.

Medidas de Conjunto de acciones, actividades, controles o mecanismos =
seguridad: administrativos, técnicos y fisicos que permitan proteger los datos
personales.
Medidas de Politicas y procedimientos para la gestion, soporte y revisién de la
seguridad seguridad de la informacién a nivel organizacional, la identificacion,

administrativas:

clasificacion y borrado seguro de la informacién, asi como la
sensibilizacion y capacitacion del personal, en materia de proteccion de
datos personales.

O
3
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Medidas de Conjunto de acciones y mecanismos para proteger el entorno fisico de los
seguridad datos personales y de los recursos involucrados en su tratamiento.
fisicas:

Medidas de Conjunto de acciones y mecanismos que se valen de la tecnologia
seguridad relacionada con hardware y software para proteger el entorno digital de los
técnicas: datos personales y los recursos involucrados en su tratamiento.

PNT: Plataforma Nacional de Transparencia.

Remisién: Toda comunicacion de datos personales realizada exclusivamente entre el

responsable y encargado, dentro o fuera del territorio mexicano.

Responsable: Los sujetos obligados a que se refiere el articulo 1 de la LGPDPPSO que
deciden sobre el tratamiento de datos personales.

Titular: La persona fisica a quien corresponden los datos personales.

Transferencia: Toda comunicacion de datos personales dentro o fuera del territorio
mexicano, realizada a persona distinta del titular, del responsable o del
encargado.

Tratamiento: Cualquier operacién o conjunto de operaciones efectuadas mediante

procedimientos manuales o automatizados aplicados a los datos
personales, relacionadas con la obtencién, uso, registro, organizacion,
conservacion, elaboracién, utilizacién, comunicacién, difusion,
almacenamiento, posesion, acceso, manejo, aprovechamiento,
divulgacion, transferencia o disposicién de datos personales.

Unidades Areas de los sujetos obligados previstas en los respectivos reglamentos

administrativas: interiores, estatutos organicos, manual de organizaciéon, manuales o
instrumentos equivalentes, que cuenten o puedan contar, dar tratamiento
y ser responsables o encargadas de los datos personales.

Unidad de La Unidad de Transparencia de Impresora y Encuadernadora Progreso,
Transparencia: S.A.de C.V.

Péagina 9
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INVENTARIO DE DATOS PERSONALES Y DE LOS
SISTEMAS DE TRATAMIENTO

Enseguida se sefialan las Unidades Administrativas que conforman Impresora vy
Encuadernadora Progreso, S.A. de C.V., de acuerdo al Organigrama y el Manual de
Organizacién de la Entidad.

FCAMIGERAMA
-
¥ EDUCACION IMPRESORA Y ENCUADERNADORA PROGRESO S A DEC. V

11 DE ENERO O
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I. Direccion General
L. Unidad de Transparencia/Gerencia de Operacién, Administracion y Finanzas
1.1 Solicitudes de Acceso a la Informacion y de ejercicios de Derechos ARCO
Aviso de Privacidad Integral de Solicitudes de Acceso a la Informacién y Datos Personales
. Gerencia de Operacion, Administracion y Finanzas

lll.1 Sistema Contpaqi
V. Departamento de Recursos Humanos
IV.1 Expediente de personal
IV.2 Software BioStar
V.3 Software Fortia
Aviso de privacidad para el personal de IEPSA.
V. Departamento de Contabilidad y Costos

VL. Subgerencia de Adquisiciones y Contratacion de Servicios

V1.1 Contratos
V1.2 Sistema Compras-IEPSA

Aviso de privacidad para la contratacion de servicios, arrendamientos y adquisicién de bienes.
VII. Departamento de Compras

VIIl.1 Pedidos, Ordenes de Maquila y Solicitudes de Servicio
VI1.2 Expediente de Proveedor

Aviso de Privacidad para el proceso de contratacion de bienes de consumo, bienes muebles,
materias primas, refacciones, servicios e integracion de expedientes de proveedores.

VIIl. Departamento de Almacén e Inventarios
VIIl.1 Reporte de entrada al almacén (compra)
IX. Departamento de Operaciones y Proyectos Especiales
X. Departamento de Cobranza y Organizacion Documental
X.1.- Sistema de Cuentas por Cobrar
XI. Coordinacion de Presupuesto
XIl. Gerencia Comercial

XI1.1 Expedientes de Contratos

WWW
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Aviso privacidad para formalizacién de pedidos o contratos
XIIL. Subgerencia Comercial

XIlII.1. Seguimiento y atencién a clientes

Aviso de privacidad para la comunicacion, seguimiento y atencion a clientes
XIv. Departamento de Cotizaciones

XIV.1. Elaboracién de cotizaciones, érdenes de trabajo y carta de aceptacién.

Aviso de privacidad para la elaboracion de cotizaciones, 6rdenes de trabajo y carta de
aceptacion.

XV. Departamento de Facturacion y Embarques
XV.1 Sistema de Facturacién

Aviso de privacidad para facturas y notas de remisién

XVI. Gerencia de Produccion
XVII. Coordinacion de Produccion Primer Turno
XVIIL. Coordinacién de Lineas de Apoyo

XVIIl.1.- Expedientes de 6rdenes de trabajo

Aviso de privacidad para entrega de materiales y visitas a lineas de apoyo
XIX. Departamento de Impresion Digital
XX. Departamento de Mantenimiento

XX.1 Cotizaciones de Proveedores de Refacciones y/o Servicios

Aviso de privacidad de control de refacciones
XXI. Coordinacion de Informatica

XXI.1 Entradas y Salidas de Bienes Informaticos

Aviso de privacidad para posibles proveedores, registro de entradas y salidas de bienes
informaticos.

XXII. Departamento de Soporte Técnico
XXII.1 DVR/Videograbacion

Aviso de privacidad de Videograbacién

.
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XXl Coordinacién de Innovacién y Calidad

XXIIl.1 Documento de actualizacion de la Licencia Ambiental
XXI1l.2 Sistema COA web

XXIV. Departamento de Asuntos Juridicos

XXIV.1 Escrituras Publicas de la Entidad
XXIV.2 Carpetas de estudios, dictimenes e informes/Incobrables

XXIV.3 Carpetas de juicios.
XXV. Organo Interno de Control

*Los avisos de privacidad pueden consultarse en la pagina web de la Entidad en la seccion de
Datos Personales, https://www.iepsa.gob.mx/Datos Pesonales.html

San Lorenzo 244 Col. Paraje San Ju - ztapal - C.P. D830, Tel.: S5-5570 -” | | qup
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FUNCIONES Y OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS SERVIDORAS

PUBLICAS QUE TRATAN DATOS PERSONALES

I ; del sistema o inventario de
Datos:

Solicitudes de Acceso a la I
ejercicios de Derechos ARCO.

rmacldn y dev

Finalidad u objetivo del sistema o documento:

Contar con un registro y dar seguimiento a las soI|C|tudes
de informacion o de derechos ARCO.

Fundamento:

Articulo 45, fraccion VIl de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, 61,
fraccién VIl de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica, 85, fraccion Il de la Ley General
de Proteccion de Datos Personales, 86 de los
Lineamientos Generales de Proteccion de Datos
Personales para el Sector Publico, y el numeral 5 fraccion
Il del Manual de Integracion y Funcionamiento de la
Unidad de Transparencia y el Comité de Transparencia de
Impresora y Encuadernadora Progreso, S.A. de C.V.

Datos personales contenidos en el sistema:

1. Nombre de la persona solicitante
Domicilio

Teléfono

Correo Electrénico

Sexo

Fecha de Nacimiento

Ocupacion

Nivel Educativo

Nacionalidad

©COENOIO A WN

Responsable del Sistema o dacumento que contiene Datos Personales

Cargo : Titular de la Gerencia de Operacion Administracion y
Finanzas y Titular de la Unidad de Transparencia

Funciones especificas al tratamiento de datos | Coordinar las acciones relativas a la Unidad de

personales: Transparencia

Obligaciones: Asegurar el resguardo de la informacién personal

correspondiente a las solicitudes de acceso a la
informacién asi como a las de derechos ARCO

Administrador del Sistema o documento

Cargo : Titular de la Jefatura del Departamento de Asuntos
Juridicos y Servidor Publico Habilitado en la Unidad de
Transparencia

Funciones: Coordinar las acciones relativas a la Unidad de
Transparencia

Obligaciones: Asegurar el resguardo de la informacién personal

correspondiente a las solicitudes de acceso a la
informacion asi como a las de derechos ARCO

Usuarios del documento del sistema

Cargo:

Secretaria A del Departamento de Asuntos Juridicos.

Funciones :

Recepciéon y envio de solicitudes de acceso a la
informacion y derechos ARCO a través de la Plataforma
Nacional de Transparencia.

Obligaciones:

1.- Resguardar la documentacion que contiene los datos
personales.

y
S
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Eliminado: B renglones correspondientss = |z descripoion y lugar en donde se resguardan los soportes que contienen los datos personales.

Fundamento: Articulo 113, fra:

cion |y V de la Ley Federal de

-

a, 110 fra

Transparencia y Accesoa ks Informacion Publics, asi comoel pimerparrafo del numeral Deécimao Octavoy vigesimo tercero de los Lineamientos Generales

en materiz de dasificacion y desclasificacion de la informacion asi como para |as versiones pablicas.

Motivo: Por tratarse de informacion que puede poner en riesso la seguridad publi

ciones | yV de la Ley General de Transparendia y Acceso a | Informacion Poblic

_, EDUCACION

a3, 251 como |z seguridad de las personas.

C

R EPSA

IMPRESORA Y ENCUADERNADORA

PROGRESD, S, A.DEC. V.

2.- Resguardar la confidencialidad de los datos personales
de las personas solicitantes.

Cargo : Secretaria del Departamento de Asuntos Juridicos.

Funciones: Acceso a las carpetas de la Unida de Transparencia para
Archivo, resguardo y consulta de informacion.

Obligaciones: 1.- Resguardar la documentacién que contiene los datos
personales.

2.- Resguardar la confidencialidad de los datos personales
de las personas solicitantes.

Estructura y Descripcion del sistema o documento

Tipo de soporte: Fisico y electrénico

Descripcion:

Caracteristicas del Iugar en donde se
resguardan los soportes:

Portabilidad de datos: (las caracteristicas del | No, el sistema de la Plataforma Nacional de Transparencia
sistema permite la portabilidad a su titular) en caso | es administrado por el Instituto Nacional de Transparencia,
afirmativo especificar. Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales, no la Entidad.

Transferencia de Datos: No

Encargado de Datos: No

Denominacion de la Unidad Administrativa:
1il.- Gerencia de Operacién, Administracién y F

Nombre del sistema o inventario de | lll.1 Contpaqi
Datos:

Finalidad u objetivo del sistema o documento: | El Sistema es fundamental para el registro de los ingresos
y gastos de la entidad para generar la informacion
financiera y presupuestal que permita la toma de
decisiones

Titulo Tercero Capitulo 1 de la Ley General de

Fundamento Legal:
Contabilidad Gubernamental

Datos personales contenidos en el sistema o Nombre o Razén Social, Registro Federal de

documento: Contribuyente (RFC), Domicilio y Cuenta Bancaria.
Responsable del Sistema o documento que contiene Datos Personales
Cargo : Titular de la Gerencia de Operacion, Administracion y
Finanzas
Funciones: Anélisis de Informacién
Obligaciones: Supervisar el registro de las operaciones financieras-
presupuestales
Cargo : Titular de la Coordinacién de Presupuesto
Funciones: Generar, Analizar y Capturar Informacién
Obligaciones: Supervisar el registro de las operaciones financieras-
presupuestales
Cargo: Titular de la Subgerencia de Recursos Humanos vy
Financieros
Funciones Generar y Analizar Informacién
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", EDUCACION

REIEPSA

IMPRESORBA Y ENCUADERNADORA
PROGRESD, S, A.DEC. V.

Obligaciones

Supervisar el registro de las operaciones financieras-
presupuestales

Cargo: Titular de la Jefatura del Departamento de Cobranza y
Organizacién Documental
Funciones: Generar, Analizar y Capturar Informacién

Obligaciones:

Supervisar el registro de las operaciones financieras-
presupuestales

Cargo: Titular de la Jefatura del Departamento de Contabilidad y
Costos
Funciones: Generar, Analizar y Capturar Informacién

Obligaciones:

Supervisar el registro de las operaciones financieras-
presupuestales

Administrador del Sistema o documento

Cargo : Analista
Funciones: Capturar Informacién
Obligaciones: Registrar las operaciones de la entidad
Cargo : Técnico Especializado
Funciones: Capturar Informacién
Obligaciones: Registrar las operaciones de la entidad
Cargo: Analista
Funciones: Capturar Informacién
Obligaciones: Registrar las operaciones de la entidad
Cargo : Analista
Funciones: Capturar Informacién

Obligaciones:

Registrar las operaciones de la entidad

Cargo: Titular de la Jefatura del Departamento de Contabilidad y
Costos
Funciones: Generar, Analizar y Capturar Informacién
Obligaciones: Supervisar
Cargo : Titular de la Subgerencia de Recursos Humanos y
Financieros
Funciones: Generar y Analizar Informacion
Obligaciones: Supervisar
Cargo : Titular de la Coordinacién de Presupuesto
Funciones: Generar, Analizar y Capturar Informacién
Obligaciones: Supervisar
Cargo : Analista
Funciones: Capturar Informacién
Obligaciones: Registrar las operaciones de la entidad
Cargo : Titular de la Jefatura del Departamento de Cobranza y
Organizacién Documental
Funciones: Generar, Analizar y Capturar Informacién
Obligaciones: Supervisar
Cargo : Analista Especializado
Funciones: Capturar Informacién
Obligaciones: Registrar las operaciones de la entidad
Usuarios del documento de sistema de datos
Cargo : Analista
Funciones: Capturar Informacion
Obligaciones: Registrar las operaciones de la entidad
Cargo : Técnico Especializado
Funciones: Capturar Informacion
Obligaciones: Registrar las operaciones de la entidad
Cargo : Analista
Funciones: Capturar Informacién
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ripcion ¥ lugar en donde se resguardan |os soportes que contienen los datos personales.
tiones | yV de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pobli

i

Eliminado: 4 renglones correspondientes a la des

Fundamentao: Articulo 113, fra

i Transparendiay Accesoa la Informacion Poblice, asi como el primer parrafo del numeral Décimo Octavoy vigdsimo tercero de los Lineamientos Generales

don |y V de la Ley Federal de

a, 110 frac

en matera de dasificadon y desclzsificacion da |z informacion asi como para las versiones poblicss.

hotiva: Por tratarse de informacion que puede paner en riesgo |z seguridad pablica, asi como |z seguridad de lzs personas.

~, EDUCACION

RE]EPSA

IMPRESORA Y ENCUADERNADORA
PROGRESD, S, A.DEC. V.

Obligaciones:

Registrar las operaciones de la entidad

Cargo : Analista
Funciones: Capturar Informacién
Obligaciones: Registrar las operaciones de la entidad
Cargo : Titular de la Jefatura del Departamento de Contabilidad y
Costos
Funciones: Generar, Analizar y Capturar Informacion
Obligaciones: Supervisar
Cargo : Titular de la Subgerencia de Recursos Humanos vy
Financieros
Funciones: Generar y Analizar Informacnon
Obligaciones: Supervisar
Cargo : Titular de la Coordinacion de Presupuesto
Funciones: Generar, Analizar y Capturar Informacion
Obligaciones: Supervisar
Cargo : Analista
Funciones: Capturar Informacién
Obligaciones: Registrar las operaciones de la entidad
Cargo : Titular de la Jefatura del Departamento de Cobranza y
Organizaciéon Documental
Funciones : Generar, Analizar y Capturar Informacion
Obligaciones: Supervisar
Cargo : Analista Especializado
Funciones : Capturar Informacion

Obligaciones:

Registrar las operaciones de la Entidad

Estructura y Descripcion del sistema o documento

Tipo de soporte:

| Combinado (Fisico y electrénico)

Descripcion:

Caracteristicas del lugar en donde se
resguardan los soportes:

Portabilidad de datos: No
Transferencia de Datos No
Encargado de Datos No

nominacion de la Unidad Administrativ:
_IV.- Departamento de Recursos Humar

‘Nombre del sistema o inventario de
Datos:

IV.1. Expediente de Personal

Finalidad u objetivo del sistema o documento:

Recabar datos personales para poder realizar los tramites
correspondientes a la contrataciéon del nuevo personal y
resguardar los documentos que vinculan la relacién
laboral.

Fundamento Legal:

Manual de Organizacién de Impresora y Encuadernadora
Progreso, S.A. de C.V.
Funcion 9 del apartado correspondiente al Departamento

de Recursos Humanos.

Datos personales contenidos en el sistema o
documento:

¥ Caratula de expediente

+ No. de empleado
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./ EDUCACION B&]EPSA

IMPRESORA Y ENCUADERNADORA
PROGRESD, S, A. DEC. V.

* Nombre
% Contraportada con pestafia
+ No. de empleado
¢ Nombre
+  Fotografia
%  Solicitud de Empleo de IEPSA
¢ Nombre
Fotografia
Edad
Sexo
Domicilio Particular
Estado Civil
Fecha de Nacimiento
Teléfono Particular
Correo Electrénico
Nacionalidad
CURP
RFC
NSS
Tipo de Sangre
Ultimo Grado de Estudios
Ocupacion
Edad
Fecha de Nacimiento
Parentesco
¢  Crédito Infonavit
¥ Requisicion de Talento Humano
¢ Datos Econémicos (sueldo)
¥ Constancia de No Inhabilitacién
¢ RFC
¢ (Codigo QR
¢ Cadena de autenticidad
% Acta de Nacimiento
Fecha de Nacimiento
Lugar de Nacimiento
Sexo
Edad
Nombre
Nacionalidad
Edad
Domicilio
Fecha de Registro
Afo de Registro
Cadena de Autenticidad
Huella Digital
Firma
¥  Acta de Matrimonio E
Fecha de Nacimiento
Lugar de Nacimiento
Sexo
Edad
Nombre
Nacionalidad
Edad
Domicilio
Fecha de Registro
Afo de Registro
Cadena de Autenticidad
Huella Digital ﬂ
+ Firma
¥ Constancia de Situacion Fiscal

® & & O 6 6 6 6 O 6 6 O O O O O O o

® 6 6 6 O 6 6 6 6 O O o o

® S O 6 O 6 6 O 6 6 o o
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.EDUCACION @I E PSA

IMPRESORA Y ENCUADERNADORA
PROGRESD, S, A.DEC. V.

*+ RFC

+ Codigo QR

+ CURP

+  Domicilio Particular

+  Cadena Original Sello
+ Sello Digital

+ No. Afore
+  Domicilio Particular
+ NSS
¢+ CURP
+ RFC
¢ Cobdigo de barras
¥ Carta Laboral y/o Recomendacioén
+ No. Empleado
+ Nombre
+  Domicilio Particular
+ Teléfono Particular
+ RFC
+ Firma
¥ Comprobante de Domicilio
+  Domicilio Particular
+ Numero de Cuenta
+  Nombre
+  Teléfono Particular
¢+ Cdbdigo de Barras
¥ Credencial para Votar
+  Domicilio Particular
Fotografia
Edad
Sexo
Folio
Clave de Elector
CURP
Cadigo Bidimensional
Caédigo QR
Huella Digital
Numero identificador OCR
Firma
Codigo de Barras Unidimensional
+  Cadigo de Barras Bidimensional
¥ Comprobante de Estudios
+ CURP
+ Fotografia
+ Promedio
+ Calificaciones
+ Folio de Boleta
¥ Carnet de Citas Médicas
+ NSS
Fotografia
CURP
Edad
Domicilio Particular
Fecha de Nacimiento
Lugar de Nacimiento
Unidad de Atencién Médica
¥ Formato CURP
¢+ Nombre
+ Fecha de Inscripcion
+ Entidad Federativa i
o Clave CURP LD

® 6 & 6 O O O 6 O O o o

® 6 6 6 O o o
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/) EDUCACION BT EPSA

IMPRESORA Y ENCUADERNADORA
PROGRESD, S A.DEC. V.

¢ Codigo QR
¢+ Folio
%  Curriculum Vitae
¢  Fotografia
Domicilio Particular
Teléfono Particular
Correo Electrénico
CURP
RFC
NSS
% Formato Fondo de Ahorro
¢+ No. Empleado
¢ Domicilio Particular
* Nombre
¢ Parentesco
% Formato Seguro de Vida
RFC
Sexo
Estado Civil
CURP
Nombre
Parentesco
% Movimiento de Personal en Némina
¢+ No. de Empleado
% Constancia de Situacién Patrimonial

® & O o o o

® 6 6 o o o

¢+ RFC
¢ Homoclave
¢ Cadena
¥ Constancia de Habilidades Laborales DC-3
¢+ CURP
¢+ RFC
¢ NSS
¢ Nombre
¢ Firma
¥ Alta IMSS

¢  Serial del Certificado
¢ Huella Digital
+  Sello Digital
¢ CURP
%  Contrato de Apertura de No. de Cuenta
Bancaria
CURP
RFC
Fecha de Nacimiento
Nacionalidad
Lugar de Nacimiento
Domicilio Particular
No. de Cliente
Clabe Interbancaria
No. de Cuenta
No. de Tarjeta
Teléfono Particular
¢  Correo Electrénico
¥ Contrato Individual de Trabajo
¢+ No. de Empleado
Fecha de Nacimiento
Lugar de Nacimiento
Nacionalidad
Sexo

Estado Civil

Domicilio Particular \@
)

Fd

® & O 6 O O 6 o o o o
M

® & O o o o
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| EDUCACION M EPSA

IMPRESORA Y ENCUADERNADORA
PROGRESD, S, A. DEC. V.

RFC
CURP
Salario
Nombre
Teléfono
Parentesco
Correo Electrénico
# Formato Finiquito
+ No. de Empleado
Salario Diario
CURP
RFC
NSS
Datos Econdémicos
+ Huella Digital
% Carta Patronal

® ¢ 6 o o o o

® 6 o o o

¢ CURP
+ RFC
+ NSS

¢ No. de Empleado
¥ Oficio de Pensién Alimenticia
+ No. de Expediente
+ Nombre
+ Datos Econémicos
% Estado de Cuenta Bancaria
+ RFC
No. de Cliente
Domicilio Particular
No. de Contrato
Clabe Interbancaria
No. de Tarjeta
No. de Cheques
+ Datos Econémicos
% Carta de Renuncia
¢ Huella Digital
¥ Formato de Pago de Pension Alimenticia
+ Nombre
+ Firma
+ Datos Econdmicos
¥ Convenio Fuera de Juicio
+ No. de Convenio
+ Clave de Elector

® ¢ & o o o

+ Nombre
+ Datos econdémicos
+ Firma

¥ Licencia de Conducir

+ No. de Licencia
Tipo de Licencia
Vigencia
Area de Adscripcién
Fecha de Expedicidon
Nacionalidad
RFC
Fotografia
Codigo QR
Huella Digital
% Credencial de Trabajo

+ No. de Empleado

+ NSS

+ CURP

+ RFC

W
=z

® 6 6 6 o o o o

*
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ontienen los datos personales.

tiones | yV de Iz Ley General de Transparencdia y Acceso 2 | Informacion Poblica, 110 fra

omespondientes 2 |z descripoion y lugar en donde se resguardan los soportes que

Eliminado: 11 renglones

cion | yV da la Ley Federal de

-
C

=
-

Fundamento: Articulo 113, fra

Transparenciay Acceso s la Informacion Publice, asi comoel primer pérrafo del numersl Décimao Octavoy viggsimo tercero de los Lineamientos Generzles

en materia de dasificadon y desclasificacion de la informacion asi como para las versiones publicas.

', EDUCACION

omao |z seguridad de las personas.

=
C

Motivo: Por tratarse de informacion que puede poner en riesgo la seguridad pablica, asi

4] EPSA

IMPRESORA Y ENCUADERNADORA
PROGRESD, S A.DEC, V

Credencial IMSS

¢ CURP

¢ NSS

¢ Cddigo barras
Cartilla Militar

+  Nombre
Fecha de Nacimiento
Lugar de Nacimiento
Estado Civil
CURP
Ocupacion
Ultimo grado de Estudios
Domicilio Particular
Fotografia
Matricula
¢ Huella Digital

® ¢ 6 & 6 6 o o o

Responsable del Sistema o documento que contiene Datos Personales

Cargo : Titular de la Jefatura del Departamento de Recursos
Humanos
Funciones: Autorizar los formatos de ingreso a la Entidad de cada

persona trabajadora.

Obligaciones:

Supervisar y Resguardar los datos personales que las
personas trabajadoras proporcionan.

Administrador del Sistema o documento

Cargo: Titular de la Jefatura del Departamento de Recursos
Humanos
Funciones: Autorizar los formatos de ingreso a la Entidad de cada

persona trabajadora.

Usuarios del documento de sistema de datos

Cargo:

Recepcionista

Funciones:

Abrir expediente de la persona trabajadora, generar y
capturar los datos personales para los formatos
correspondientes de ingreso a la Entidad, archivar los
documentos  proporcionados por las  personas
trabajadoras que contengan informacién relevante para el
pago de prestaciones y/o calculo de némina.

Obligaciones:

Archivar y resguardar los datos personales que
proporcionen las personas trabajadoras en su expediente.

Cargo:

Profesionista Especializado

Funciones:

Dar de alta en el Sistema a la persona trabajadora con los
datos proporcionados en el expediente para el correcto
célculo de némina, archivar altas, bajas y movimientos de
IMSS, archivar documentos relacionados a prestaciones
(INFONAVIT, FONACOT, ETC).

Obligaciones:

Capturar Informacién

Estructura y Descripcion del sistema o documento

Tipo de soporte:

Fisico

Descripcion:

Caracteristicas del lugar en donde se
resguardan los soportes:
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Fundamento: Articulo 113, fracciones | yV de |z Ley General de Transparencia y Acceso 2 |z Informacion Pablica, 110 fraccion | y W de |z Ley Federal de
Transparencia y Accesoa la Informacdion Publics, asi comoel primer parrafo del numeral Decimo Octavoy vigesimo tercero de los Lineamientos Generzles

Eliminado: 2 renglones correspondientes a la description y lugar en donde se resguardan los soportes que contienen los datos personales.
en matenade dasificacion y desclesificacion de ks informacion asi como para las versiones pablicas.

Motiva: Por tratarse de informacion que puede poner en riesgo |z seguridad plblica, asi como |z segurided de las personas.

_ |EDUCACION

REIEPSA

IMPRESORA Y ENCUADERNADORA
PROGRESD, S, A. DEC. V.

Portabilidad de datos:

No

Transferencia de Datos:

Si. Se otorgan datos personales a proveedores para el
pago de vales de despensa y para la cotizacion de seguro
de vida de las personas trabajadoras.

# Contrato suministro de vales
% Contrato seguro de vida

Encargado de Datos:

No

Nombre del sistea o inventario de
Datos:

IV.2 .- Software BioSta

Finalidad u objetivo del sistema o documento:

Administrar y gestionar la asistencia de entradas y salidas
de las personas trabajadoras de la Entidad.

Fundamento Legal:

Manual de Organizacién de Impresora y Encuadernadora
Progreso, S.A. de C.V.

Funcién 1 del apartado correspondiente al Departamento
de Recursos Humanos.

Datos personales contenidos en el sistema o
documento:

% Huella Digital
% Registro facial

Responsable del Sistema o documento que contiene Datos Personales

Cargo: Titular de la Jefatura del Departamento de Recursos
Humanos
Funciones: Registro de datos personales de las personas

trabajadoras en el sistema.

Obligaciones:

Supervisar y Resguardar la confidencialidad de Ila
informacion.

Administrador del Sistema o documento

Cargo : Titular de la Jefatura del Departamento de Recursos
Humanos
Funciones: Registro de datos personales de las personas

trabajadoras en el sistema.

Obligaciones:

Supervisar y Resguardar la confidencialidad de la

informacién
Usuarios del documento de sistema de datos
Cargo : Recepcionista
Funciones: Registro de datos personales de las

personas %
trabajadoras en el sistema

Obligaciones:

Resguardar la confidencialidad de la informacién

Cargo :

Profesionista Especializado

Funciones:

Registro de datos personales de
trabajadoras en el sistema

las personas

Obligaciones:

Resguardar la confidencialidad de la informacién

Cargo :

Analista

Funciones:

Registro de datos personales de las
trabajadoras en el sistema

personas

Obligaciones:

Resguardar la confidencialidad de la informacion

Estructura y Descripcion del sistema o documento

Tipo de soporte:

| Electrénico
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| EDUCACION RIEPSA

IMPRESORA Y ENCUADERNADORA
PROGRESD, S, A . DEC. V.

Descripcion:

Caracteristicas del lugar en donde se
resguardan los soportes:
Portabilidad de datos:
Transferencia de Datos
Encargado de Datos:

cion | yV de |z Ley Federal de

IV.3.;§6ﬁwge Fortia

Nombre del sistema o inventario de

Datos:
Finalidad u objetivo del sistema o documento: | Administrar los diferentes procesos de la némina.

Fundamento Legal: Manual de Organizacién de Impresora y Encuadernadora
Progreso, S.A. de C.V.

Funcién 1 del apartado correspondiente al Departamento
de Recursos Humanos.
Datos personales contenidos en el sistema o ¥ RFC
documento: # CURP
% NSS
Fecha de Nacimiento
Sexo
¥ Estado Civil
¥ Domicilio Particular
¥ Fotografia
% Cuenta Bancaria
Responsable del Sistema o documento que contiene Datos Personales

Cargo: Titular de la Jefatura del Departamento de Recursos
Humanos

Funciones: Coordinar, Supervisar y generar Informacion

Obligaciones: Supervisar que los datos que se capturan de las personas

trabajadoras estén correctos.

Administrador del Sistema o documento

Cargo : Titular de la Jefatura del Departamento de Recursos

Humanos
Funciones: Coordinar, Supervisar y generar Informacién
Obligaciones: Supervisar la captura de Informacion al Sistema
Usuarios del documento de sistema de datos '
Cargo : Profesionista Especializado %
Funciones: Dar de alta a las personas trabajadoras en el Sistema,

capturar los datos correspondientes para el célculo de la
némina, generar el calculo correspondiente para el pago
de la némina.

Obligaciones: Calcular el pago correspondiente de la némina de las
personas trabajadoras.

Cargo : Recepcionista

Funciones: Capturar incidencias para el calculo de la némina,

actualizar la informacién de las personas trabajadoras en
el sistema y generar reportes del sistema para una
correcta gestién en el calculo de la némina.

Eliminada: & renglones correspondientes a |z descripoion y lugar en donde sa resguardan los soportes que contienan los datos personales.

Fundamento: Articulo 113, fracciones | vV de |z Ley General de Transparendia y Acceso a la Informacion Pablica, 110 fra
Transparendiay Acceso s la Informacidn Plblica, asi comoel primer parrafo del numeral Décimo Octavoy vigésimo tercero de los Lineamientos Generales

en matera de dasificacon y desclasificacion de la informacion asi como para las versiones publicas.
hotivo: Por tratarse de informacidn que puede poner en riesgo |z seguridad plblics, asi como |z seguridad de las parsonas.

B Obligaciones: Capturar incidencias y mantener actualizada la
informacién de las personas trabajadoras.
Cargo : Analista |
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Eliminado: & renglones correspondientes a la descripoion v lugar en donde se resguardan los soportes que contienan los datos personales.

Fundamemnto: Articulo 113, fracciones | vV de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Poblica, 110 fraccidn |y V de la Ley Federal da
Transparenciay Accesoa la Informacion Publica, asi como el primerparrafo del numeral Decimao Octavoy vigesimo tercero de los Lineamientos Generzles

en materia de dasificacon y desclasificacion de la informacion asi como para las versiones piblicas.

como Iz segurdadde las personas.

z, &5l

=
T

Motivo: Por tratarse de informacion que pueds poner en riesgo |z seguridad pabli

| EDUCACION

REIEPSA

IMPRESORA Y ENCUADERNADORA
PRCGRESD, S, A.DEC. V.

Funciones:

Capturar incidencias para el calculo de la noémina,
actualizar la informacién de las personas trabajadoras en
el sistema y generar reportes del sistema para una
correcta gestion en el calculo de la némina.

Obligaciones:

Capturar incidencias de las personas trabajadoras.

Estructura y Descripcion del sistema o documento

Tipo de soporte:

Descripcion:

Caracteristicas del Ilugar en donde se

resguardan los soportes:

Electréonico

Portabilidad de datos: No
Transferencia de Datos: No
Encargado de Datos: No

Nombre del snstema o inventario de
Datos:

Finalidad u objetivo del sistema o documento:

Formalizar la adquisicion de bienes y la contratacidon de
servicios.

Fundamento Legal:

Articulo 45 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico, 81 y 82 del Reglamento de la
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico.

Datos personales contenidos en el sistema o
documento:

1.- Nombre

2.-RFC

3.- Domicilio

4.- Cuentas y/o clabes interbancarias

Responsable del Sistema o documento que contiene Datos Personales

Cargo: Titular de la Subgerencia de Adquisiciones y Contratacién
de Servicios
Funciones: *Adquisicion de bienes y servicios de acuerdo a la norma

aplicable.

*Proveer de los insumos necesarios para el proceso de
produccion y desarrollo de las actividades de las areas que
conforman IEPSA.

Obligaciones:

Vigilar el correcto uso y resguardo de los contratos que
contienen datos personales.

Administrador del Sistema o documento

Cargo: Analista
Funciones: Integracion de los expedientes de contratacion
Obligaciones: Resguardar  correctamente los expedientes de

contratacion por los datos personales que contienen.

Usuarios del documento de sistema de dafos

Cargo:

Titular de la Jefatura del Departamento de Compras

Funciones:

Realizacion de los contratos

Obligaciones:

Utilizar los datos personales Unicamente para la
suscripcién de los contratos y no compartir dicha
informacion.

Estructura y Descnpclon del s:stema o documenfto

Tipo de soporte:

Descripcion:

vl
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Caracteristicas del lugar en donde se
resguardan los soportes:

& EPSA

IMPRESORA Y ENCUADERNADORA
PROGRESD, S, A. DEC. V.

Portabilidad de datos: NO APLICA
Transferencia de Datos NO APLICA
Encargado de Datos: NO APLICA

Nombre del sistema o inventario de
Datos:

V1.2 SISTEMA DE COMPRAS

Finalidad u objetivo del sistema o
documento:

Realizar pedidos, o6rdenes de maquila, solicitudes de
servicio, concentrar el catédlogo de proveedores y de
materiales

Fundamento Legal:

Titulo Primero, Capitulo Ill “Uso de Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones”, del Acuerdo por el que se
modifica el diverso por el que se establecen las
disposiciones en Materia de Recursos Materiales y
Servicios Generales.

Datos personales contenidos en el sistema o
documento:

*Nombre
*RFC
*Domicilio
*Teléfono

Responsable del Sistema o documento que contiene Datos Personales

Cargo: Titular de la Subgerencia de Adquisiciones y Contratacién
de Servicios
Funciones: Coordinar la realizacién de las adquisiciones de bienes

como materia prima y promocional, asi como la
contratacion de servicios de mantenimiento para IEPSA
mediante la captura de pedidos, 6rdenes de maquila y
solicitudes de servicio en el Sistema de Adquisiciones y
Contratacién de Servicios.

Obligaciones:

Vigilar que el uso de los datos personales que contienen
los pedidos, érdenes de maquila y solicitudes de servicio,
sea Unicamente para la suscripcion de los mismos.

Administrador del Sistema o documento

Cargo :

Titular de la Jefatura del Departamento de Compras

Funciones:

Supervisién de la correcta captura y realizacién de los
pedidos, o6rdenes de maquila y solicitudes de servicio,
mediante el Sistema de Adquisiciones y Contratacion de
Servicios.

Obligaciones:

Vigilar que el uso de los datos personales que contienen
los pedidos, 6rdenes de magquila y solicitudes de servicio,
sea Unicamente para la suscripcion de los mismos.

Usuarios del documento de sistema de datos

Cargo :

Analista

Funciones

Contratacion de los trabajos de maquila y concentracion del
catélogo de proveedores

Obligaciones:

No divulgar los datos personales que son utilizados para la
suscripcién de los pedidos, drdenes de maquila y
solicitudes de servicio, en el Sistema de Adquisiciones y
Contratacion de Servicios.

Cargo :

Técnico Especializado

Funciones:

1.- Adquisicion de materia prima

=
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Eliminado: & renglones correspondientes a |z descripoion y lugar en donde s2 resguardan |os soportes que contienen los datos personales.

Fundamento: Articulo 113, fracciones | vV de |z Ley General de Transparendia y Acceso a la Informadion Pablica, 110 fracddn |y V de la Ley Federal de
Transparenciay Accesoa la Informacion Publica, asi comoel pimer parrafo del numeral Dacimo Octavoy vigésimo tercero de los Lineamientos Generales

en matera de dasificacion y desclasificacion de |z informacion asi como para las versiones publicas.

Motivo: Por tratarse de informacion que puede poner en riesgo la seguridad pablica, asi como la seguridad de las personas.

RE]EPSA

IMPRESORA Y ENCUADERNADORA.

PROGRESD, S, A.DEC. V.

2.- Contratacién de productos promocionales

Obligaciones: No divulgar los datos personales que son utilizados para la
suscripcién de los pedidos, 6rdenes de maquila y
solicitudes de servicio, en el Sistema de Adquisiciones y
Contratacion de Servicios.

Cargo : Profesionista Especializado
Funciones: Contratacion del Servicio de Mantenimiento para IEPSA y
la Planta de Produccién.
Obligaciones: No divulgar los datos personales que son utilizados para la

suscripcién de los pedidos, 6rdenes de maquila y
solicitudes de servicio, en el Sistema de Adquisiciones y
Contratacion de Servicios.

Cargo : Analista

Funciones: 1.- Contratacion de la Materia Prima (Proceso Productivo).
2.- Contratacion de productos de consumo interno como
medicamentos y papeleria.

Obligaciones: No divulgar los datos personales que son utilizados para la
suscripcién de los pedidos, 6rdenes de maquila y
solicitudes de servicio, en el Sistema de Adquisiciones y
Contratacion de Servicios.

Estructura y Descripcion del sistema o documento

Tipo de soporte: Electronico

Descripcion:

Caracteristicas del lugar en donde se
resguardan los soportes:

Portabilidad de datos: NO APLICA

Transferencia de Datos: NO APLICA

Encargado de Datos: NO APLICA
Denominacion de la Unidad Administrativaz:

"~ VII.- Departamento de Compras

Nombre del sistema o inventario de | VIl.1 Pedidos, Ord'éﬁes dZ Méquna ‘y
Datos: Solicitudes de Servicio

Finalidad u objetivo del sistema o documento: | Formalizar las adquisiciones de bienes o la contratacion
de servicios.

Articulo 41 fraccion Xll y 42 de la Ley de Adquisiciones,

Fundamento Legal:
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

Datos personales contenidos en el sistema o *Nombre

documento: *RFC
*Domicilio
Responsable del Sistema o documento que contiene Datos Personales
Cargo: Titular de la Jefatura del Departamento de Compras
Funciones: Vigilar la realizacién de las adquisiciones de bienes de

materia prima, productos para consumo interno de la
Entidad, asi como promocionales y la contratacion de
servicios de mantenimiento, para IEPSA y la planta
productiva.

Obligaciones: Vigilar que el uso de los datos personales que contienen
los pedidos, érdenes de maquila y solicitudes de servicio,
sea Unicamente para la suscripcion de los mismos.
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REIEPSA

IMPRESORA Y ENCUADERNADORA
PROGRESD, S, A.DEC. V.

-/ EDUCACION

]
I
1
1

Administrador del Sistema o documento

Cargo:

Titular de la Jefatura del Departamento de Compras

Funciones:

Realizar la supervision de la correcta integracion
documental de los expedientes de pedidos, érdenes de
maquila y solicitudes de servicio.

Obligaciones:

Vigilar que los expedientes de contratacién sean
reguardados por los usuarios de manera correcta por los
datos personales que contienen.

Usuarios del documento de sistema de datos

Cargo :

Analista Técnico

Funciones:

Contratacion de los trabajos de maquila

Obligaciones:

Resguardo de los expedientes de las Ordenes de Maquila,
por los datos personales que contienen.

Cargo :

Técnico Especializado

Funciones:

1.- Adquisicion de materia prima
2.- Contratacion de productos promocionales

Obligaciones:

Resguardo de los expedientes que conforman los
Pedidos, por los datos personales que contienen.

Cargo :

Profesionista Especializado

Funciones:

Contratacion del Servicio de Mantenimento para IEPSA y

omo |z seguridad de |=5 personas.

-
L

3, 351

e
L

Fundamento: Articulo 113, fracdones | yV de Iz Ley General de Transparencdia y Acceso a = Informacion Pablica, 110 fraccion |y V de la Ley Federal de
Transparenciay Accesoa la Informadion Publica, asi como el primer parrafo del numeral Decimo Octawo y vigésimo tercero de los Lineamientos Generales

Eliminzdo: 9 renglones correspondientes = la descripcion y lugar en donde se resguardsn |os soportes que contienan los datos personales.
en materia de dasificacion y desclasificacion de |z informacion asi como para |las versiones plblicas.

Motivo: Por tratzrse de informacion que puede poner en riesgo |2 sesuridad pabli

I
[
I
I
I
[
I
I

la Planta de Produccién.
Resguardo de los expedientes que conforman los
Pedidos, por los datos personales que contienen.
Cargo : Analista Técnico
Funciones: 1.- Contratacion de la Materia Prima (Proceso Productivo)
2.- Contratacién de productos de consumo interno como
medicamentos y papeleria
Resguardo de los expedientes que conforman los
Pedidos, por los datos personales que contienen.
Estructura y Descripcion del sistema o documento
Tipo de soporte: Electrénico y fisico
Descripcion:

Obligaciones:

Obligaciones:

Caracteristicas del lugar en donde se
resguardan los soportes:

Portabilidad de datos: NO APLICA
Transferencia de Datos NO APLICA e
Encargado de Datos: NO APLICA =

Nombre del sistema o inventario de VIl.2 Expediente de Proveedor
Datos:
Finalidad u objetivo del sistema o documento: | Concentrar los datos basicos de identificacion de los
proveedores

Punto 6 de las funciones de la Subgerencia de
Adquisiciones y Contratacién de Servicios y los puntos 1y
4 de las funciones del Departamento de Compras del
Manual de Organizacién de IEPSA

Fundamento Legal:

Datos personales contenidos en el sistema o 1.- Nombre
documento: 2.- CURP
3.- Acta de nacimiento (Fecha de nacimiento, nimero de
acta, lugar de nacimiento, Clave de Registro de 1’)
L\S
N/
L/
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Eliminzdo: 3 renglones correspondientes 2 la descripoion y lugar en donde se resguardan los soportes que contienen los datos personales.

Fundamento: Articulo 113, fra
Transparencia y Accesoa |z Informacion Publica, asi comoel primer parrafo del numeral Decimo Octawoy vigésimo tercero de los Lineamientos Generzles

en matera de dasificedon y desclesificecion de |z informa

tion | yV de |z Ley Fedaral de

a, 110 frac

tiones | yV de Iz Ley General de Transparencia y Acceso a8 s Informacion Public

ion &si como para las versiones publicas.

omao la seguridadde las personas.

-
C

hotivo: Por tratarse de informacion que puede poner en riesso Iz seguridad poblica, asi

| EDUCACION

BE]EPSA

IMPRESORA Y ENCUADERNADORA.
PROGRESO, S, A.DEC. V.

dactilares)
4.- Edad

firma autégrafa)

6.- Teléfono particular
7 .- Claves bancarias
8.-
inmueble, colonia,
Federativa y Cédigo Postal)

10.- Cédula de
domicilio, nimero mévil)

Poblacion, género, fecha de registro, datos de los padres
del registrado como son domicilios y nombres, datos de
los abuelos del registrado como son nombres y domicilios,
ademas de nombres de personas fisicas que participaron
como testigos en el registro, firmas autégrafas y huellas

5.-Credencial para votar (Fotografia, domicilio, Folio de la
identificacion, Clave de Elector, CURP, edad, género y

Comprobante de domicilio (Calle,
Alcaldia o Municipio,

9.- Nombres de Accionistas y niumero de acciones.
Identificacién Fiscal

nimero de
Entidad

(RFC, CURP,

Responsable del Sistema o do

cumento que contiene Datos Personales

Cargo :

Titular de la Jefatura del Departamento de Compras

Funciones:

proveedores.

Instruir la debida integracion de los expedientes de los

Obligaciones:

contienen datos personales.

Supervisar la integracion del expediente del proveedor
para el correcto resguardo de los documentos que

Administrador del Sistema o documento

Cargo :

Titular de la Jefatura del Departamento de Compras

Funciones:

proveedores.

Coadyuvar a la integracién de los expedientes de los

Obligaciones:

Vigilar el tratamiento de los datos personales contenidos
en los expedientes de los proveedores, corroborando que
sean usados Unicamente para la suscripcion de pedidos,
ordenes de magquila, solicitudes de servicio y contratos.

Usuarios del documento de sistema de datos

Cargo :

Analista

Funciones:

Integraciéon documental de

los expedientes de
proveedores y captura de los datos necesarios en el
Sistema de Adquisiciones y Contratacion de Servicios en
el apartado de Catalogo de Proveedores.

los

Obligaciones:

proveedores y controlar

ahi se encuentran.

Resguardar y controlar el uso de los expedientes de los
la base de
proveedores contenida en el Sistema de Adquisiciones y
Contratacion de Servicios, por los datos personales que

registro de

Estructura y Descripcion del sistema o documento

Tipo de soporte:

Fisico y Electrénico

Descripcion:

Caracteristicas del lugar en donde se
resguardan los soportes:

Portabilidad de datos: NO APLICA
Transferencia de Datos NO APLICA
Encargado de Datos: NO APLICA
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IMPRESORA Y ENCUADERNADORA
PROGRESD, S, A.DEC. V.

Nombre del sistema o inventario de | VIIL.1.
Datos: (compra)

Finalidad u objetivo del sistema o documento: | Comprobar el ingreso de los materiales al Almacén

Fundamento Legal: Manual de Procedimientos Almacén e Inventarios.
F-AL-01-04, pagina 40
Datos personales contenidos en el sistema o Nombre, Domicilio, Teléfono y Correo Electrénico.
documento:
Responsable del Sistema o documento que contiene Datos Personales
Cargo: Titular de la Jefatura del Departamento Almacén e
Inventarios
Funciones: Que los procesos de control, recepcién y revision de activo

fijo, materia prima y/o materiales que ingresan al Almacén
de la entidad se apliquen correctamente, a fin de que el
abastecimiento recepcién y entrega de los mismos se
realice en tiempo y forma.

Obligaciones: Verificar que la entrada de materia prima y/o materiales
este soportada y sea congruente con la factura y/o
remisiéon que ampara la entrega de dichos bienes, asi
mismo, corroborard con la captura en el Sistema de
Inventarios que éste coincida con la remisién de compra.

Administrador del Sistema o documento

Cargo: Titular de la Jefatura del Departamento Almacén e
Inventarios
Funciones: Que los procesos de control, recepcién y revision de activo

fijo, materia prima y/o materiales que ingresan al Almacén
de la entidad se apliquen correctamente, a fin de que el
abastecimiento recepcién y entrega de los mismos se
realice en tiempo y forma.

Obligaciones: Verificar que la entrada de materia prima y/o materiales
este soportada y sea congruente con la factura y/o
remisién que ampara la entrega de dichos bienes, asi
mismo, corroborara con la captura en el Sistema de
Inventarios que éste coincida con la remisién de compra.

Usuarios del documento de sistema de datos

Cargo: Titular de la Subjefatura de Almacén
Funciones: Recibir, verificar, acomodar, entregar, atender y manejo
del Sistema de Almacén.
Obligaciones: Resguardar datos personales.
Cargo: Analista Especializado -
Funciones: Recibir, verificar, acomodar, entregar, atender y manejo
del Sistema de Almacén.
Obligaciones: Resguardar datos personales.
Cargo: Analista
Funciones: Recibir, verificar, acomodar, entregar, atender y manejo
del Sistema de Almacén.
Obligaciones: Resguardar datos personales.
Cargo: Técnico Especializado
Funciones: Recibir, verificar, acomodar, entregar, atender y manejo
del Sistema de Almacén.
Obligaciones: Resguardar datos personales.
Cargo: Mensajero
Funciones: Recibir, verificar, acomodar, entregar, atender y manejo
del Sistema de Almacén.
Obligaciones: Resguardar datos personales.
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Fundamento: Articulo 113, fracciones | vV de |z Ley General de Transparendia y Acceso 2 |z Informacion Pablica, 110 fracdon |y V de la Ley Federal de
Transparenciay Accesoa ls Informacion Publice, asi como el primer pérrafo del numeral Décimo Octavoy vigssimo tercero de los Lineamientos Ganerzles

Eliminado: 4 renglones corespondientes a la descripdon y lugar en donde se resguardzn |los soportes gue contienen los datos pesonales.
&n materia de dasificadon y desclasificacion de la informacion asi comao para |as versiones publicas.

Motivo: Por tratarse de informacicon gue puede poner en riesgo la seguridad pablica, asi como |z seguridad de las personas.

 EDUCACION

REIEPSA

IMPRESORA Y ENCUADERNADORA

PROGRESD, S, A.DEC. V.

Estructura y Descripcion del sistema o documento

Tipo de soporte: Combinado

Descripcion:

Caracteristicas del lugar en donde se
resguardan los soportes:

Portabilidad de datos: No
Transferencia de Datos No
Encargado de Datos No

Nombre del sistema o inventario de | X.1.- Sistema de Cuentas por Cobrar
Datos:

Finalidad u objetivo del sistema o documento: | Registro, control y seguimiento de pago de facturas
emision de reportes de cobro y antigiedad de saldos.

Fundamento Legal: Funciones 1, 2, 3,4 y 5 del Departamento de Cobranza y
Organizacion Documental del Manual de Organizacién de
Impresora y Encuadernadora Progreso, S.A. de C.V.
Manual de Procedimientos. Cobranza, numerales 1
“Objetivo” y 8 “Descripcién del Procedimiento”.

Datos personales contenidos en el sistema o CLIENTES, Personas fisicas
documento: 1.- Nombre

2.- Domicilio

3.-RFC

Responsable del Sistema o documento que contiene Datos Personales

Cargo : Titular de la Jefatura del Departamento de Cobranza y
Organizaciéon Documental

Funciones: 1.-Gestionar la labor de cobranza con los clientes de
IEPSA.

2.- Reallizar la cobranza extrajudicial.

3.- Llevar el control y seguimiento de las facturas que han
sido generadas a los clientes, para gestionar el cobro de
las mismas.

4 - Realizar estadisticas, indicadores, informes y reportes
de Cobranza y antigiedad de saldos.

Obligaciones: 1.- Verificar la incorporacion de las facturas electronicas
en el sistema de cuentas por cobrar y revisarlas.
2.-Gestionar con los clientes el cobro de facturas.

3.- Registrar en el sistema de cuentas por cobrar la
cobranza realizada.

Administrador del Sistema o documento

Cargo: Titular de la Jefatura del Departamento de Cobranza y
Organizaciéon Documental
Funciones: 1.- Gestionar la labor de cobranza con los clientes de
IEPSA.

2.- Realizar la cobranza extrajudicial.

3.- Llevar el control y seguimiento de las facturas que han
sido generadas a los clientes, para gestionar el cobro de
las mismas.

4 - Realizar estadisticas, indicadores emisién de facturas
para su cobro.

r
i
:
i
I
i
!
i
[
i

Obligaciones: 1.- Verificar la incorporacion de las facturas electrénicas
en el sistema de cuentas por cobrar y revisarlas.

2.- Gestionar con los clientes el cobro de facturas.

3.- Registrar en el sistema de cuentas por cobrar la
cobranza realizada.

Pdgina 33



Eliminado: 5 renglones correspondientes a la descripdon y lugar en donde se resguardan los soportes que contienan los datos personales.

Fundamento: Articulo 113, fracdones | vV de la Ley General de Transparenda y Acceso a la Informadon Pablica, 110 fracdon |y V de la Ley Federal de

Transparendiay Accesoa la Informacin Pobli

| primer pérrafo del numeral Décimao Octavoy vigésimo tarcero de los Lineamientos Generzales

s

3, 251 Comoe

,EDUCACION

en materiz de dasificacion y desclasificacion de la informacion asi como para las versiones publicas.
Motivo: Por tratzrse de informacion que puede poner en riesgo la sesuridad pablic

lz seguridad de lzs personas.

-

3, as51 Coma

IMBRESORA Y ENCUADERNADORA
PROGRESD, S A.DEC. V.

-Cargo':i"

Analista Especializado
Funciones: 1.- Actualizar la cobranza en el sistema con base en los

depésitos identificados en las cuentas bancarias de
IEPSA.
2.- Elaborar el reporte semanal de cobranza.
3.- Elaborar los complementos de pago.
4.- Elaborar la conciliacion de ingresos y cuentas por
cobrar con el area de Contabilidad.

Obligaciones: Mantener actualizado el sistema de cobranza _

= s - Ll S = A .

cién del sistema o do

Tipo de soporte:

Electrénico

Descripcién:

Caracteristicas del lugar en donde se
resguardan los soportes:

Portabilidad de datos:

Transferencia de Datos

Encargado de Datos.

Nombre del sistema o inventario de
Datos:

XII.1.- Expedientes de Contratos.

Finalidad u objetivo del sistema o documento:

Recabary custodiar los contratos y convenios modificatorios
asi como sus términos de referencia.

Fundamento Legal:

Numeral 13 de las Funciones de la Gerencia Comercial
establecidas en el Manual de Organizacién de Impresora y
Encuadernadora Progreso, S.Ade C.V.

Datos personales contenidos en el sistema o
documento:

1. Nombre

2. Correo electrénico

3. Numero telefénico

4. Datos contenidos en la credencia para votar
e [Edad

Sexo

Domicilio

Clave de elector

CURP

Firma

Fecha de Nacimiento

Responsable del Sistema o documento que contiene Datos Personales

Cargo:

Titular de la Gerencia Comercial

Funciones:

Coordinar las actividades de la fuerza de ventas, los planes
de comercializacion y mercadeo, a fin de lograr
posicionamiento de la empresa, con base en las politicas
establecidas para la promocién, distribucién venta de
productos y servicios.

Obligaciones:

1.Resguardo de la documentacién que contiene los datos
personales.

2. Utilizar los datos personales unicamente para los fines
que fueron recabados.

3. Guardar la confidencialidad de los datos personales.

Administrador del Sistema o documento

Cargo :

Auxiliar Administrativo

Funciones:

Integracién y resguardo de los expedientes de Contratos.

Y
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Eliminado: 5 renglones correspondientss a3 la descripoion y lugar en donde se resguardzn los soportes que contiensn los datos personales.

Fundamento: Articulo 113, fracciones | vV de |z Ley Generzl de Transparendia y Acceso a |z Informadion Poblica, 110 fra

cion | yV de la Ley Federal de

s
C

Transparencia y Accesoa |z Informacion Publice, asi comoel primer parrafo del numeral Décimo Octavo y vigésimo tercero de los Lineamientos Generales

en materia de dasificacion y desclasificacion de |z informacion asi como para las versiones publicas.

Maotivo: Por tratarse de informacion que puede poner en riesgo la seguridad pabli

3, 25l comao |z segurided de lzs personas.

=
C

. ,EDUCACION

BE] EPSA

IMPRESORA Y ENCUADERNADORA

PROGRESD, S, A.DEC. V.

Obligaciones:

1.- Resguardo de la documentacion que contiene los datos
personales.
2.- Guardar la confidencialidad de los datos personales.

Estructura y Descripcion del sistema o documento

Tipo de soporte:

Descripcion:

Caracteristicas del lugar en donde se
resguardan los soportes:

Portabilidad de datos:

Fisico.

Transferencia de Datos:

Encargado de Datos:

Denominacién de |

XIIl.- Subgeren

e ; By N N

Nombre del sistemé o invéntario de
Datos:

XIIL.1. Seguimiento y Atencion a Clientes

Finalidad u objetivo del sistema o documento:

Elaboracién de bitacoras para dar seguimiento al producto
y atencion a clientes.

Fundamento Legal:

Manual de Procedimientos, Ventas y Atencién Institucional
(P-C0O-06). 6.1 Lineamientos para gestion de materiales y
comunicacién con el cliente con el formato Agenda de
Ventas (F-CO-06-02 Rev. 1).

Datos personales contenidos en el sistema o
documento:

1.- Nombre.

2.- Correo Electronico.
3.- Domicilio.

4.- Numero Telefonico.

Responsable del Sistema o documento que contiene Datos Personales

Cargo :

Titular de la Subgerencia Comercial.

Funciones:

Ejecutar la labor de venta y la atencién de clientes asi
como coordinar las estrategias de comercializacién.

Obligaciones:

Resguardar la documentacion que contiene datos
personales correspondientes a las ventas.

Administrador del Sistema o documento

Cargo :

Titular de la Subgerencia Comercial.

Funciones:

Recabar informacién de las instancias con las que se haya
iniciado una labor de venta.

Obligaciones:

Resguardar la documentacién que contiene datos
personales correspondientes a las ventas.

Usuarios del documento de sistema de datos

Cargo: Analista Especializado.
Funciones: o Recabar informacién de las instancias con las que se
haya iniciado una labor de venta.
Obligaciones: e Resguardar la documentacién que contiene datos
personales correspondientes a las ventas.
e Guardar confidencialidad respecto a los datos
personales.
Cargo : Analista Especializado
Funciones: o Recabar informacién de las instancias con las que se

haya iniciado una labor de venta.

Obligaciones:

e Resguardar la documentacion que contiene datos
personales correspondientes a las ventas.
e Guardar confidencialidad respecto a los datos

personales.
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Eliminado: 5 renglones correspondientes 2 la descripcion y lugar en donde se resguardsn los soportes que contienen los datos personales.

Fundamento: Articulo 113, fracciones | vV de |z Ley General de Transparendia y Acceso a2 la Informacion Pablica, 110 fracdion |y V de la Ley Federal de
Transparendia y Accesoa la Informacion Publics, asi comoel primer parrafo del numeral Decimo Octavo y vigesimo tercero de los Lineamientos Generales

en matera de dasificadon y desclasificacion de |z informacion asi como para las versiones pliblicas.

~ EDUCACION

Motivo: Por tratarse de informacion que puede poner en riesgo la seguridad publics, asi como |z segurided de lz5 personas.

IMPRESORA Y ENCUADERNADORA
PROGRESD, S, A.DEC. V.

Cargo : Analista Especializado
Funciones: e Recabar informacién de las instancias con las que se

haya iniciado una labor de venta.

Obligaciones:

o Resguardar la documentacién que contiene datos
personales correspondientes a las ventas.

e Guardar confidencialidad respecto a los datos
personales.

Tipo' de s‘oﬁo'rté:r

ctura y Descripcion del sistema o documento

Descripcion:

Caracteristicas del lugar en donde se
resguardan los soportes:

Fisico y electrénico.

Portabilidad de datos: No aplica.
Transferencia de Datos: No aplica.
Encargado de Datos: No aplica.

"Nombre del sistema o inventario de
Datos:

de Trabajo y CaFla de Acept

Finalidad u objetivo del sistema o documento:

Dirigir, remitir e identificar las cotizaciones asi como las
ordenes de trabajo y en su caso contacto con las
Instancias, Entidades y personas fisicas.

Fundamento Legal:

Manual de Procedimientos Gestiéon, Revisién vy
Seguimiento del Pedido (P-CO-01), Instructivo del llenado
Formato Cotizacion (F-CO-01-01), Instructivo de llenado
Formato Orden de trabajo (F-CO-01-04). 6.3 de los
Lineamientos para la elaboraciéon de Cotizaciones,
numeral 25 y 6.4 de los Lineamientos para la elaboracion
de érdenes de Trabajo numeral 3.

Datos personales contenidos en el sistema o
documento:

1.-Nombre

2.- Correo electronico
3.- Domicilio
4.-Numero telefénico

nsable del Sistema o documento que contiene Datos Personales

: Cargo:

Titular de la Jefatura de Departamento de Cotizaciones

Funciones:

Elaborar las cotizaciones de los productos, servicios de
impresién y acabados que vende IEPSA; asi como la
elaboracion y entrega oportuna de érdenes de trabajo y el
resguardo de la documentacién que respalda dicho
proceso.

Obligaciones:

1. Resguardo de la documentacion que contiene los datos
personales.

2. Utilizar los datos personales Unicamente para los fines
que fueron recabados.

3. Guardar la confidencialidad de los datos personales.

___Administrador del Sistema o documento

Cargo :

Analista especializado

Funciones:

Integraciéon y resguardo de los expedientes de
cotizaciones.

Obligaciones:

1. Resguardo de la documentacion que contiene los datos
personales.

WM
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Eliminado: & renglones correspondientes 3 ladescripdion v lugar en donde se resguardan los soportes que contienan los datos personales.

Fundamento: Articulo 113, fra

tion | yV de la Ley Federal de

a3, 110 frac

diones | yV de la Ley General de Transparenda y Acceso 2 |z Infformadon Public

T

EDUCACION

Transparenciay Acceso s lz Informacion Publice, asi comoel primer parrafo del numeral Decimo Octavo v vigésimo tercero de los Lineamientos Generzles

en materz de dasificacion y desclasificacion de |z informacion asi como para las versiones pablices.

hotivo: Por tratzrse de informacion que pusde poner en riesgo |z seguridad pabli

z, &5 como |z seguridad de las personas.

=
C

RE]EPSA

IMPRESORA Y ENCUADERNADORA

PROGRESD, S, A.DEC. V.

| 2. Guardar la confidencialidad de los datos personales.

Usuarios del documento de sistema de datos

Cargo : Analista especializado
Funciones: Control y manejo de la informacién.
Obligaciones: Resguardo de la documentacion que contiene los datos
personales.
No transferir los datos personales a personas no
autorizadas.
Cargo : Analista especializado
Funciones : Control y manejo de la informacién.
Obligaciones: Resguardo de la documentacién que contiene los datos
personales.
No transferir los datos personales a personas no
autorizadas.
Estructura y Descripcion del sistema o documento
Tipo de soporte: Fisico.
Tipo de soporte: Fisico.
Descripcién:

Caracteristicas del lugar en donde se
resguardan los soportes:

Portabilidad de datos: No.
Transferencia de Datos: No.
Encargado de Datos: No.

- Denominacion de la Unidad Adr
- XV.-1. Departamento de Fa

g :

Nombre del sistema o inventario de | XV.1. Sistéma dé Ordene; d
Datos: Facturacion

e Trabéjb y

Finalidad u objetivo del sistema o documento: | Emitir los CFDI'S (Facturacién y notas de crédito) por la
venta realizada con las instancias y personas asi como la
consulta de Ordenes de Trabajo.

Fundamento Legal: (P-C0O-05) MANUAL DE PROCEDIMIENTOS.
Facturacion:

e FACTURA. Numeral 8, p. 9y 10.
o NOTA DE CREDITO. Numeral 8, p. 11y 12.

Datos personales contenidos en el sistema o | 1.- Nombre.
documento: 2.- RFC.

3.- CIF (datos fiscales)
4.- Correo electronico.

Responsable del Sistema o documento que contiene Datos Personales

Cargo: Titular de la Jefatura del Departamento de Facturacion y
Embarques
Funciones: o Llevar a cabo el proceso de facturacién oportunamente,

el cual soporte monto de los trabajos entregados a los
clientes, asi como expedir Notas de Crédito que permitan
respaldar la operacion.

Obligaciones: o Ejecutar el procedimiento desde la emision y entrega de
las facturas y Notas de Crédito al cliente, con el propésito
de dar seguimiento al proceso de cobranza.

o Resguardar de la documentacién que contiene datos
personales.

Pégina 37



/| EDUCACION B4l EPSA

IMPRESORA Y ENCUADERNADORA
PROGRESD, S, A.DEC. V.

Administrador del Sistema o documento

Cargo; Titular de la Jefatura del Departamento de Facturac;on y
Embarques
Funciones: e Llevar a cabo el proceso de facturacién oportunamente,

el cual soporte monto de los trabajos entregados a los

clientes, asi como expedir Notas de Crédito que permitan

respaldar la operacion.

Obligaciones: o Ejecutar el procedimiento desde la emision y entrega de
las facturas y Notas de Crédito al cliente, con el propésito
de dar seguimiento al proceso de cobranza.

o Resguardar de la documentacién que contiene datos

personales.
Usuarios del documento de sistema de datos
Cargo Analista Especializado.

Funciones o Elaborar la factura (o las que sean necesarias) de cada
obra terminada y entregada, o servicios que IEPSA
decida.

Obligaciones o Resguardo de la documentacién que contiene los datos
personales.
e Guardar confidencialidad respecto a los datos personales.
Cargo Analista Especializado

Funciones: o Elaborar la factura (o las que sean necesarias) de cada
obra terminada y entregada, o servicios que IEPSA
decida.

Obligaciones: o Resguardo de la documentacién que contiene los datos
personales.

Guardar confidencialidad respecto a los datos personales
Estructura y Descripcion del sistema o documento

Fisico y electrénico.

Tipo de soporte:
Descripcion:
Caracteristicas del lugar en donde se
resguardan los soportes:

Portabilidad de datos: No aplica.
Transferencia de Datos : No aplica.
Encargado de Datos: No aplica.

Nombre del sistema o inventario de | XVIil.1- Expedientes de érdenes de trabajo
Datos: = \

Finalidad u objetivo del sistema o documento: | Llevar un control de las é6rdenes de trabajo que remiten/
envian a Lineas de Apoyo.

s

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Fundamento Legal: Sector Publico articulo 1 parrafo sexto, articulo 4 del
Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios del Sector Publico y el primer pérrafo de las
responsabilidades de Coordinacién de Lineas de Apoyo
(P4), asi como el numeral ocho, descripciéon del

Fundamento: Articulo 113, fracciones | vV de ls Ley General de Transparencia y Acceso 2 |z Informacion Pablica, 110 fraccidn |y V de | Ley Federal de
Transparenciay Accesoa |z Informacion Pablice, asi comoel primer parrafo del numeral Décimo Octavoy vigdsimo tercero de los Lineamientos Generales

Eliminado: & renglones correspondientes a la descripcion y lugar en donde se resguardan los soportes que contienan los datos personales.

Motivo: Por tratarse de informacion que puede poner en riesgo la seguridad publica, asi comao |z seguridad de las personas.

en matera de dasificacion y desclasificacion de ks informacion asi como para las versiones pablicas.

procedimiento del Manual de Procedimientos Lineas de
Apoyo P-PR-03,).
/\
\ m
Nombre V) S
N/
\J

RFC

P

D
T~

L/
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Eliminado: 4 renglones correspondientas a |z descripoion y lugar en donde se resguardzn |os soportes que contienen los datos personales.

Fundamento: Articulo 113, fra

cion | vV de |z Ley Federal de

3, 110 frac

diones | vV de la Ley General de Transparencdia y Acceso a la Informacion Pablic

-
C

| EDUCACION

Transparencia y Accesoa la Informacion Publica, asi comoel primer parrafo del numeral Décimo Octavo v vigésimo tercero de los Lineamientos Generales

en materia de dasficacidn y desclasificacion de la informacién asi como para las versiones piblicas.

RE] EPSA

IMPRESORA Y ENCUADERNADQRA

PROGRESD, S. A. DEC. V.

= Datos personales contenidos en el sistema o

Motivo: Por tratarse de informacion que puede poner en riesgo la seguridad plblica, asi como |z seguridad de las personas.

documento:

Domicilio

Teléfono particular

Correo electrénico particular
Firma

Responsable del Sistema o documento que contiene Datos Personales

Cargo: Titular de la Coordinacién de Lineas de Apoyo
Identificar y resguardar las érdenes de trabajo que son
enviadas a Lineas de Apoyo para realizar los procesos
Funciones: requeridos (en coordinacién con la SACS).

Obligaciones:

Resguardar la documentacion correspondiente a la orden
de trabajo con la finalidad de dar seguimiento a los
trabajos realizados, asi como resguardar la informacion
confidencial de los datos personales.

Administrador del Sistema o documento

Cargo:

Analista Especializado

Funciones:

Dar tramite a los oficios requeridos para la solicitud de
maquiladores y llevar los expedientes.

Obligaciones:

Archivo y resguardo de la documentacion correspondiente
a las ordenes de trabajo y confidencialidad de los datos
personales.

Usuarios del documento de sistema de datos

Cargo: Supervisor
Funciones: Consulta del expediente, supervisar los procesos de

produccioén externa.

Obligaciones:

Dar seguimiento a las 6rdenes de trabajo asignadas a
Lineas de Apoyo, informar o reportar cualquier anomalia
asi como resguardar la documentacion que contiene datos
personales y utilizaciéon de los datos personales para los
fines necesarios.

Cargo:

Analista

Funciones:

Entrega de materiales a las Lineas de Apoyo asignada,
supervision de los procesos.

Obligaciones:

Dar seguimiento a las érdenes de trabajo asignadas a
Lineas de Apoyo, informar o reportar cualquier anomalia
asi como resguardar la documentacion que contiene datos
personales y utilizacion de los datos personales para los
fines necesarios.

Estructura y Descripcion del sistema o documento

Tipo de soporte:

Descripcion:

Caracteristicas del lugar en donde se
resguardan los soportes:

Portabilidad de datos:

Fisico

Transferencia de Datos:

Encargado de Datos:

Nombre del sistema or inventario de
Datos:

XX.1.- Cotizaciones de Proveedores de
Refacciones y/o Servicios

Finalidad u objetivo del sistema o documento:

Llevar un control de los servicios de mantenimiento y
reparacién en maquinaria e instalaciones.

Fundamento Legal:

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico articulo 1 parrafo quinto, articulo 42 del
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Eliminado: 5 renglones correspondientss 2 Iz descripoion y lugar en donde se resgusrdan |los soportes que contienan los datos personales.

Fundamento: Articulo 113, fra

ciones | vV de la Ley General de Transparencia y Acceso a |z Informacion Pablica, 110 fracdidn |y V de |z Ley Federal de

-
T

Transparenciay Accesoa |z Informacion Publica, asi comoel primerparrafo del numeral Décimo Octavoy vigésimo tercero de los Lineamientos Generales

en materia de dasifiadan y desclasificacion de la informacion asi como para las versiones publicas.

Motivo: Por tratarse de informacion gue puede poner en riesgo la seguridad plblica, asi

| EDUCACION

omao |a seguridad de las personas.

e
C

&1 EPSA

IMPRESORA Y ENCUADERNADORA
PROGRESD, S, A.DEC. V.

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico y el primer parrafo de las
responsabilidades Mantenimiento Correctivo (P2) vy
Mantenimiento Preventivo (P1), asi como el numeral ocho,
descripcion del procedimiento de los Manuales de
Procedimientos Mantenimiento Preventivo (P-MA-01) y
Mantenimiento Correctivo (P-MA-02,).

Datos personales contenidos en el sistema o
documento:

Nombre, RFC, Domicilio, Teléfono, Correo electrénico
particular, Firma.

Responsable del Sistema o documento que contiene Datos Personales

Cargo: Titular de la Jefatura de Mantenimiento
Identificar y resguardar la cotizacién de servicios y/ o
refacciones para la realizacion de los procesos de los
Funciones: servicios de mantenimiento y reparaciéon de maquinaria e

instalaciones, en coordinacién con la Subgerencia de
Adquisiciones y Contratacién de Servicios.

Obligaciones:

Resguardar la documentacién correspondiente a los
servicios y/o refacciones de los procesos de maquinaria e
instalaciones, asi como resguardar la informacién
confidencial de los datos personales.

Administrador del Sistema o documento

Cargo: Titular de la Jefatura de Mantenimiento
Identificar y resguardar la cotizacién de servicios y/ o
refacciones para la realizacion de los procesos de los
Funciones: servicios de mantenimiento y reparacién de maquinaria e

instalaciones, en coordinacién con la Subgerencia de
Adquisiciones y Contratacion de Servicios.

Obligaciones:

Resguardar la documentacion correspondiente a los
servicios y/o refacciones de los procesos de maquinaria e
instalaciones, asi como resguardar la informaciéon
confidencial de los datos personales.

Usuarios del documento de sistema de datos

Cargo: Titular de la Coordinacién de Produccién Primer Turno
Dar tramite a los servicios y/o refacciones requeridos para
. el mantenimiento Preventivo y Correctivo. Mantenimiento
Funciones: y

de la maquinaria y equipo de la planta productiva para
preservar las condiciones de operacion.

Obligaciones:

Archivo y resguardo de la documentacién correspondiente
a las refacciones y/o servicios correspondiente a las
instalaciones y maquinaria de la planta productiva.

Estructura y Descripcién del sistema o documento

Tipo de soporte:

Descripcion:

Caracteristicas del lugar en donde se
resguardan los soportes:

Fisico

Portabilidad de datos: NO
Transferencia de Datos NO
Encargado de Datos: NO

i

S/
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. EDUCACION MI E PSA

IMPRESORA Y ENCUADERNADORA
PROGRESD, S, A.DEC. V.

o inventario de [ XXI.1. Entradas y Iidas, de Bienes
Datos: Informaticos

19 i A
""""""""""" Nombre del sistema

Finalidad u objetivo del sistema o documento: | Llevar un control sobre los bienes informaticos que
ingresan o salen de la Coordinacién de Informatica.

Fundamento Legal: Acuerdo por el que se emiten las politicas y disposiciones
para impulsar el uso y aprovechamiento de la informatica,
el gobierno digital, las tecnologias de la informacién y
comunicacién, y la seguridad de la informacién en la
Administracion publica Federal en su Capitulo VI Articulo

76.
Datos personales contenidos en el sistema o 1.-Nombre
documento: 2.- Firma
Responsable del Sistema o documento que contiene Datos Personales
Cargo: Titular de la Coordinacién de Informatica
Funciones: Coordinar la operaciéon de los servicios informaticos de
IEPSA.
Obligaciones La implementacion de los controles minimos de seguridad

de la informacién y resguardo de datos personales.

Administrador del Sistema o documento
Cargo Técnico especializado
Funciones : Coordinar con empresas contratadas la salida y entrada
de equipo de cémputo e impresién para su mantenimiento
_preventivo y/o correctivo que sean necesarios.

Obligaciones: 1.- Resguardar la documentacién que contiene los datos
personales.
Usuarios del documento de sistema de datos
Cargo : Titular de la Jefatura del Departamento de Soporte
Técnico
Funciones: Coordinar con empresas contratadas la salida y entrada

de equipo de cémputo e impresién para su mantenimiento
preventivo y/o correctivo que sean necesarios.

Obligaciones: 1.- Resguardar la documentacion que contiene los datos
personales.
Estructura y Descripcién del sistema o documento
Tipo de soporte: Fisico
Descripcion:

Caracteristicas del lugar en donde se
resguardan los soportes:
Portabilidad de datos:
Transferencia de Datos
Encargado de Datos:

Nombre del sistema o inventario de | XXIl R/Videograba

Datos:

Finalidad u objetivo del sistema o documento: | Preservar la seguridad de las personas y las instalaciones
de IEPSA.

Fundamento Legal: Articulo 6 y 16 segundo parrafo de la Constitucion Politica

de los Estados Unidos Mexicanos; articulo 68 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica; articulo 9 de la Ley Federal de Transparencia y

Fundamento: Articula 113, fracciones | vV de la Ley General de Transparendia y Acceso a la Informacion Pablica, 110 fraccion | vV de |z Ley Federal de
Transparendiay Accesoa |z Informacion Publics, asi comoel primer parrafo del numeral Décimo Octavoy vigésimo tercero de los Lineamientos Generales

Eliminado: 3 renglones correspondientes a lz descripcion v lugar en donde se resguardzn los soportes que contienen los datos personales.
en materia de dasificacion y desclasificacion de |z informacian asi como para las versiones publicas.

Maotiva: Por tratarse deinformacion que pusde poner en riesgo |z seguridad pablica, asi como lz sezuridad de las personas.

Acceso a la Informacién Publica; y funcion 9 del Manual

o

%
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Eliminado: 3 renglones correspondientss a la descripoion v lugar en donde se resguardan |os soportes que contienan los datos pesonales.

Fundamenta: Articuls 113, fracciones | vV de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, 110 fraccion |y V de la Ley Federal de
Transparenciay Accesoa la Informacion Poblice, si comoel primer parrafo del numeral Decimao Octavoy vigésimo tercero de los Lineamientos Generales

en materia de dasificacion y desclasificacion de la informacion asi como para las versiones publicas.

comao |a seguridad de las personas.

-

3, 2

Motivo: Por tratase de informacion que puede poner en riesgo la seguridad pablic

de Organizacién de Impresora y Encuadernadora
Progreso, S.A. de C.V., Departamento de Soporte
Técnico.

Datos personales contenidos en el sistema o
documento:

Imagen de personas.

Respons

ble del Sistema o documento que contiene Datos Personales

C'arL

Titular de la Jefatura de Departamento de Soporte Técnico

Funciones:

Administrar el sistema de video vigilancia que controla las
camaras instaladas en el Entidad.

Obligaciones:

Tratar los datos personales de acuerdo con el tratamiento
autorizado, mantener la confidencialidad e integridad de
los datos personales.

Administrador del Sistema o documento ‘

Céi‘go: Titular de la Jefatura de Departamento de Soporte Técnico
Funciones: Administrar el sistema de video vigilancia que controla las

camaras instaladas en el Entidad.

Obligaciones:

Tratar los datos personales de acuerdo con el tratamiento
autorizado, mantener la confidencialidad e integridad de
los datos personales.

s del documento de sistema de datos

Cargo: _

Titular de la Coordinacién de Informatica _
Funciones: Revisar el video grabado y crear copia del video grabado.

Obligaciones:

Tratar los datos personales de acuerdo con el tratamiento
autorizado, mantener la confidencialidad e integridad de
los datos personales.

Cargo :

Técnico especializado

Funciones:

Revisar video grabado; Crear copia del video grabado.

Obligaciones:

Tratar los datos personales de acuerdo con el tratamiento
autorizado, mantener la confidencialidad e integridad de
los datos personales.

ripcion del sistema o docume

T E—————

Descripcion:

Caracteristicas del lugar en donde se
resguardan los soportes:

Portabilidad de datos:

Digital

No.

Transferencia de Datos:

No.

Encargado de Datos:

Contrato de prestacion de servicios de seguridad,
proteccién y vigilancia; el resguardo de este documento
esta a cargo de la Subgerencia de Adquisiciones y
Contratacién de Servicios.

Nombre “del 5|stema ) mventano de

Datos:

p
Ambiental

Finalidad u objetivo del sistema o documento:

Regular ambientalmente a los responsables de las fuentes
fijas de competencia de la Cuidad de México, mediante la
determinacion y seguimiento del cumplimento de sus
obligaciones ambientales.

Fundamento Legal:

Articulo 61 bis, 61 bis 1, 61 bis 2, de la Ley Ambiental de
Proteccién a la tierra del Distrito Federal Articulo 55
fraccion X del Reglamento Interior de la Administracién
Publica del Distrito Federal. Articulo 1, 16 fraccion Xy 35
fraccion XV de la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo y de la
Administracién Publica de la Cuidad de México.
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PROGRESD, S, A.DEC. V.

Datos personales contenidos en el sistema o
documento:

1.- Datos contenidos en el pasaporte:

Nombre completo.

Fecha y lugar de nacimiento.

Nacionalidad.

Sexo.

CURP.

Fotografia.

Firma.
e  Numero de pasaporte.

2.- Datos contenidos en la credencial para votar:
e  Nombre completo.

Clave de elector.

Domicilio.

Fecha de nacimiento.

CURP.

Sexo.

Fotografia.

Firma.
e Folio de credencial.

3.- Datos Contenidos en el poder notarial:
e  Nombre completo.

Domicilio.

Fecha y lugar de nacimiento.

Estado civil.

Sexo.

Edad.

Ocupacion.

e Régimen patrimonial (en caso de estar casado)

Responsable del Sistema o documento que contiene Datos Personales

Cargo

Titular de la Coordinacién de Innovacién y Calidad

Funciones

Llevar a cabo el tramite de la actualizacién de la Licencia
Ambiental Unica de la Ciudad de México

Obligaciones

Cumplir con los requerimientos solicitados por diferentes
organismos (STPS, SEMARNAT, CONNUE, etc.), con el
objetivo de lograr que las actividades que se realizan en
IEPSA se apeguen a las normas estipuladas para su
operacion.

Administrador del Sistema o documento

Cargo Titular de la Coordinacién de Innovacién y Calidad
Funciones Integrar la informacion, documentacion y estudios
técnicos necesarios para realizar el tramite de

actualizacion de la Licencia Ambiental Unica para la
Ciudad de México.

Obligaciones

Cumplir con los requerimientos solicitados por diferentes
organismos (STPS, SEMARNAT, CONNUE, etc.), con el
objetivo de lograr que las actividades que se realizan en
IEPSA se apeguen a las normas estipuladas para su
operacién, asi como resguardar los datos personales
contenidos en dicho documento.

Usuarios del documento de sistema de datos

Cargo Analista Técnico
Funciones Revisar informacién y compilar los documentos.

Obligaciones

Resguardar y archivar la informacién y documentacion
integrada de cada area, como soporte del tramite de
actualizacién de la Licencia Ambiental Unica para la
Ciudad de México.

Estructura y Descripcion del sistema o documento

Tipo de soporte:

| Fisico

L
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Eliminado: & renglones correspondientss a la descripdon y lugar en donde se resguardan |os soportes que contiensn los datos personales.

Fundamento: Articulo 113, fracciones | vV de |z Ley General de Transparencia y Acceso 3 la Informadion Pablics, 110 fraccion |y V de Iz Ley Federal de

Transparencia y Accesoa la Informacion Plblice, asi comoel primer pérrafo del numeral Décimo Octavoy vigésimo tercero de los Lineamientos Generales

,EDUCACION

como para las versiones plblicas.

macion asi

de la infor
Motiva: Por tratarse de informacion que puede poner en riesgo Iz seguridad publica, asi como |z seguridad de las personas.

¥

carcion

en materia de dasificacion y desclasifi

Descripcion:

Caracteristicas del lugar en donde se

resguardan los soportes:

REIEPSA

IMPRESORA Y ENCUADERNADORA
PROGRESD, S A.DEC. V.

Portabilidad de datos:

Transferencia de Datos:

El tramite se realiza por medio de un proveedor externo
para el tramite, entrega y gestoria ante la Secretaria del
Medio Ambiente de la Ciudad de México hasta su
conclusion.

Encargado de Datos:

Sl
El instrumento normativo para la formalizacién de servicio
es mediante la Orden de Servicio.

Nombre del sistema o inventario de

Datos:

XXIII.2. Expediei ara actualizar la ¢
de Operacién Anual/Sistema COA web

Finalidad u objetivo del sistema o documento:

Obtener e informar a la SEMARNAT el reporte de las
emisiones y transferencias de contaminantes a la
atmosfera, suelo, agua y de residuos peligros de IEPSA

Fundamento Legal:

Articulo 111 Bis segundo parrafo de Ley General del
Equilibrio Ecolégico y la Proteccién al Ambiente.
Articulos 17 Bis inciso K) y 21 Reglamento de la Ley
General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al
Ambiente en Materia de Prevencién y Control de la
Contaminacion de la Atmoésfera.

Articulo 9 del Reglamento de la Ley General del Equilibrio
Ecolégico y la Protecciéon al Ambiente en Materia de
Registro de Emisiones y Transferencia de Contaminantes.
Articulo 72 del Reglamento de la Ley General para la
Prevencion y Gestion Integral de los Residuos.

Articulo 87 de la Ley General de Cambio Climatico.
Articulo 9 fraccién V del Reglamento de la Ley General de
Cambio Climatico en materia del Registro Nacional de
Emisiones.

Datos personales contenidos en el sistema o
documento:

1.- Datos contenidos en el pasaporte:
Nombre completo.

Fecha y lugar de nacimiento.
Nacionalidad.

Sexo.

CURP.

Fotografia.

Firma.

Numero de pasaporte.

2.- Datos contenidos en la credencial para votar:
Nombre completo.

Clave de elector.

Domicilio.

Fecha de nacimiento.
CURP.

Sexo.

Fotografia.

Firma.

Folio de credencial.

7

i
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" EDUCACION RE]EPSA

IMPRESORA Y ENCUADERNADORA
PROGRESD, S, A. DEC. V.

3.- Datos contenidos en la Acta constitutiva o de
asamblea
Nombre completo de los accionistas.
RFC.
Aportaciones de los accionistas.
Estado civil.
Edad.
Ocupacion.
e Nacionalidad.
4.- Datos Contenidos en el poder notarial:
e Nombre completo.
Domicilio.
Fecha y lugar de nacimiento.
Estado civil.
Sexo.
Edad.
Ocupacion.
e Régimen patrimonial (en caso de estar casado)
5.- Firma electrénica avanzada (e-firma).

Responsable del Sistema o documento que contiene Datos Personales

Cargo: Titular de la Coordinacioén de Innovacién y Calidad
Funciones: Llevar a cabo el tramite de la actualizacion de la Cédula

de Operacion Anual ante la Secretaria del Medio Ambiente
y Recursos Naturales a nivel federal.

Obligaciones: Cumplir con los requerimientos solicitados por diferentes
organismos (STPS, SEMARNAT, CONNUE, etc.), con el
objetivo de lograr que las actividades que se realizan en
IEPSA se apeguen a las normas estipuladas para su

operacion.
Administrador del Sistema o documento
Cargo : Titular de la Coordinacién de Innovacion y Calidad
Funciones: Integrar la informacién, documentacién y estudios

técnicos necesarios para realizar el tramite de
actualizacion de la Cédula de Operacion Anual ante la
Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Naturales a
nivel federal.

Obligaciones: Cumplir con los requerimientos solicitados por diferentes
organismos (STPS, SEMARNAT, CONNUE, etc.), con el
objetivo de lograr que las actividades que se realizan en
IEPSA se apeguen a las normas estipuladas para su
operacion, asi como resguardar los datos personales
contenidos en dicho documento.

Usuarios del documento de sistema de dafos

Cargo : Analista Técnico en el Coordinacion de Innovacién y
Calidad. -
Funciones: Revisar informacién y compilar los documentos. -~
Obligaciones Resguardar y archivar la informacién y documentacion

integrada de cada area, como soporte del trdmite de
actualizacion de la Cédula de Operacion Anual ante la
Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Naturales a

nivel federal.
Estructura y Descripcion del sistema o documento
Tipo de soporte: Electrénico

Fundamento: Articulo 113, fracciones | vV de la Ley General de Transparencia y Acceso a | Informacion Pablica, 110 fraccion |y 'V de |z Ley Federal de
Transparenciay Acceso s la Informadon Publice, asi comoel pimerparrafo del numerzal Decimo Octavoy vigesimo tercero de los Lineamientos Generales

Eliminado: 2 renglones correspondientss 3 la descripoion y lugar en donde s2 resguardan los soportes que contienen los datos personales.

Motivo: Por tratarse de informacion que puede poner en riesgo |z seguridad publics, asi como la seguridad de las personas.

Descripcion:

i enmaterade dasificacion y desclasificacion de la informacion asi como para las versiones plblicas.

Pégina 45



,EDUCACION

cion |y de la Ley Federal de

ciones | yV de la Ley General de Transparenda y Acceso a la Informacdion Pablica, 110 frac

-
L

Eliminado: 8 renglones correspondientss a la descripdon y lugar en donde se resguardan |os soportes que contienan los datos personales.

Fundamento: Articulo 113, fra:
Motivo: Por tratarse de informacicn que puede poner en riesgo la seguridad pablica, asi como |z seguridad de las personas.

en matera de dasificacion y desclasificacion de |z informacian asi como para las versiones pablicas.

Caracteristicas del lugar en donde se
resguardan los soportes:

IMPRESORA Y ENCUADERNADORA
PROGRESD, S A.DEC. V.

Portabilidad de datos:

NO

Transferencia de Datos

Sl

El tramite se realiza por medio de un proveedor externo
para el tramite, carga y modificacién de la informacion
requerida en el sistema SINATEC de la Secretaria del
Medio Ambiente y Recursos Naturales a nivel federal.

Encargado de Datos:

Sl
El instrumento normativo para la formalizacién de servicio
es mediante la Orden de Servicio.

Datos:

XXIV.1.- Escrituras Publicas de Impresora y

Encuadernadora Progreso, S.A. de C.V.

Finalidad u objetivo del sistema o documento:

Acreditar la legal constitucién y funcionamiento de la
empresa, asi como el actuar de las personas servidoras
publicas que representan a IEPSA.

Fundamento Legal:

Funcién 4 y 15 de las funciones del Departamento de
Asuntos Juridicos establecidas en el Manual de
Organizacién de Impresora y Encuadernadora Progreso,
S.A.de C.V.

Datos personales contenidos en el sistema o
documento:

Nombres

Domicilio

RFC

Edad

Datos contenidos en la credencial para votar:
* Edad
* Sexo
* Domicilio
* Clave de elector
* CURP
* Firma

* Fecha de Nacimiento
Aportaciones de los accionistas
Nombre de accionistas
Estado civil
Ocupacion
Nacionalidad

Responsable del Sistema o documento que contiene Datos Personales

Cargo : Titular de la Jefatura del Departamento de Asuntos
Juridicos
Funciones: Resguardo de escrituras publicas.

Revisar el aspecto juridico de los proyectos de convenios,
contratos y demads actos consensuales que generen
derechos y obligaciones a la entidad, asi como formularlos
o intervenir en ellos en caso de ser requerido.
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/EDUCACION

RE]EPSA

IMPRESORA Y ENCUADERNADORA.
PROGRESD, S, A.DEC. V.

Obligaciones:

Resguardo de la documentacién que contiene los datos
personales.

No transferir los datos personales a personas no
autorizadas.

Utilizar los datos personales Unicamente para los fines que
fueron recabados.

Guardar la confidencialidad de los datos personales.

Administrador del Sistema o documento

Cargo: Titular de la Jefatura del Departamento de Asuntos
Juridicos
Funciones: Resguardo de escrituras publicas.

Revisar el aspecto juridico de los proyectos de convenios,
contratos y demas actos consensuales que generen
derechos y obligaciones a la entidad, asi como formularlos
o intervenir en ellos en caso de ser requerido.

Obligaciones:

Resguardo de la documentacién que contiene los datos
personales.

No transferir los datos personales a personas no
autorizadas.

Utilizar los datos personales Gnicamente para los fines que
fueron recabados.

Guardar la confidencialidad de los datos personales.

Usuarios del documento de sistema de datos

Cargo :

Secretaria

Funciones:

Control y manejo de la informacién.

Obligaciones:

1. Resguardo de la documentacién que contiene los
datos personales.

2. No transferir los datos personales a personas no
autorizadas.

3. Utilizar los datos personales Unicamente para los
fines que fueron recabados.

4. Guardar la confidencialidad de los datos personales.

Cargo :

Analista Especializado

Funciones:

Control y manejo de la informacién.

Obligaciones:

1. Resguardo de la documentacién que contiene los
datos personales.

2. No transferir los datos personales a personas no
autorizadas.

3. Utilizar los datos personales Unicamente para los
fines que fueron recabados.

4. Guardar la confidencialidad de los datos personales.

Cargo :

Titular de la Gerencia Comercial

Funciones:

1. Solicita la documentacion correspondiente a las
escrituras de la Entidad con la finalidad de verificar
y firmar los pedidos o contratos derivados de los
procesos respectivos de obtener una licitacién y/o
generar una venta.

2. Autorizar el expediente que integra la
documentacion soporte para que IEPSA participe
como proveedor, en las licitaciones publicas,
concursos por invitacion o procedimientos de
cualquier organismo o institucion publica o privada.

Obligaciones:

1. Resguardo de la documentacién que contiene los
datos personales.

2. No transferir los datos personales a personas no
autorizadas.

3. Utilizar los datos personales Gnicamente para los
fines que fueron recabados.

4. Guardar la confidencialidad de los datos personales.




) EDUCACION

Eliminado: 7 renglones correspondientes a la descripcion y lugar en donde se resguardan los soportes que contienen los datos personales.

Motivo: Por tratarse de informacion que puede poner en riesgo |z sesuridad publica, 2si como |z sesuridad de |25 personas.

en materia de dasificacion y desclasificacion de la informacion asi como para las versiones piblices.

& EPSA

IMPRESORA Y ENCUADERNADORA
PROGRESD, S A . DEC. V.

Cargo :

Titular de la Coordinacion de Innovaciéon y Calidad

Funciones:

Solicita la documentacién correspondiente a las escrituras
de la Entidad con la finalidad realizar trdmites respecto de
licencias ambientales.

Obligaciones:

Resguardo de la documentacién que contiene los datos
personales.

No transferir los datos personales a personas no
autorizadas.

Utilizar los datos personales Unicamente para los fines que
fueron recabados.

Guardar la confidencialidad de los datos personales.

Estructura y Descripcion del sistema o documento

Tipo de soporte:

Descripcion:

Caracteristicas del lugar en donde se
resguardan los soportes:

Portabilidad de datos:

Fisico.

Transferencia de Datos:

Encargado de Datos: normativo con la que se
formalizo la prestacion de servicios:

No.

Datos:

Nombre del sistema o inventario de

XXIV.2.- Carpetas de estudios e
informes/incobrables.

Finalidad u objetivo del sistema o documento:

Resguardar la documentaciénilégal qu;a sirvi6 de base
para generar un dictamen legal emitido por IEPSA.

Fundamento Legal:

1. Funcién 7, de las funciones del Departamento de
Asuntos Juridicos establecidas en el Manual de
Organizacion de Impresora y Encuadernadora
Progreso, S.A. de C.V.

2. Fracciones VI y VII del numeral Séptimo de las

Normas y Bases para cancelar adeudos a cargo de
terceros y a favor de Impresora y Encuadernadora
Progreso, S.A. de C.V.

Datos personales contenidos en el sistema o

documento:

Nombres
Domicilio
RFC
Edad
Datos contenidos en la credencial para votar:
* Edad
* Sexo
* Domicilio
* Clave de elector
*CURP
* Firma
* Fecha de Nacimiento
Aportaciones de los accionistas
Nombre de accionistas
Estado civil
Ocupacion

O . 00 N %

© o~
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EDUCACION R[EPSA

IMPRESORA Y ENCUADERNADORA
PROGRESD, S, A.DEC. V.

| 10. Nacionalidad
Responsable del Sistema o documento que contiene Datos Personales

Cargo: Titular de la Jefatura del Departamento de Asuntos
Juridicos
Funciones: Atender las resoluciones que pronuncien las autoridades

jurisdiccionales o administrativas, solicitando el
cumplimiento y prestando a las areas de la entidad la
asesoria necesaria para ello.

El Area Juridica procedera por si 0 a través de un tercero,
a revisar la debida integracién del expediente respectivo
y en su caso, a realizar las gestiones de cobro
juridicamente posibles, para tal efecto podra solicitar a las
unidades administrativas en el ambito de sus
competencias los documentos necesarios para realizar la
exigencia del cobro judicialmente.

Una vez que el Area Juridica analizé la informacion
contenida en el expediente y corroboré que se actualiza
alguno de los supuestos de cancelacion de una cuenta
incobrables emitira el dictamen correspondiente.

Obligaciones: Resguardo de la documentacién que contiene los datos
personales.
No transferir los datos personales a personas no
autorizadas.

Utilizar los datos personales Unicamente para los fines
que fueron recabados.
Guardar la confidencialidad de los datos personales.

Administrador del Sistema o documento

Cargo: Titular de la Jefatura del Departamento de Asuntos
Juridicos
Funciones: Atender las resoluciones que pronuncien las autoridades

jurisdiccionales o administrativas, solicitando el
cumplimiento y prestando a las areas de la entidad la
asesoria necesaria para ello.

El Area Juridica procederé por si o a través de un tercero,
a revisar la debida integracion del expediente respectivo
y en su caso, a realizar las gestiones de cobro
juridicamente posibles, para tal efecto podra solicitar a las
unidades administrativas en el ambito de sus
competencias los documentos necesarios para realizar la
exigencia del cobro judicialmente.

Una vez que el Area Juridica analizé la informacion
contenida en el expediente y corroboré que se actualiza
alguno de los supuestos de cancelacién de una cuenta
incobrables emitird el dictamen correspondiente.

Obligaciones: Resguardo de la documentacién que contiene los datos
personales.
No transferir los datos personales a personas no
autorizadas.

Utilizar los datos personales Gnicamente para los fines que
fueron recabados.
Guardar la confidencialidad de los datos personales.

Usuarios del documento de sistema de datos

Cargo: Secretaria
Funciones: Control y manejo de la informacién.
Obligaciones: Resguardo de la documentacién que contiene los datos
personales.
No transferir los datos personales a personas no
autorizadas.
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Eliminado: & renglones correspondientes a la descripoion y lugar en donde se resguardan los soportes que contiensn los datos parsonales.

Fundamento: Articuls 113, fracciones | vV de |z Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, 110 fraccion | vV de |z Ley Federal de

| primar parrafo del numeral Décimao Octavo v vigesimo tercero de los Lineamientos Generzales

-

3, 351 comae

Transparencia y Accesoa |z Informadon Publi

./ EDUCACION

en matera de dasificadon y desclasificacion de |z informacion asi como para las versiones puablicas.

Motivo: Por tratarse de informacion gue puede poner en riesgo |z seguridad pablica, asi como |z seguridad de las personas.

&I EPSA

IMPRESORA Y ENCUADERNADORA
PROGRESD, S A.DEC. V.

Utilizar los datos personales Unicamente para los fines
que fueron recabados.
Guardar la confidencialidad de los datos personales.

Cargo:

Analista Especializado

Funciones:

Control y manejo de la informacioén.

Obligaciones:

Resguardo de la documentaciéon que contiene los datos
personales.

No transferir los datos personales a personas no
autorizadas.

Utilizar los datos personales Unicamente para los fines que
fueron recabados.

Tipb de 'érbporte:

Descripcién:

Caracteristicas del lugar en donde se resguardan
los soportes:

Portabilidad de datos:

Guardar la confidencialidad de los datos personales.

cripcion del sistema o documento

Fisico.

No.

Transferencia de Datos:

Si, se realiza una transferencia al despacho juridico
externo contratado por la Entidad, por tal motivo, dicho
despacho se compromete y firma para guardar la
confidencialidad de la informaciéon que le es
proporcionada y utilizarla para los fines establecidos en su
contrato.

Encargado de Datos:

Si, mientras se cuente con un despacho juridico externo
contratado.

"Nombre del sistema o inventario de
Datos:

O betas de juicios C
instaurados IEPSA. E

Finalidad u objetivo del sistema o documento:

Compilar y resguardar los expedientes de los juicios que
se hayan instaurado por y en contra de IEPSA.

Fundamento Legal:

Funcién 7, de las funciones del Departamento de Asuntos
Juridicos establecidas en el Manual de Organizacién de
Impresora y Encuadernadora Progreso, S.A. de C.V.
Fracciones VI del numeral Séptimo de las Normas y Bases
para cancelar adeudos a cargo de terceros y a favor de
Impresora y Encuadernadora Progreso, S.A. de C.V.

Datos personales contenidos en el sistema o
documento:

Nombres

Domicilio

RFC

Edad

Datos contenidos en la credencial para votar:
* Edad

* Sexo

* Domicilio

* Clave de elector

* CURP

* Firma

* Fecha de Nacimiento
Aportaciones de los accionistas
Estado civil

Ocupacion

Nacionalidad

b
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RE|EPSA

IMPRESORA Y ENCUADERNADORA
PRCGRESD, S, A.DEC. V.

Responsable del Sistema o documento que contiene Datos Personales

Cargo: Titular de la Jefatura del Departamento de Asuntos
Juridicos
Funciones: Atender las resoluciones que pronuncien las autoridades

jurisdiccionales o administrativas, solicitando el
cumplimiento y prestando a las areas de la entidad la
asesoria necesaria para ello.

El Area Juridica procedera por si 0 a través de un tercero,
a revisar la debida integracién del expediente respectivo y
€n su caso, a realizar las gestiones de cobro juridicamente
posibles, para tal efecto podra solicitar a las unidades
administrativas en el ambito de sus competencias los
documentos necesarios para realizar la exigencia del
cobro judicialmente.

Obligaciones:

Resguardo de la documentacién que contiene los datos
personales.

No transferir los datos personales a personas no
autorizadas.

Utilizar los datos personales Unicamente para los fines que
fueron recabados.

Guardar la confidencialidad de los datos personales.

Administrador del Sistema o documento

Cargo: Titular de la Jefatura del Departamento de Asuntos
Juridicos
Funciones: Atender las resoluciones que pronuncien las autoridades

jurisdiccionales o administrativas, solicitando el
cumplimiento y prestando a las areas de la entidad la
asesoria necesaria para ello.

El Area Juridica procedera por si o a través de un tercero,
a revisar la debida integracién del expediente respectivo y
en su caso, a realizar las gestiones de cobro juridicamente
posibles, para tal efecto podra solicitar a las unidades
administrativas en el dambito de sus competencias los
documentos necesarios para realizar la exigencia del
cobro judicialmente.

Obligaciones:

Resguardo de la documentacién que contiene los datos
personales.

No transferir los datos personales a personas no
autorizadas.

Utilizar los datos personales Unicamente para los fines que
fueron recabados.

Guardar la confidencialidad de los datos personales.

Usuarios del documento de sistema de datos

Cargo: Secretaria del Departamento de Asuntos Juridicos
Funciones: Control y manejo de la informacién.

Obligaciones:

Resguardo de la documentacién que contiene los datos
personales.

No transferir los datos personales a personas no
autorizadas.

Utilizar los datos personales Ginicamente para los fines que
fueron recabados.

Guardar la confidencialidad de los datos personales.

Cargo:

Secretaria A

Funciones:

Control y manejo de la informacién.

Obligaciones:

Resguardo de la documentacién que contiene los datos
personales.

No transferir los datos personales a personas no
autorizadas.

Utilizar los datos personales Gnicamente paralos fines que
fueron recabados.
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ripcion y lugar en donde se resguardan los soportes que contienen los datos personales.

Fundamento: Articule 113, fracciones | y V de la Ley General de Transparencia y Acceso a lz Informadion Pablica, 110 fraccon |y V de la Ley Federal de

Eliminado: & renglones correspondientes a la des

I

]

[

]

Transparenciay Accesoa la Informadon Publica, asi como el pimer parrafo del numeral Decimo Octavoy vigesimo tercero de los Lineamientos Generales

en materia de dasificadidn y desclasificacion de la informacion asi como para las versiones publicas.

Motivo: Por tratarse de informacion que puede poner en riesgo |z seguridad publi

I

i

3, 51 comao |z seguridad de las personas.

T

I

/EDUCACION

PROGRESO, S, A. DE C. V.

| Guardar la confidencialidad de los datos personales.

Estructura y Descripcion del sistema o documento

Tipo de soporte: Fisico.

Descripcion:

Caracteristicas del lugar en donde se
resguardan los soportes:

Portabilidad de datos: No.

Transferencia de Datos: Si, se realiza una transferencia al despacho juridico
externo contratado por la Entidad, por tal motivo, dicho
despacho se compromete y firma para guardar la
confidencialidad de la informacion que le es
proporcionada y utilizarla para los fines establecidos en su
contrato.

Encargado de Datos: Si, siempre y cuando se cuente con un despacho juridico

externo contratado.

ANALISIS DE RIESGO

Para lleva a cabo el andlisis de riesgo se tomo en consideracion la identificacion de los
activos, las amenazas, las vulnerabilidades asi como los escenarios de vulneraciéon como
se muestra en la siguiente imagen:

Resultado de lo reportado por las Unidades administrativas, se presenta la siguiente
informacién respecto al analisis de riesgo de conformidad con lo establecido por la
normatividad aplicable:
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omrespondientes a informacian relativa al Analisis de Riesgo.

=
C

Eliminado: 29 renglones

cion | yV de la Ley Fedaral de

ero de los Lineamiantos Generales

= i

110 fr.

Ca,

dones | yV de |z Ley General de Transparenda y Acceso a la Infformadon Pabli

=
T

Fundamento: Articulo 113, fra

s
T

omo el primer pamafo del numeral Decmo Octavoy Vigesimoter

=
T

Transparenday Acceso a la Infformadon Pablica, asi

ion y desclasificacion de la informacion asi coma para las versiones publicas.

=
Cal

en materia de dasifi

_ | EDUCACION

omo |z seguridad de las personas.

asi ¢

Ca,

Motivo: Por tratarse de informacion gue puede poner en riesgo la seguridad pabli

RAIEPSA

IMPRESORA Y ENCUADERNADORA

PROGRESD, S, A.DEC. V.

Denominacion de la Unidad Unidad de Transparencia /Gerencia de

Administrativa: Operaciéon Administracion y Finanzas
Nombre del sistema o inventario de 1.1 Plataforma Nacional de Transparencia,
Datos: Solicitudes de Acceso a la Informacién y de
gjercicios de Derechos ARCO
Tipo de Soporte: Fisico y electrénico

Amenazas y vulnerabilidades:
Considerar las amenazas y vulnerabilidades existentes para los datos personales y los recursos involucrados
en su tratamiento, como pueden ser, de manera enunciativa mas no limitativa, hardware, software, personal del
responsable, entre otros.

1.- Vulnerabilidad fisica o ambiental:
Describir vulnerabilidades respecto a desastres
naturales, ubicacién, capacidad técnica, materiales.

A ) Consecuencias:
Describir las consecuencias o repercusiones en
caso de continuar con la vulnerabilidad.

B) Acciones:
Describir las acciones que se estan tomando para
aminorar o erradicar la vulnerabilidad.

C) Potencial/probabilidad:

Establecer el grado de impacto si dicha
vulnerabilidad ocurre y especificar la razén de su
valoracion.

Baja: menor a 20%

Media baja: de 20.01% a 39.99%

Media: De 40.0% a 59.99%

Media Alta: De 60.0% a 79.99%

Alta: De 80.0% a mas

2.- Vulnerabilidad econdmica:
Describir vulnerabilidades respecto a escasez y mal | No
manejo de recursos.

A ) Consecuencias: N/A
B) Acciones: N/A
C) Potencial/probabilidad: N/A

3.- Vulnerabilidad social:

Describir vulnerabilidades respecto a relaciones,
comportamientos, métodos, conductas, ingenieria
social, efc.

Consecuencias:

Acciones:

Potencial/probabilidad

4 - Vulnerabilidad institucional o politica: N/A
Describir vulnerabilidades respecto a procesos,
organizacion, burocracia, corrupcion, autonomia.

Consecuencias: N/A
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Eliminado: 11 renglones comespondientes a informacidn relativa al Andlisis de Riesgo.

Fundamento: Articulo 113, fracciones | vV de |z Ley General de Transparendia y Acceso a ba Informacion Pablica, 110 fraccion | vV de s Ley Federal de

tercero de los Lineamientos Generales

25 mo

x

| primer pamato del numeral Décimo Octavoy Vig

»

3, a5 Comoa e

Transparendiay Acceso ala Informadion Plblic

&n materiade dasificad

®

las versiones plblicas.

0N a5 Como para

de la informaci

ion
Motivo: Por tratarse de informacion que puede poner en riesgo |z seguridad plblica, asi como |z seguridad de las personas.

n v desclasificac

g

'\, EDUCACION

IMPRESORA Y ENCUADERNADORA
PROGRESD, S, A.DEC. V.

N/A
N/A

Acciones:
Potencial/probabilidad

O ce e o s

Combinado (fisico y electrénico
Amenazas y vulnerabilidades:
Considerar las amenazas y vulnerabilidades existentes para los datos personales y los recursos involucrados
en su tratamiento, como pueden ser, de manera enunciativa mas no limitativa, hardware, software, personal del
responsable, entre otros.
1.- Vulnerabilidad fisica o ambiental:
Describir vulnerabilidades respecto a desastres
naturales, ubicacién, capacidad técnica, materiales.
A ) Consecuencias:
Describir las consecuencias o repercusiones en caso
de continuar con la vulnerabilidad.
B) Acciones:
Describir las acciones que se estan tomando para
aminorar o erradicar la vulnerabilidad.
C) Potencial/probabilidad:
Establecer el grado de impacto si dicha
vulnerabilidad ocurre y especificar la razén de su
valoracién.
2.- Vulnerabilidad econémica:
Describir vulnerabilidades respecto a escasez y mal
manejo de recursos.
A ) Consecuencias:
B) Acciones:

- i de prt:

C) Potencial/probabilidad:

3.- Vulnerabilidad social:

Describir vulnerabilidades respecto a relaciones,
comportamientos, métodos, conductas, ingenieria
social, etc.

Consecuencias:

Acciones

C ) Potencial/probabilidad

N/A

4.- Vulnerabilidad institucional o politica: N/A
Describir vulnerabilidades respecto a procesos,
organizacién, burocracia, corrupcién, autonomia
Consecuencias:

Acciones:

Potencial/probabilidad \

Amenazas y vulnerabilidades:
Considerar las amenazas y vulnerabilidades existentes para los datos personales y los recursos involucrados
en su tratamiento, como pueden ser, de manera enunciativa mas no limitativa, hardware, software, personal del
responsable, entre otros.
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Eliminado: 16 renglones comespondientes a informacion relstivaa| Anilisis de Riesgo.

Fundamento: Articulo 113, fra

cion | yV de la Ley Federzal de

omao el primer parrafo del numeral Dedmo Octavoy Vigésimotercero de los Lineamientos Generales

=

diones | vV de la Ley General de Transparendia y Acceso a la Informadion Publica, 110 fr

-
L

s
..

Transparenday Acceso a la Infformacion Pablica, asi

en materia de casificadon y desclasificacion de la informacion asi como para las versiones publicas.

| EDUCACION

Motivo: Por tratarse de informacion que puede poner en riesgo |z seguridad publica, asi como |z seguridad de las personas.

RE]EPSA

IMPRESORA Y ENCUADERNADQRA,

PROCGRESD, S, A, DEC. V.

1.- Vulnerabilidad fisica o ambiental:
Describir vulnerabilidades respecto a desastres
naturales, ubicacién, capacidad técnica, materiales.

A ) Consecuencias:
Describir las consecuencias o repercusiones en caso
de continuar con la vulnerabilidad.

B) Acciones:
Describir las acciones que se estan tomando para
aminorar o erradicar la vulnerabilidad.

C) Potencial/probabilidad:

Establecer el grado de impacto si dicha
vulnerabilidad ocurre y especificar la razén de su
valoracion.

2.- Vulnerabilidad econémica: No aplica
Describir vulnerabilidades respecto a escasez y mal
manejo de recursos.

A ) Consecuencias:

B) Acciones:

C) Potencial/probabilidad:

3.- Vulnerabilidad social: No aplica
Describir vulnerabilidades respecto a relaciones,
comportamientos, métodos, conductas, ingenieria
social, etc.

Consecuencias:

Acciones:

Potencial/probabilidad

4 - Vulnerabilidad institucional o politica: No aplica
Describir vulnerabilidades respecto a procesos,
organizacion, burocracia, corrupcion, autonomia

Consecuencias:

Acciones:

Potencial/probabilidad

Denominacion de la Unidad Departamento de Recursos Humanos
Administrativa : R e

Nombre del sistema o inventario de V-2 Software BioStar
Datos:

Tipo de Soporte: Electrénico

Amenazas y vulnerabilidades:
Considerar las amenazas y vulnerabilidades existentes para los datos personales y los recursos involucrados
en su tratamiento, como pueden ser, de manera enunciativa mas no limitativa, hardware, software, personal del
responsable, entre otros.

1.- Vulnerabilidad fisica o ambiental:
Describir vulnerabilidades respecto a desastres
naturales, ubicacion, capacidad técnica, materiales.

A ) Consecuencias:
Describir las consecuencias o repercusiones en caso
de continuar con la vulnerabilidad.

B) Acciones:
Describir las acciones que se estan tomando para
aminorar o erradicar la vulnerabilidad.

C) Potencial/probabilidad:
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omrespondientes a informacion relativa a| Anilisis de Riesgo.

Fundamento: Articulo 113, fra

Eliminzdo: 15 renglones

ion |y de la Ley Federal de

=
2L L]

, 110 fr

Ca,

ciones | ¥V de la Ley General de Transparencia y Acceso a |z Informacion Publi

-
T

tercero de los Lineamientos Generales

2simao

=
=

comao el primer pamafo del numeral Dédimao Octavoy Vi

Transparenday Acceso a |z Informadion Publics, asi

en materia de dasificadion y desclesificacion de la informacion asi como para las versiones publicas.

J EDUCACIC)N

Motivo: Por tratase de informacion que puede poner en riesgo la seguridad publica, asi como la seguridad de las personas.

&1 EPSA

IMPRESORA Y ENCUADERNADORA
PROGRESD, S A.DEC. V.

Establecer el grado de impacto si dicha
vulnerabilidad ocurre y especificar la razén de su
valoracion.

2.- Vulnerabilidad econémica:
Describir vulnerabilidades respecto a escasez y mal
manejo de recursos.

No aplica

A ) Consecuencias:

B) Acciones:

C) Potencial/probabilidad:

3.- Vulnerabilidad social:

Describir vulnerabilidades respecto a relaciones,
comportamientos, métodos, conductas, ingenieria
social, etc.

No aplica

A ) Consecuencias

B) Acciones:

C) Potencial/probabilidad:

4 .- Vulnerabilidad institucional o politica:
Describir vulnerabilidades respecto a procesos,
organizacion, burocracia, corrupcién, autonomia.

No aplica

Consecuencias:

Acciones:

Potencial/probabilidad

‘Denominacién de la Unidad
~_____ Administrativa :

Departamento de Recursos Humanos

Nombre del sistema o inventario de
Datos:

g ¥ E oo o T et

Tipo de Soporte:

Electrénico

Amenazas y vulnerabilidades:
Considerar las amenazas y vulnerabilidades existentes para los datos personales y los recursos involucrados
en su tratamiento, como pueden ser, de manera enunciativa mas no limitativa, hardware, software, personal del

responsable, entre otros.

1.- Vulnerabilidad fisica o ambiental:
Describir vulnerabilidades respecto a desastres
naturales, ubicacién, capacidad técnica, materiales.

A ) Consecuencias:
Describir las consecuencias o repercusiones en caso
de continuar con la vulnerabilidad.

B) Acciones:
Describir las acciones que se estan tomando para
aminorar o erradicar la vulnerabilidad.

C) Potencial/probabilidad:

Establecer el grado de impacto si dicha
vulnerabilidad ocurre y especificar la razén de su
valoracion.

2.- Vulnerabilidad econémica:
Describir vulnerabilidades respecto a escasez y mal
manejo de recursos.

A ) Consecuencias:

B) Acciones:

C) Potencial/probabilidad:

3.- Vulnerabilidad social:

Describir vulnerabilidades respecto a relaciones,
comportamientos, métodos, conductas, ingenieria
social, etc.

No aplica

A ) Consecuencias:

B) Acciones:
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omespondientes a informacion relativa al Analisis de Riesgo.

Fundamento: Articulo 113, fra

Eliminado: 33 renglones

cign | yV de |z Ley Federzl de

diones | vV de la Ley General de Transparencia y Acceso a Iz Informacion Pablice, 110 frac

=
C

erg de los Lineamientos Generzles

=
T

omao el primer pamrafo del numeral Dedmo Octavoy Vigesimoter

ion Publica, asic

= i

Transparenday Acceso a la lnform

en materia de dasificadon y desclasificacion de |z informacion asi como para las versiones publicas.

Motivo: Por tratarse de informacion que puede poner en riesgo |z seguridad pobli

oma |z seguridadde la= personas.

Z5iC

ca,

| EDUCACION

RE]EPSA

IMPRESORA Y ENCUADERNADORA
PROGRESD, S, A.DEC. V.

C) Potencial/probabilidad:

4.- Vulnerabilidad institucional o politica: Describir
vulnerabilidades respecto a procesos, organizacion,
burocracia, corrupcién, autonomia

No aplica

A ) Consecuencias:

B) Acciones:

C) Potencial/probabilidad

Denominacion de la Unidad
Administrativa :

Subgerencia de Adquisiciones y
Contratacion de Servicios

Nombre del sistema o inventario de
Datos:

V1.1 Contratos

Tipo de Soporte:

Fisico y electrénico

Amenazas y vulnerabilidades:
Considerar las amenazas y vulnerabilidades existentes para los datos personales y los recursos involucrados
en su tratamiento, como pueden ser, de manera enunciativa mas no limitativa, hardware, software, personal del

responsable, entre otros.

1.- Vulnerabilidad fisica o ambiental:
Describir vulnerabilidades respecto a desastres
naturales, ubicacion, capacidad técnica, materiales.

A ) Consecuencias:
Describir las consecuencias o repercusiones en caso
de continuar con la vulnerabilidad.

B) Acciones:
Describir las acciones que se estan tomando para
aminorar o erradicar la vulnerabilidad.

C) Potencial/probabilidad:

Establecer el grado de impacto si dicha
vulnerabilidad ocurre y especificar la razén de su
valoracion.

2.- Vulnerabilidad econémica:
Describir vulnerabilidades respecto a escasez y mal
manejo de recursos.

NO APLICA

A ) Consecuencias:

B) Acciones:

C) Potencial/probabilidad:

3.- Vulnerabilidad social:

Describir vulnerabilidades respecto a relaciones,
comportamientos, métodos, conductas, ingenieria
social, etc.

A ) Consecuencias:
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omrespondientes a informacion relativa al Anslisis de Rieszo.
Fundamento: Articulo 113, fracdones | vV de |z Ley General de Transparenda y Acceso a |z Informacdion Pablica, 110 fraccion |y V de |z Ley Federal de

Transparenciay Acceso a la Infarmacion PUbG

do: 31 renglones

=

Elimin

omo el primer parafo del numeral Decima Octavoy Vigésimotercero de los Lineamientos Generales

3, &5iC

s
C

en matera de dasificacion y desclasificacion de |z informacion asi comao para |as versiones plblicas.

Motivo: Por tratarse de informacion que puede poner an riesgo la seguridad pabli

' EDUCACION

omao |z segurided de las personas.

3, 85 C

A EPSA

IMPRESORA Y ENCUADERNADORA
PROGRESD, S A.DEC. V.

B) Acciones:

C) Potencial/probabilidad:

4 - Vulnerabilidad institucional o politica:
Describir vulnerabilidades
organizacion, burocracia, corrupcién, autonomia

respecto a procesos,

NO APLICA

Consecuencias:

Acciones:

Potencial/probabilidad:

Denominacién de la Unidad Subgerencia de Adquisiciones y
it Administrativa: Contratacién de Servicios
Nombre del Sistema o Inventario de V1.2 Sistema de Compras

Datos:

Tipo de soporte:

Electrénico

Amenazas y vulnerabilidades:

Considerar las amenazas y vulnerabilidades existentes para los datos personales y los recursos involucrados
en su tratamiento, como pueden ser, de manera enunciativa mas no limitativa, hardware, software, personal del

responsable, entre otros.

1.- Vulnerabilidad fisica o ambiental:

Describir vulnerabilidades respecto a desastres
naturales, ubicacioén, capacidad técnica,
materiales.

A ) Consecuencias:
Describir las consecuencias o repercusiones en
caso de continuar con la vulnerabilidad.

B) Acciones:
Describir las acciones que se estan tomando para
aminorar o erradicar la vulnerabilidad.

C) Potencial/probabilidad:

Establecer el grado de impacto si dicha
vulnerabilidad ocurre y especificar la razén de su
valoracion.

Baja: menor a 20%

Media baja: de 20.01% a 39.99%

Media: De 40.0% a 59.99%

Media Alta: De 60.0% a 79.99%

Alta: De 80.0% a mas

2.- Vulnerabilidad econémica:
Describir vulnerabilidades respecto a escasez y
mal manejo de recursos.

NO APLICA

A ) Consecuencias:

B) Acciones:

C) Potencial/probabilidad:

3.- Vulnerabilidad social:

Describir vulnerabilidades respecto a relaciones,
comportamientos, métodos, conductas, ingenieria
social, etc.

NO APLICA

N

Y~
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amrespondientes a informacion relativa al Andlisis de Riesgo.

Fundamento: Articulo 113, fra

Eliminado: 16 renglones

a, 110 fraccion |y V de |a Ley Federal de

ciones | ¥V de la Ley General de Transparendia y Acceso 3 la Informacion Pablic

-
C

omao el primer pamafo del numeral Dadmo Octavo y Vigésimotercero de los Lineamientos Generales

3, @siC

eso a la Informadon Pablic

R

Transparenciay A

ian asi comao para |as versiones pablicas.

ion de |z informa

lasifica
hotivo: Por trata se de informacion que puede poner en riesgo Iz seguridad publica, asi

cion y desc

|

en matera de dasifi

omao |z seguridad de las personas.

_ EDUCACION

RATEPSA

IMPRESORA Y ENCUADERNADORA
PROGRESD, S, A.DEC. V.

Consecuencias:

Acciones:

C) Potencial/probabilidad:

4 - Vulnerabilidad institucional o politica: Describir
vulnerabilidades respecto a procesos,
organizacion, burocracia, corrupcién, autonomia,
etc.

NO APLICA

Consecuencias:

Acciones:

C) Potencial/probabilidad:

Denominacion de la Unidad
~ Administrativa:

Departamento de Compras

Nombre del sistema o inventario de
Datos:

VII.1 Pedidos

Tipo de soporte:

Fisico

Amenazas y vulnerabilidades:
Considerar las amenazas y vulnerabilidades existentes para los datos personales y los recursos involucrados
en su tratamiento, como pueden ser, de manera enunciativa mas no limitativa, hardware, software, personal del

responsable, entre otros.

1.- Vulnerabilidad fisica o ambiental:

Describir vulnerabilidades respecto a desastres
naturales, ubicacion, capacidad técnica,
materiales.

A ) Consecuencias:
Describir las consecuencias o repercusiones en
caso de continuar con la vulnerabilidad.

B) Acciones:
Describir las acciones que se estan tomando para
aminorar o erradicar la vulnerabilidad.

C) Potencial/probabilidad:

Establecer el grado de impacto si dicha
vulnerabilidad ocurre y especificar la razén de su
valoracion.

2.- Vulnerabilidad econémica:
Describir vulnerabilidades respecto a escasez y
mal manejo de recursos.

A ) Consecuencias:

B) Acciones:

C) Potencial/probabilidad:

3.- Vulnerabilidad social:

Describir vulnerabilidades respecto a relaciones,
comportamientos, métodos, conductas, ingenieria
social, etc.

A ) Consecuencias::

B) Acciones

C) Potencial/probabilidad:

4.- Vulnerabilidad institucional o politica:
Describir vulnerabilidades respecto a procesos,
organizacién, burocracia, corrupcion, autonomia

NO APLICA

Consecuencias:

Acciones:
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omrespondientes a informacion relativa al Analisis de Fiesgo.

Fundamento: Articulo 113, 1r

Eliminado: 16 renglones

dones | ¥V de la Ley General de Transparencdia y Acceso a |z Informadon Pablica, 110 fracdon | vV de |z Ley Federal de

i

tercero de los Lineamientos Generales

85imao

=
=

Transparenciay Acceso a |a Informacion Pablica, asicomo el primer pamrafo del numeral Decimo Octavoy Vi

omao para las versiones publicas.

-
T

-

Cion asi

en materia de dasificacion y desclasificacion de Iz informa

oma la seguridad de las personas.

, 35 C

Ca,

Motivo: Por tratarse de informacion que puede poner en riesgo la seguridad pabli

:, EDUCACION

REIEPSA

IMPRESORA Y ENCUADERNADORA
PROGRESD, S, A. DEC. V.

| Potencial/probabilidad:

Denominacién de la Unidad Departamento de Compras
________ Administrativa: o b 5 S Ay
Nombre del sistema o inventario de VIl.2 Expedientes de Proveedor
Datos: :

Tipo de soporte:

Fisico

del responsable, entre otros.

1.- Vulnerabilidad fisica o ambiental:

Describir vulnerabilidades respecto a desastres
naturales, ubicacion, capacidad técnica,
materiales.

A ) Consecuencias:
Describir las consecuencias o repercusiones en
caso de continuar con la vulnerabilidad.

B) Acciones:
Describir las acciones que se estan tomando para
aminorar o erradicar la vulnerabilidad.

C) Potencial/probabilidad:

Establecer el grado de impacto si dicha
vulnerabilidad ocurre y especificar la razén de su
valoracién.

Amenazas y vulnerabilidades:
Considerar las amenazas y vulnerabilidades existentes para los datos personales y los recursos involucrados
en su tratamiento, como pueden ser, de manera enunciativa mas no limitativa, hardware, software, personal

2.- Vulnerabilidad econémica:
Describir vulnerabilidades respecto a escasez y
mal manejo de recursos.

NO APLICA

A ) Consecuencias:

B) Acciones:

C) Potencial/probabilidad:

3.- Vulnerabilidad social:

Describir vulnerabilidades respecto a relaciones,
comportamientos, métodos, conductas, ingenieria
social, etc.

A ) Consecuencias::

B) Acciones

C) Potencial/probabilidad:

4.- Vulnerabilidad institucional o politica: Describir
vulnerabilidades respecto a procesos,
organizacion, burocracia, corrupcién, autonomia

NO APLICA

|

Consecuencias:

Acciones:

Potencial/probabilidad:

- Denominacién de la Unidad
Administrativa:

Departamento de Almacén e Inventarios

e delsistema ° 1iﬁi;eimtario' de

Datos:

VIIl.1 Reporte de entrada al almacén
(compra) :

Tipo de éoporte:

Combinado
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omrespondientes a informacion relativa al Anslisis de Riesgo.

A
u

Eliminado: 22 renglones

Fundamento: Articulo 113, fracciones | vV de la Ley Generzl de Transparencia y Acceso a |z Informacion Plblica, 110 fraccidn |y V de |z Ley Federal de

Transparendia y Acceso a la Informadon Pablica, asi

omao el primer pamafo del numeral Decdmo Octavo y Vigésimotercero de los Lineamientos Generales

ion =si como para |as versiones publicas.

C

en materia de dasificacidn y desclasificacion de la informa

Motivo: Por tratarse de informacion que puede poner en riesgo la seguridad publica, asi como |z seguridad de las personas.

. EDUCACION

RAIEPSA

IMPRESORA Y ENCUADERNADORA
PROGRESD, S, A.DEC. V.

Amenazas y vulnerabilidades:

Considerar las amenazas y vulnerabilidades existentes para los datos personales y los recursos involucrados
en su tratamiento, como pueden ser, de manera enunciativa mas no limitativa, hardware, software, personal del

responsable, entre otros.

1.- Vulnerabilidad fisica o ambiental:

Describir vulnerabilidades respecto a desastres
naturales, ubicacion, capacidad técnica,
materiales.

A ) Consecuencias:
Describir las consecuencias o repercusiones en
caso de continuar con la vulnerabilidad.

B) Acciones:
Describir las acciones que se estan tomando para
aminorar o erradicar la vulnerabilidad.

C) Potencial/probabilidad:
Establecer el grado de impacto si dicha vulnerabilidad
ocurre y especificar la razén de su valoracion.

2.- Vulnerabilidad econdmica:

No hay

Consecuencias:

Acciones:

Potencial/probabilidad:

3.- Vulnerabilidad social:

Describir vulnerabilidades respecto a relaciones,
comportamientos, métodos, conductas, ingenieria
social, etc.

No hay

A) Consecuencias:

b) Acciones:

Potencial/probabilidad:

4.- Vulnerabilidad institucional o politica: Describir
vulnerabilidades respecto a procesos,
organizacion, burocracia, corrupcién, autonomia

No hay

Consecuencias:

Acciones:

Potencial/probabilidad:

Denominacion de la Unidad

Departamento de Cobranza y Organizacién

Administrativa: 7 Documental 5
Nombre del sistema o inventario de X.1 Sistema de Cuentas por Cobrar
Datos:

Tipo de soporte:

Electrénico

Amenazas y vulnerabilidades:

Considerar las amenazas y vulnerabilidades existentes para los datos personales y los recursos involucrados
en su tratamiento, como pueden ser, de manera enunciativa mas no limitativa, hardware, software, personal del

responsable, entre otros.

1.- Vulnerabilidad fisica o ambiental:
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omespondientes 2 informacion relstiva al Analisis de Riesgo.

Fundamento: Articulo 113, fra

Eliminado: 25 renglones

dones | yV de la Ley General de Transparenda y Acceso a la Informacdon Publica, 110 fraccion |y V de |a Ley Federal de

a
T

tercero de los Lineamientos Generales

&simao

mafo del numerzl Dacimo Octavoy Vig

omao el primer pa

-
C

Transparenday Acceso a |a Informadion Pablica, asi

en materia de dasificacion y desclasificacion de |z informacion asi como para las versiones pablicas.

Motivo: Por tratarse de inform

', EDUCACION

omao lz segundad de las personas.

ion que puede poner en riesgo |z seguridad publica, asi c

=

RE]EPSA

IMPRESORA Y ENCUADERNADORA
PROGRESD, 5 A. DE C. V.

Describir vulnerabilidades respecto a desastres
naturales, ubicacion, capacidad técnica,
materiales.

A ) Consecuencias:

Describir las consecuencias o repercusiones en
caso de continuar con la vulnerabilidad.

B) Acciones:

Describir las acciones que se estan tomando para
aminorar o erradicar la vulnerabilidad.

C) Potencial/probabilidad:

Establecer el grado de impacto si dicha
vulnerabilidad ocurre y especificar la razén de su
valoracion.

2.- Vulnerabilidad econémica: No
Describir vulnerabilidades respecto a escasez y
mal manejo de recursos.

Consecuencias: No aplica

Acciones No aplica
Potencial/Probabilidad

3.- Vulnerabilidad social:

Describir vulnerabilidades respecto a relaciones,
comportamientos, métodos, conductas, ingenieria
social, etc.

A) Consecuencias:

b) Acciones:

C) Potencial/probabilidad:

4.- Vulnerabilidad institucional o politica: Describir | No

vulnerabilidades respecto a procesos,
organizacion, burocracia, corrupcién, autonomia
Consecuencias: No aplica
Acciones: No aplica
Potencial/probabilidad: No aplica

- Denominacién de la Unidad
sy Administrativa: : :
Nombre del sistema o inventario de XII.1 Expediente Contratos :
‘ Datos:
Tipo de soporte: Fisico ‘
Amenazas y vulnerabilidades:
Considerar las amenazas y vulnerabilidades existentes para los datos personales y los recursos involucrados
en su tratamiento, como pueden ser, de manera enunciativa mas no limitativa, hardware, software, personal del
responsable, entre otros.
1.- Vulnerabilidad fisica o ambiental:
Describir vulnerabilidades respecto a desastres
naturales, ubicacion, capacidad técnica,
materiales.
A ) Consecuencias:
Describir las consecuencias o repercusiones en
caso de continuar con la vulnerabilidad.
B) Acciones:
Describir las acciones que se estan tomando para
aminorar o erradicar la vulnerabilidad.

Gerencia Comercial

W

.')J
N J
)~

A
W
|
\ \
NS
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omrespondientes 2 informacion relztiva a1 Andlisis de Riesso.

Fundamento: Articulo 113, fra

Eliminado: 21 renglones

ion Publica, 110 fraccion |y V de la Ley Federal de

i

ia y Accesoa bz Infforma
omao &l primer pamrafo del numeral Décimo Octavoy Vigésimo tercero de los Lineamientos Generales

ciones | yV de |z Ley Generzl de Transparenc

C

ion Pablica, asic

=im

Transparenday Acceso a la Inform

ion asi comao para las versiones publicas.

en materia de dasificadon y desclasificacion de la informa

i
n
=
=]
(4]
—
o
o
(5]
i
i
=
h=l
m
™
=
o
i
Y]
N,
=]
=1

=
C

hMotivo: Por tratarse de informacidn que puede poner en riesgo Iz seguridad publica, asi

_/EDUCACION

C) Potencial/probabilidad:

Establecer el grado de impacto si dicha
vulnerabilidad ocurre y especificar la razén de su
valoracion.

2.- Vulnerabilidad econémica:

REIEPSA

IMPRESORA Y ENCUADERNADORA
PROGRESD, S, A.DEC. V.

Describir vulnerabilidades respecto a escasez y | No

mal manejo de recursos.

Consecuencias: §
No aplica

Acciones No aplica

Potencial/Probabilidad No aplica

3.- Vulnerabilidad social:

Describir vulnerabilidades respecto a relaciones,
comportamientos, métodos, conductas, ingenieria
social, etc.

A) Consecuencias:

b) Acciones:

c) Potencial/probabilidad:

4.- Vulnerabilidad institucional o politica: Describir
vulnerabilidades respecto a procesos,
organizacioén, burocracia, corrupcién, autonomia,

etc.

Consecuencias: No aplica
Acciones: No aplica
Potencial/probabilidad: No aplica

Denominacién de la Unidad
Administrativa:

Subgerencia Comercial

Nombre del sistema o inventario de
Datos:

Xill.1 Seguimiento y atencién a clientes

Tipo de soporte:

Fisico

Amenazas y vulnerabilidades:

responsable, entre otros.

1.- Vulnerabilidad fisica o ambiental:

Describir vulnerabilidades respecto a desastres
naturales, ubicacion, capacidad técnica,
materiales.

A ) Consecuencias:
Describir las consecuencias o repercusiones en
caso de continuar con la vulnerabilidad.

B) Acciones:
Describir las acciones que se estan tomando para
aminorar o erradicar la vulnerabilidad.

C) Potencial/probabilidad:

Establecer el grado de impacto si dicha
vulnerabilidad ocurre y especificar la razén de su
valoracion.

Considerar las amenazas y vulnerabilidades existentes para los datos personales y los recursos involucrados
en su tratamiento, como pueden ser, de manera enunciativa mas no limitativa, hardware, software, personal del

M

- o

2.- Vulnerabilidad econémica:
Describir vulnerabilidades respecto a escasez y
mal manejo de recursos.

No aplica

Consecuencias:
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omrespondientes = informacidn relativa al Anélisis de Riesgo.

Fundamento: Articulo 113, fra

Z3renglonesc

Eliminado:

don |y de la Ley Federal de

=
C

110 fra

g,
omao el primer pamrafo del numeral Decimo Octavoy Vigeésimaotercero de los Lineamientos Generzles

dones | yV de la Ley General de Transparenda y Acceso a la Informadon Pablic

=
C

3, B5iC

C

Transparenciay Acceso = la Informacion Publi

ian asi comao para las versiones plblicas.

Motivo: Por tratzrse de informacion gue puede poner en riesgo la seguridad publica, s/ comao la seguridad de las personas.

en materia de casificacion y desclasificacion de la informa

', EDUCACION

RA]EPSA

IMPRESORA Y ENCUADERNADORA
PROGRESD, S, A . DEC. V.

Acciones

Potencial/Probabilidad

3.- Vulnerabilidad social:

Describir vulnerabilidades respecto a relaciones,
comportamientos, métodos, conductas, ingenieria
social, etc.

Consecuencias:

Acciones

Potencial/Probabilidad

4.- Vulnerabilidad institucional o politica: Describir

vulnerabilidades respecto a procesos, | No aplica.

organizacion, burocracia, corrupcion, autonomia

Consecuencias: No aplica.

Acciones: No aplica.

Potencial/probabilidad: No aplica.
Denominacioén de la Unidad Departamento de Cotizaciones
_____Administrativa: i o , g

Nombre del sistema o inventario de | XIV.1. Elaboracién de cotizaciones, érdenes
Datos: de Trabajo y Carta de Aceptacion

Tipo de soporte:

Fisico

Amenazas y vulnerabilidades:

Considerar las amenazas y vulnerabilidades existentes para los datos personales y los recursos involucrados
en su tratamiento, como pueden ser, de manera enunciativa mas no limitativa, hardware, software, personal del

responsable, entre otros.

1.- Vulnerabilidad fisica o ambiental:

Describir vulnerabilidades respecto a desastres
naturales, ubicacioén, capacidad técnica,
materiales.

A ) Consecuencias:
Describir las consecuencias o repercusiones en
caso de continuar con la vulnerabilidad.

B) Acciones:
Describir las acciones que se estan tomando para
aminorar o erradicar la vulnerabilidad.

C) Potencial/probabilidad:

Establecer el grado de impacto si dicha
vulnerabilidad ocurre y especificar la razén de su
valoracion.

2.- Vulnerabilidad econémica:
Describir vulnerabilidades respecto a escasez y
mal manejo de recursos.

No

Consecuencias:

No aplica

Acciones

No aplica

. Potencial/probabilidad:

3.- Vulnerabilidad social:

Describir vulnerabilidades respecto a relaciones,
comportamientos, métodos, conductas, ingenieria
social, etc.

A) Consecuencias:
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grespondientes a informacion relativa al Analisis de Riesgo.

Fundamento: Articulo 113, fra

24 renglones

Eliminado:

a, 110 fracdon |y V de la Ley Federal de

dones | yV de |z Ley General de Transparenda y Acceso a la Infformacon Public

=
T

tercero de los Lineamientos Generales

esimao

£
=

oma el primer pé rafo del numeral Décimo Octavoy Vi

=
T

Transparenciz y Acceso a la Informacion Publica, asi

ian asi como para |as versiones publicas.

en materz de dasificacidn y desclasificacion de la informa

s, 5/ como |z seguridzd de las personas.

p
T

Motivo: Por tratarse de informacion que puede poner en riesgo la seguridad pabli

. EDUCACION

:B) Acciones:

C) Potencial/probabilidad:

4.- Vulnerabilidad institucional o politica: Describir | No
vulnerabilidades respecto a procesos,
organizacion, burocracia, corrupcién, autonomia

RAIEPSA

IMPRESORA Y ENCUADERNADORA
PROCGRESD, S, A.DEC. V.

Consecuencias: No aplica
Acciones: No aplica
Potencial/probabilidad: No aplica

Denominacion de la Unidad

Departamento de Facturacién y Embarques

Administrativa: , £
Nombre del sistema o inventario de XV.1 Sistema de Facturacion
Datos:
Tipo de soporte: Fisico y electrénico

Amenazas y vulnerabilidades:

Considerar las amenazas y vulnerabilidades existentes para los datos personales y los recursos involucrados
en su tratamiento, como pueden ser, de manera enunciativa mas no limitativa, hardware, software, personal del

responsable, entre otros.

1.- Vulnerabilidad fisica o ambiental:

Describir vulnerabilidades respecto a desastres
naturales, ubicacion, capacidad técnica,
materiales.

A ) Consecuencias:
Describir las consecuencias o repercusiones en
caso de continuar con la vulnerabilidad.

B) Acciones:
Describir las acciones que se estan tomando para
aminorar o erradicar la vulnerabilidad.

C) Potencial/probabilidad:

Establecer el grado de impacto si dicha
vulnerabilidad ocurre y especificar la razén de su
valoracion.

2.- Vulnerabilidad econémica:
Describir vulnerabilidades respecto a escasez y | No
mal manejo de recursos.

Consecuencias: Ng eplica
Acciones: No aplica
: Potencial/probabilidad No aplica

3.- Vulnerabilidad social:

Describir vulnerabilidades respecto a relaciones,
comportamientos, métodos, conductas, ingenieria
social, etc.

A ) Consecuencias

B) Acciones

:C) Potencial/probabilidad

4.- Vulnerabilidad institucional o politica: Describir
vulnerabilidades respecto a procesos,
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omrespondientes a informacion relativa al Anzlisis de Riesgo.

=
c

Eliminado: 22 renglones

Fundamento: Articulo 113, fracdones | vV de |z Ley General de Transparenda y Acceso a |z Informacion Pablica, 110 fracdan |y V de la Ley Federal de

tercero de los Lineamientos Generzles

esimo

=
=

pamrafo del numeral Decimo Octavoy

omo &l primer
en materia de dasificacion y desclasificacion de la informacion asi como para las versiones pablicas.

=
T

Transparenciay Acceso a |z Informadon Pablica, asi

:, EDUCACION

Motivo: Por tratarse de informacion que puede poner en riesgo la seguridad publica, asi como la seguridad de las personas.

EQIEPSA

IMPRESORA Y ENC UAD!:RNADORA
PROGRESD, S, A. DEC.

organizacion, burocracia, corrupcién, autonomia,
etc.

Denominacion de la Umdad
 Administrativa:

Coordinacién de Lineas de Apoyo

Nomhre del sistema o inventario de
Datos:

XVIil.1 Expedientes de érdenes de trabajo

Tipo de soporte:

Fisico

Amenazas y vulnerabilidades:

responsable, entre otros.

Considerar las amenazas y vulnerabilidades existentes para los datos personales y los recursos involucrados
en su tratamiento, como pueden ser, de manera enunciativa mas no limitativa, hardware, software, personal del

1.- Vulnerabilidad fisica o0 ambiental:

Describir vulnerabilidades respecto a desastres
naturales, ubicacioén, capacidad técnica,
materiales.

Terremotos e Incendio

A ) Consecuencias:
Describir las consecuencias o repercusiones en
caso de continuar con la vulnerabilidad.

B) Acciones:
Describir las acciones que se estan tomando para
aminorar o erradicar la vulnerabilidad.

C) Potencial/probabilidad:

Establecer el grado de impacto si dicha
vulnerabilidad ocurre y especificar la razén de su
valoracion.

2.- Vulnerabilidad econémica:

3.- Vulnerabilidad social:

Describir vulnerabilidades respecto a relaciones,
comportamientos, métodos, conductas, ingenieria
social, etc.

A) Consecuencias:

B) Acciones:

C) Potencial/probabilidad:

Describir vulnerabilidades respecto a escasez y | NO
mal manejo de recursos.
Consecuencias:

No aplica
Acciones:

No aplica
Potencial/probabilidad:

No aplica

4.- Vulnerabilidad institucional o politica: No.
Consecuencias: No aplica.
Acciones: No aplica.

2
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Eliminado: 21 renglones comespondientss 2 informacion relstiva 21 Andlisis de Riesso.

cion | yV de la Ley Federal de

omao el primer pamafo del numeral Décimo Octavoy Vigesimaotercero de los Lineamientos Generales

en materia de dasificacion y desclesificacion de |z informacion asi como para las versiones publicas.

=
C

Fundamento: Articulo 113, fracciones | ¥V de la Ley General de Transparencia y Acceso 2 ks Informacion Publics, 110 fra

Transparenciay A

=
C

eso 3 la Informacion Publica, asi

-
Lo

omo Iz seguridzd de |25 personas.

a8 C

Ca
d,

hotivo: Por tratarse de informacion que puede poner en riesgo |z seguridad pabli

. |EDUCACION

RE]EPSA

IMPRESORA Y ENCUADERNADORA
PROGRESD, S, A.DEC. V.

[ C) Potencial/probabilidad:

| No ap

lica.

Denominacion de la Unidad

Departamento de Mantenimiento

Administrativa: altbw SISO e 2 Crpi
Nombre del sistema o inventario de XX.1 Cotizaciones de Proveedores
Datos: Refacciones y/o Servicios

Tipo de soporte:

Fisico

Amenazas y vulnerabilidades:

responsable, entre otros.

1.- Vulnerabilidad fisica o ambiental:

Describir vulnerabilidades respecto a desastres
naturales, ubicacion, capacidad técnica,
materiales.

A ) Consecuencias:
Describir las consecuencias o repercusiones en
caso de continuar con la vulnerabilidad.

B) Acciones:
Describir las acciones que se estan tomando para
aminorar o erradicar la vulnerabilidad.

C) Potencial/probabilidad

Considerar las amenazas y vulnerabilidades existentes para los datos personales y los recursos involucrados
en su tratamiento, como pueden ser, de manera enunciativa mas no limitativa, hardware, software, personal del

3.- Vulnerabilidad social:

Describir vulnerabilidades respecto a relaciones,
comportamientos, métodos, conductas, ingenieria
social,

Acciones:

Potencial/probabilidad:

2.- Vulnerabilidad econémica: NO
Describir vulnerabilidades respecto a escasez y
mal manejo de recursos.

A) Consecuencias No aplica
Acciones: No aplica
C) Potencial/probabilidad No aplica

4.- Vulnerabilidad institucional o politica: No
Consecuencias:
No aplica
Acciones:
No aplica
Potencial/probabilidad:
No aplica

—————

&
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s

(
(-

Pégina 67



/,EDUCACION

coma la seguridad de las personas.

-

blica, asi

| primer parrafo del numeral Dedmo Octavoy Vigesimotercero de los Lineamientos Generzles
pu

-

Fundamento: Articulo 113, fracciones | vV de |z Ley General de Transparendia y Acceso a la Informacion Pablica, 110 fraccion |y V de |z Ley Federal de
3, asi Como &

Transparendia y Acceso a la Informacion Public
en materia de dasificacion y desclasiticacion de |z informacion asi comao para las versiones publicas.

Eliminado: 11 renglones comespondientes a informacion relativa al Andlisis de Riesgo.
Motivo: Por tratarse de informacion que pueds poner en riesgo la sezuridad

A EPSA

IMPRESOAA ¥ ENCUADERNADORA
PROGRESD, S, A.DEC. V.

Tipo de soporte: Fisico

Amenazas Yy vulnerabilidades:
Considerar las amenazas y vulnerabilidades existentes para los datos personales y los recursos involucrados
en su tratamiento, como pueden ser, de manera enunciativa mas no limitativa, hardware, software, personal del
responsable, entre otros.

1.- Vulnerabilidad fisica o ambiental:

Describir vulnerabilidades respecto a desastres
naturales, ubicacion, capacidad técnica,
materiales.

A ) Consecuencias:
Describir las consecuencias o repercusiones en
caso de continuar con la vulnerabilidad.

B) Acciones:
Describir las acciones que se estan tomando para
aminorar o erradicar la vulnerabilidad.

C) Potencial/probabilidad:

Establecer el grado de impacto si dicha
vulnerabilidad ocurre y especificar la razén de su
valoracion.

Baja: menor a 20%

Media baja: de 20.01% a 39.99%

Media: De 40.0% a 59.99%

Media Alta: De 60.0% a 79.99%

Alta: De 80.0% a mas

2.- Vulnerabilidad econémica:
Describir vulnerabilidades respecto a escasez y
mal manejo de recursos.

No aplica

Consecuencias:

Acciones:

Potencial/probabilidad:

3.- Vulnerabilidad social:

Describir vulnerabilidades respecto a relaciones,
comportamientos, métodos, conductas, ingenieria
social,

No aplica

Consecuencias:

Acciones:

Potencial/probabilidad: ~

4.- Vulnerabilidad institucional o politica: Describir | No aplica ~
vulnerabilidades respecto a procesos,
organizacion, burocracia, corrupcién, autonomia

Consecuencias:

Acciones:

C) Potencial/probabilidad:

Tipo de soporte:

Electrénico

Amenazas y vulnerabilidades:

Considerar las amenazas y vulnerabilidades existentes para los datos personales y los recursos involucrados
en su tratamiento, como pueden ser, de manera enunciativa mas no limitativa, hardware, software, personal del
responsable, entre otros. QD
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omespondie ntes 3 informacion relativa al Andlisis de Riesgo.

Fundamento: Articulo 113, fra

Eliminado: 34 renglones

cion | yV de la Ley Federal de

tercero de los Lineamientos Generales

o=
C

iones | y V' de la Ley General de Transparenda y Acceso a |z Informacdan Pablica, 110 fra

P
L

gsimao

comao el primer pamrafo del numeral Dedmo Octavoy Vis

Transparencia y Acceso a la Informadon Pablica, asi

ion =si comao para las versiones pablicas.

Motivo: Por tratarse de informacion que puede poner en rieszo la seguridad pablica, asi

en materia de dasificacion y desclasificacion da ks informa

omo |z seguridad de |a= personas.

-
T

_ EDUCACION

1.- Vulnerabilidad fisica o ambiental:

Describir vulnerabilidades respecto a desastres
naturales, ubicacion, capacidad técnica,
materiales.

A ) Consecuencias:
Describir las consecuencias o repercusiones en
caso de continuar con la vulnerabilidad.

B) Acciones:
Describir las acciones que se estan tomando para
aminorar o erradicar la vulnerabilidad.

C) Potencial/probabilidad:

Establecer el grado de impacto si dicha
vulnerabilidad ocurre y especificar la razén de su
valoracion.

REIEPSA

IMPRESORA Y ENCUADERNADORA
PROGRESD, S, A.DEC. V.

2.- Vulnerabilidad econdmica: No se tienen.
Describir vulnerabilidades respecto a escasez y

mal manejo de recursos.

A) Consecuencias: N/A

B) Acciones: N/A

C) Potencial/probabilidad: N/A

3.- Vulnerabilidad social:

Describir vulnerabilidades respecto a relaciones,
comportamientos, métodos, conductas, ingenieria

A ) Consecuencias:

B) Acciones:

C) Potencial/probabilidad:

4 .- Vulnerabilidad institucional o politica: Describir
vulnerabilidades respecto a procesos,
organizacion, burocracia, corrupcion, autonomia

Consecuencias:

Acciones:

O
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Eliminado: 10 renglones comespondientes a informacion relativa al Analisis de Riesgo.

Fundamento: Articulo 113, fracdones | ¥V de |z Ley General de Transparenda y Acceso a la Informadon Plblica, 110 fracdon | y V' de la Ley Federal de
Transparenday Acceso a la Informadion Poblica, asicomao el primer pamrafo del numeral Dédmo Octavo y Viggsimotercero de los Lineamientos Generales

en materia de dasificacian y desclasificacion de |z informacian asi como para las versiones plblics.

./ EDUCACION

lz seguridad de |la= personas.

2

IC3, 351 COmMo

bli

pi

Motiva: Por tratarse de informacion que puede poner en riesgo la sesuridad

& EPSA

IMPRESORA Y ENCUADERNADORA

PROGRESD, S, A.DEC. V.

C) Potencial/probabilidad:

Tipo de soporte: Fisico

Amenazas y vulnerabilidades:

Considerar las amenazas y vulnerabilidades existentes para los datos personales y los recursos involucrados
en su tratamiento, como pueden ser, de manera enunciativa méas no limitativa, hardware, software, personal del
responsable, entre otros.

1.- Vulnerabilidad fisica o ambiental:

Describir vulnerabilidades respecto a desastres
naturales, ubicacioén, capacidad técnica,
materiales.

A ) Consecuencias:
Describir las consecuencias o repercusiones en
caso de continuar con la vulnerabilidad.

B) Acciones:
Describir las acciones que se estan tomando para
aminorar o erradicar la vulnerabilidad.

C) Potencial/probabilidad:

Establecer el grado de impacto si dicha
vulnerabilidad ocurre y especificar la razén de su
valoracion.

2.- Vulnerabilidad econémica:
Describir vulnerabilidades respecto a escasez y
mal manejo de recursos.

A ) Consecuencias N/A
B) Acciones N/A
C) Potencial/probabilidad: N/A
3.- Vulnerabilidad social: N/A

Describir vulnerabilidades respecto a relaciones,
comportamientos, métodos, conductas, ingenieria

A ) Consecuencias N/A
B) Acciones N/A
C) Potencial/probabilidad: N/A

4.- Vulnerabilidad institucional o politica: | N/A
Describir vulnerabilidades respecto a procesos,
organizacion, burocracia, corrupcién, autonomia

A ) Consecuencias N/A
B) Acciones N/A
C) Potencial/probabilidad: N/A

Tipo de soporte: R —

Amenazas y vulnerabilidades:

L/U

<<
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omrespondientes a informacion relativa al Analisis de Riesgo.

Fundamento: Articulo 113, fra
Transparencia y Acceso a | Informacion Poblics, asi

s
C

Eliminado: 15 renglones

ion |y de la Ley Federzl de

e
Tl

110 fra

a3,
oma el primer pamato del numeral Décimo Octavoy Vigésimotercero de los Lineamientos Generzles

tiones | yV de la Ley Generzl de Transparencdia y Acceso a la Informacion Pablic

=
C

-
C

en materia de dasificadon y desclasificacion de la informacian asi como para las versiones publicas.

Motivo: Por tratarse de informacdion que puede poner en riesga la seguridad plbl

~ EDUCACION

omao |z seguridad de las personas.

3, 350 C

e
C

R EPSA

IMPRESORA Y ENCUADERNADORA.
PROGRESD, S, A.DEC. V.

Considerar las amenazas y vulnerabilidades existentes para los datos personales y los recursos involucrados
en su tratamiento, como pueden ser, de manera enunciativa més no limitativa, hardware, software, personal del

responsable, entre otros.

1.- Vulnerabilidad fisica o ambiental:

Describir vulnerabilidades respecto a desastres
naturales, ubicacioén, capacidad técnica,
materiales.

A ) Consecuencias:
Describir las consecuencias o repercusiones en
caso de continuar con la vulnerabilidad.

B) Acciones:
Describir las acciones que se estan tomando para
aminorar o erradicar la vulnerabilidad.

C) Potencial/probabilidad:

Establecer el grado de impacto si dicha
vulnerabilidad ocurre y especificar la razén de su
valoracion.

2.- Vulnerabilidad econémica: N/A
Describir vulnerabilidades respecto a escasez y
mal manejo de recursos.

A) Consecuencias N/A
B) Acciones N/A
C) Potencial/probabilidad N/A
3.- Vulnerabilidad social: N/A

Describir vulnerabilidades respecto a relaciones,
comportamientos, métodos, conductas, ingenieria

Consecuencias: N/A

Acciones: N/A

C) Potencial/probabilidad:

4.- Vulnerabilidad institucional o politica: | N/A
Describir vulnerabilidades respecto a procesos,
organizacién, burocracia, corrupcién, autonomia

Consecuencias:

Acciones:

Potencial/probabilidad:

Denominacion de la Unidad Departamento de Asuntos Juridicos

Administrativa: T T T 0 2
Nombre del sistema o inventario de XXIV.1 Escrituras Puablicas de la Entidad
Datos: :
Tipo de soporte: Fisico

Amenazas Yy vulnerabilidades:
Considerar las amenazas y vulnerabilidades existentes para los datos personales y los recursos involucrados

responsable, entre otros.

1.- Vulnerabilidad fisica o ambiental:

Describir vulnerabilidades respecto a desastres
naturales, ubicacion, capacidad técnica,
materiales.

en su tratamiento, como pueden ser, de manera enunciativa mas no limitativa, hardware, software, personal del \
=
) \

A ) Consecuencias:
Describir las consecuencias o repercusiones en
caso de continuar con la vulnerabilidad.

B) Acciones:
Describir las acciones que se estan tomando para
aminorar o erradicar la vulnerabilidad.

C) Potencial/probabilidad:
Establecer el grado de impacto si dicha
vulnerabilidad ocurre y especificar la razén de su

valoracion.
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omrespondientes a informacion relativa al Analisis de Riesgo.

s
C

Eliminado: 18 renglones

cion | yV de |z Lay Federal da

oma el primer parafo del numeral Dedmao Cctavoy Vigesimotercero de los Lineamientos Generales

en materia de dasificadan y desclasificacion de |z informacion asi como para las versiones publicas.

Motivo: Por tratase deinform

=
C

Fundamento: Articulo 113, fracciones | yV de la Ley General de Transparenda y Acceso a la Infformadon Publica, 110 fra

Transparendia y Acceso a la Informadon Pobli

a, asic

B
C

omo lz seguridad de las personas.

a, asiC

=
T

ion que puade poner en riesgo la seguridad publi

=

| EDUCACION

& EPSA

IMPRESORA Y ENCUADERNADORA

PROGRESD, S, A.DEC. V.

2.- Vulnerabilidad econdmica: No
Describir vulnerabilidades respecto a escasez y
mal manejo de recursos.

A ) Consecuencias No aplica
B) Acciones No aplica
C) Potencial/probabilidad: No aplica

3.- Vulnerabilidad social:
Describir vulnerabilidades respecto a relaciones,
comportamientos, métodos, conductas, ingenieria

A ) Consecuencias

B) Acciones

C) Potencial/probabilidad:

4.- Vulnerabilidad institucional o politica:
Describir vulnerabilidades respecto a procesos,
organizacion, burocracia, corrupcion, autonomia

A ) Consecuencias N/A
B) Acciones N/A
C) Potencial/probabilidad: N/A

Departamento de Asuntos Juridicos

Tipo de soporte: A Fisico

Amenazas y vulnerabilidades:

Considerar las amenazas y vulnerabilidades existentes para los datos personales y los recursos involucrados
en su tratamiento, como pueden ser, de manera enunciativa mas no limitativa, hardware, software, personal del
responsable, entre otros.

1.- Vulnerabilidad fisica o ambiental:

Describir vulnerabilidades respecto a desastres
naturales, ubicacion, capacidad técnica,
materiales.

A ) Consecuencias:
Describir las consecuencias o repercusiones en
caso de continuar con la vulnerabilidad.

B) Acciones:
Describir las acciones que se estan tomando para
aminorar o erradicar la vulnerabilidad.

C) Potencial/probabilidad:

Establecer el grado de impacto si dicha
vulnerabilidad ocurre y especificar la razén de su
valoracion.

2.- Vulnerabilidad econdmica: No aplica
Describir vulnerabilidades respecto a escasez y
mal manejo de recursos.

A ) Consecuencias N/A
B) Acciones N/A
C) Potencial/probabilidad: N/A
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omrespondientes a informacion relativa al Andlisis de Riesgo.

Fundamento: Articulo 113, fra

Transparendiay Acceso a |2 Inform

Eliminado: 27 renglones

tion |y de |z Ley Federzl de

ciones | yV de |z Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, 110 frac

=
T

omao el primer parafo del numeral Décimo Octawo y Vigésimotercero de los Lineamientos Generzles

=
L

ion Pablica, asi

2]

ion asi como para las versiones publicas.

-
L

ion de |z informs

Motiva: Por tratarse de informacion que puede paner en riesgo la seguridad pabli

en materiz de dasificacion y desclasifice

. EDUCACION

omo la seguridad de las personas.

a,aslC

-
C

RE]EPSA

IMPRESORA Y ENCUADERNADORA

PROGRESD, S, A.DEC. V.

3.- Vulnerabilidad social:
Describir vulnerabilidades respecto a relaciones,
comportamientos, métodos, conductas, ingenieria

A ) Consecuencias

B) Acciones

C) Potencial/probabilidad:

4.- Vulnerabilidad institucional o politica: | No.
Describir vulnerabilidades respecto a procesos,
organizacion, burocracia, corrupcion, autonomia

A ) Consecuencias No aplica.
B) Acciones No aplica.
C) Potencial/probabilidad: No aplica.
Denominacién de la Unidad Departamento de Asuntos Juridicos
Administrativa: ;
Nombre del sistema o inventario de XXIV.3 Carpetas de Juicios de la Entidad
Datos:
Tipo de soporte: Fisico

Amenazas y vulnerabilidades:
Considerar las amenazas y vulnerabilidades existentes para los datos personales y los recursos involucrados
en su tratamiento, como pueden ser, de manera enunciativa méas no limitativa, hardware, software, personal del

responsable, entre otros.

1.- Vulnerabilidad fisica o ambiental:

Describir vulnerabilidades respecto a desastres
naturales, ubicacion, capacidad técnica,
materiales.

A) Consecuencias:
Describir las consecuencias o repercusiones en
caso de continuar con la vulnerabilidad.

B) Acciones:
Describir las acciones que se estan tomando para
aminorar o erradicar la vulnerabilidad.

C) Potencial/probabilidad:

Establecer el grado de impacto si dicha
vulnerabilidad ocurre y especificar la razén de su
valoracion.

2.- Vulnerabilidad econémica: No
Describir vulnerabilidades respecto a escasez y
mal manejo de recursos.

A) Consecuencias N/A

B) Acciones N/A

C) Potencial/probabilidad:

3.- Vulnerabilidad social:
Describir vulnerabilidades respecto a relaciones,
comportamientos, métodos, conductas, ingenieria

A) Consecuencias

B) Acciones
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IMPRESORA Y ENCUADERNADORA
PROGRESD, S, A.DEC. V.

_

C) Potencial/probabilidad:

4.- Vulnerabilidad institucional o politica: | No.
Describir vulnerabilidades respecto a procesos,
organizacion, burocracia, corrupcién, autonomia

A ) Consecuencias No aplica.
B) Acciones No aplica.
C) Potencial/probabilidad: No aplica.

De conformidad con lo reportado por las Unidades Administrativas de la Entidad, y teniendo
en cuenta las diferentes dimensiones de la seguridad, se realiza la siguiente tabla de
valoracion de los activos, asignandole un valor cuantitativo y cualitativo en una escala de 1
a 3, donde 1 es bajo, 2 es medio y 3 alto, con base en el valor del activo en funcién de
los tres principios fundamentales de la seguridad:

*Si la informacién tiene datos sensibles se colocara el mayor “3”

a) Confidencialidad (C)
b) Integridad (I)
c) Disponibilidad (D)

Tomando como base lo siguiente:

* ¢Qué importancia ¢ Qué importancia *¢Qué importancia
tendria que el activo tendrfa el activo si tendrfa si el activo
gger? anoc'do o fuera alterado o no estuviera
Pglric%:a?op:r:tidades modificadg g dispo_nible O
no autorizadas? sl con s aecE i

control?

Valor Cualitativo | Valor Cuantitativo =
Bajo 1-3
Medio 4-6

Motivo: Por tratarse deinformacion que puede poner en riesgo la seguridad pablics, asi como | seguridad de las personas.
1
[

en materia de dasificacion y desclasificacion de |z informacion asi como para las versiones piblicas.

Eliminado: 3 renglones correspondientes a informacion relativa al Analisis de Riesgo.

*metodologia MAGERIT
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Valor del activo
Valor total
cualitativo

Valor total
cuantitativo

D

Principios de la seguridad

()
-

- i — ~ ™ — ~ — ~ = —
Qv = = > > > = o = = = 5
e = = = = > > > > >
EW=
o..l
Z
! 1 ~ o) < 0 © ~ ) o = =
o
=2

‘seupsiad 5§ ap pepunSas g owo 58 ‘ENqnd pepunias g oSssu us Jsuod spand anb vopewou) 3p ssIE1En 10 (OAQD

‘sE3)|qnd s3UDIsiEh 58| BJed 00D |SE LIS ] 30 UDIJEIYISE| 530 A UDDEIYSED S0 EUSIEW UG

SE[EJZUSD SOIUSIWESUI 50| 8p oJEnslow s2En A DAE10 oW Ea] [EJ8Wnu [2p oyelEed Jawiid |2 owod 158 ‘E3qNd UDDEWIDU| B| € 05332 A EQusJedsusl]
ap |[e1apad A3 g ap A A | LODIEY OTT ENONY UDDEWIO)U| B B 05332y A enusuedsuel) ap [e1susn A B ap AL | sSU00I2Y "ETT OjN3 Y SDIUSWEPUNY
‘onQ3E |2p JojEp A pepunSas ap soidizuud SopEUIw 3
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Eliminado: Principios de seguridad y Valor del activo.

Fundamento: Articulo 113, fracciones | vV de |z Ley Generzl de Transparencia v Acceso s s Informacion Poblica, 110 fraccion | vV de Iz Ley Federsl de
Transparencia y Acceso 2 la Informacion Publica, asicomo el primer pamafo del numeral Dadimo Octavo y Vigesimotercero de los Linesmientos Generales
en materia de dasifiacon y desclasificacion de la informacian asi como para las versiones publicas.

hotivo: Por tratarse de informacion que puede poner en riesgo |z sezuridad piblica, asi como |z seguridad de las personas.
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Eliminado: 49 renglones comespondientes a2 informacion relativa al Andlisis d e Brecha.

Fundamento: Articulo 113, fra

cign |y de |z Ley Federal de

ciones | y V de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica, 110 frac

oy Vigesimaotercero de los Lineamientos Generales

3

oma el primer pamafo del numeral Décimo Oct

asic

ca,

Transparenciay Acceso a la Informacian Pabili
en matera de dasficacon y desclasifica

ion de la informacion asi comao para las versiones pablicas.

Motiva: Por tratarse de informacion que puede poner en riesgo la seguridad publica, asi como |z seguridad de las personas.

. ,EDUCACION

24 XXIV.3

RE]EPSA

IMPRESORA Y ENCUADERNADORA
PROGRESD, S, A.DEC. V.

e * Para la obtencién del valor total cuantitativo se sumaron los tres valores obtenidos de los principios
y con ello se obtiene el valor cualitativo conforme a la tabla arriba citada.

ANALISIS DE BRECHA

Proceso de evaluacion de las medidas de seguridad que ya existen contra las que seria
conveniente tener, que resultan necesarias para la proteccion de Datos Personales.

Denominacion de la Unidad

Unidad de Transparencia /Gerencia de Operaciéon Administracion

Administrativa: y Finanzas
Nombre del sistema o 1.4 Plataforma Nacional de Transparencial/
inventario de Datos: Solicitudes de Acceso a la Informacién v de

ejercicios de Derechos ARCO

Tipo de soporte

Definir la forma y medidas de seguridad
para el tratamiento de los riesgos.

Definir las opciones para el tratamiento
del riesgo, mitigar, eliminar, transferir o
aceptar.

Se debe especificar con qué medidas de
seguridad se cuenta y que tipo de control
es, a saber:

Disuasivo. Cualquier medio fisico de
custodia. (Ej. Camaras o policias)
Preventivo. Anticipan la ocurrencia de
fallas y reduce el impacto de una
vulneracion.

Correctivo. Reduce el efecto de una
vulneracion de seguridad ocurrida.
Detectivo. Descubren la causa de fallas o
vulneraciones y disparan controles
preventivos o correctivos.

Identificar las medidas de seguridad
actualmente implementadas.

a) Funcionamiento actual

b) Nivel de madurez (en caso de que se
estén implementando)

Seleccionar las medidas de seguridad
faltantes.
a) Reforzar las medidas de seguridad
existentes.
b) Definir nuevas medidas de seguridad.
c) Usar mejores practicas estandares,

guias.

Fisico y electrénico

se31/gnd seuDIsIBA 52| EJed OLUGD (S8 UOIIELLICHUI €] 3P UQIPE3YISE|358p A UDDEIYSER P EUSIELW S

S3|EJBUS0) SOIUSILUES U 50| 3p cualElowisaSiy Aonepg owpaq (esswnu [Bp oyeued Jewiid (@ owod 158 ‘B3)qnd UoDeWIou| B| B 05202y A Epusedsues)

‘seuns.ad sE| 2p pepunSss g owod j5E ‘e3qnd pepunsss g ofsau us Jauod apand anb uopewoou Bp suRED Jog Joanow
3p [Ei3pad A= B Ep A A | LoD3EY OTT ENGNY UDDEWICU| ) E 05330y A epusledsusl) Bp (e12usn AF) B 3p A A | SBUDDOEY ‘ETT OIMIMY T
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Eliminado: 23 renglones comespondientes 3 informacian relstiva a| Andlisisde Brecha.

Fundamento: Articulo 113, fracciones | vV de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Poblica, 110 fraccon |y V de s Ley Federal de

Transparenciay Acceso a la Informacion PUbG

omao el primer pamrafo del numeral Decima Octavoy Vigésimotercero de los Lineamiantos Generales

ZsicC

ra,

ion a5 como para |=s versiones publicas.

Motivo: Por tratarse de informacion que puede poner en riesgo la seguridad publica, asi

en materia de dasificadon y desclasificacion de la informa

omo la seguridad de las personas.

-

: EDUCACION

RE]EPSA

IMPRESORA Y ENCUADERNADORA
PROGRESD, S, A. DE C. V.

Dichas medidas pueden reemplazar los
controles de seguridad implementados
actualmente.

Denominacion de la Unidad
Administrativa:

Gerencia de Operaciéon, Administracion vy Finanzas

Nombre del sistema o
inventario de Datos:

1.1 CONTPAQI

Tipo de soporte:

Fisico y electréonico

Definir la forma y medidas de seguridad
para el tratamiento de los riesgos.

Definir las opciones para el tratamiento
del riesgo, mitigar, eliminar, transferir o
aceptar.

Se debe especificar con qué medidas de
seguridad se cuenta y que tipo de control
a saber:

Disuasivo. Cualquier medio fisico de
custodia. (Ej. Camaras o policias)
Preventivo. Anticipan la ocurrencia de
fallas y reduce el impacto de una
vulneracion.

Correctivo. Reduce el efecto de una
vulneracién de seguridad ocurrida.
Detectivo. Descubren la causa de fallas o
vulneraciones y disparan controles
preventivos o correctivos.

Identificar las medidas de seguridad
actualmente implementadas.

a) Funcionamiento actual

b) Nivel de madurez (en caso de que se
estén implementando)

Seleccionar las medidas de seguridad
faltantes.

a) Reforzar las medidas de seguridad
existentes.

b) Definir nuevas medidas de seguridad.
c) Usar mejores précticas estandares,
guias.

Dichas medidas pueden reemplazar los
controles de seguridad implementados
actualmente.

No aplica

No aplica

Denominacién de la Unidad
Administrativa:

Departamento de Recursas Humanaos

Nombre del sistema o
inventario de Datos:

IV.1 Expediente de Personal

Tipo de soporte:

Fisico

Definir las opciones para el tratamiento
del riesgo, mitigar, eliminar, transferir o
aceptar.

Se debe especificar con qué medidas de
seguridad se cuenta y que tipo de control
a saber:

P
2
G
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omespondientes 3 informacion relstivaz| Anzlisis d e Bre
Fundamento: Articulo 113, fracciones | y V de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informadon Pibli

Transparenciay Acceso ala Inform

Eliminado: 25 renglones

]

cion |y V de la Ley Federal d

C

a, 110 fra

T

omo el primer pamafo del numeral Dédmo Octavoy Vigésimotercero de los Lineamientos Generales

Z5iC

3,

ign Pabli

3]

en matena de dasificacion y desclasificacion de |z informacion asi como para las versiones publicas.

Motivo: Por tratarse de informacion que puede poner en riesgo la seguridad pabli

omao lz seguridad de las personas.

3, &5 C

/EDUCACION

Disuasivo. Cualquier medio fisico de
custodia. (Ej. Camaras o policias)
Preventivo. Anticipan la ocurrencia de
fallas y reduce el impacto de una
vulneracion.

Correctivo. Reduce el efecto de una
vulneracion de seguridad ocurrida.
Detectivo. Descubren la causa de fallas o
vulneraciones y disparan controles
preventivos o correctivos.

Identificar las medidas de seguridad
actualmente implementadas.

a) Funcionamiento actual

b) Nivel de madurez (en caso de que se
estén implementando)

RIEPSA

IMPRESORA Y ENCUADERNADORA
PROGRESD, S, A. DEC. V.

Seleccionar las medidas de seguridad
faltantes.

a) Reforzar las medidas de seguridad
existentes.

b) Definir nuevas medidas de seguridad.
c) Usar mejores practicas estandares,
guias.

Dichas medidas pueden reemplazar los
controles de seguridad implementados
actualmente.

No aplica

Denominacion de la Unidad
Administrativa:

Departamento de Recursos Humanos

Nombre del sistema o
inventario de Datos:

IV.2 Software Biostar

Tipo de soporte

Definir las opciones para el tratamiento
del riesgo, mitigar, eliminar, transferir o
aceptar.

Se debe especificar con qué medidas de
seguridad se cuenta y que tipo de control
a saber:

Disuasivo. Cualquier medio fisico de
custodia. (Ej. Camaras o policias)
Preventivo. Anticipan la ocurrencia de
fallas y reduce el impacto de una
vulneracion.

Correctivo. Reduce el efecto de una
vulneracion de seguridad ocurrida.
Detectivo. Descubren la causa de fallas o
vulneraciones y disparan controles
preventivos o correctivos.

Identificar las medidas de seguridad
actualmente implementadas.

a) Funcionamiento actual

b) Nivel de madurez (en caso de que se
estén implementando)

Electrénico
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| EDUCACION

omrespondientes 3 informacion relstiva al Anilisis d e Brecha.

Fundamento: Articulo 113, fra

25 renglones

Eliminado:

giones | yV de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, 110 fracdon |y V de la Ley Federal de

=
C

oma el primer pa rafo del numeral Dédmo Octavo y Vigésimotercero de los Lineamientos Generales

=
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Transparendia y Acceso a la Informadion Poblica, asi

en materia de dasificacion y desclzsifica

ign de la informacion asi comao para las versiones pablicas.

=
T

z, asi como |z sesuridad de lzs personas.

A
C

Motivo: Por tratarse de informadion que puede poner en riesgo la seguridad publi

Seleccionar las medidas de seguridad
faltantes.

a) Reforzar las medidas de seguridad
existentes.

b) Definir nuevas medidas de seguridad.
c) Usar mejores practicas estandares,
guias.

Dichas medidas pueden reemplazar los
controles de seguridad implementados
actualmente.

No aplica

No aplica

Denominaciéon de la Unidad
Administrativa:

Departamento de Recursos Humanaos

Nombre del sistema o
inventario de Datos:

IV.3 Software Fortia

Tipo de soporte

Fisico y Electrénico

Definir las opciones para el tratamiento
del riesgo, mitigar, eliminar, transferir o
aceptar.

Se debe especificar con qué medidas de
seguridad se cuenta y que tipo de control
a saber:

Disuasivo. Cualquier medio fisico de
custodia. (Ej. Camaras o policias)
Preventivo. Anticipan la ocurrencia de
fallas y reduce el impacto de una
vulneracion.

Correctivo. Reduce el efecto de una
vulneracion de seguridad ocurrida.
Detectivo. Descubren la causa de fallas o
vulneraciones y disparan controles
preventivos o correctivos..

Identificar las medidas de seguridad
actualmente implementadas.

a) Funcionamiento actual

b) Nivel de madurez (en caso de que se
estén implementando)

Seleccionar las medidas de seguridad
faltantes.

a) Reforzar las medidas de seguridad
existentes.

b) Definir nuevas medidas de seguridad.
c) Usar mejores practicas estandares,
guias.

Dichas medidas pueden reemplazar los
controles de seguridad implementados
actualmente.

No aplica

No aplica

Denominacion de la Unidad
Administrativa:

Subgerencia de Adquisiciones y Contratacion de Servicios

Nombre del sistema o
inventario de Datos:

V1.1 Contratos

Tipo de soporte

Fisico

Definir la forma y medidas de seguridad
para el tratamiento de los riesgos.

Definir las opciones para el tratamiento
del riesgo, mitigar, eliminar, transferir o
aceptar.
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omrespondientes 2 informacion relstiva 21 Anslisis d e Brecha.

Fundamento: Articulo 113, fra

Eliminado: 24 renglones
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RATEPSA

IMPRESORA Y ENCUADERNADORA
PROGRESD, S, A.DEC. V.

Se debe especificar con qué medidas de
seguridad se cuenta y que tipo de control
es, a saber:

Disuasivo. Cualquier medio fisico de
custodia. (Ej. Camaras o policias)
Preventivo. Anticipan la ocurrencia de
fallas y reduce el impacto de una
vulneracion.

Correctivo. Reduce el efecto de una
vulneracion de seguridad ocurrida.
Detectivo. Descubren la causa de fallas o
vulneraciones y disparan controles
preventivos o correctivos.

Identificar las medidas de seguridad
actualmente implementadas.

a) Funcionamiento actual

b) Nivel de madurez (en caso de que se
estén implementando)

Seleccionar las medidas de seguridad
faltantes.

a) Reforzar las medidas de seguridad
existentes.

b) Definir nuevas medidas de seguridad.
c) Usar mejores practicas estandares,
guias.

Dichas medidas pueden reemplazar los
controles de seguridad implementados
actualmente.

Subgerencia de Adquisiciones y Contratacidn de Servicios

Denominacion de la Unidad

Administrativa:

Nombre del sistema o V1.2 Sistema de Compras- IEPSA

inventario de Datos:

Electréonico y Fisico

Tipo de soporte

Definir la forma y medidas de seguridad
para el tratamiento de los riesgos.

Definir las opciones para el tratamiento
del riesgo, mitigar, eliminar, transferir o
aceptar.

Se debe especificar con qué medidas de
seguridad se cuenta y que tipo de control
es, a saber: \
Disuasivo. Cualquier medio fisico de

custodia. (Ej. Camaras o policias) \
Preventivo. Anticipan la ocurrencia de \
fallas y reduce el impacto de una
vulneracion.

Correctivo. Reduce el efecto de una
vulneracion de seguridad ocurrida.
Detectivo. Descubren la causa de fallas o
vulneraciones y disparan controles
preventivos o correctivos.

3@
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omespondientes a informacion relativa al Analisis de Brecha.

Fundamento: Articulo 113, fra

Eliminado: 38 renglones

tign |y de |z Ley Federal de
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Transparencia y Acceso 2 |a Infformacion Publica, asi

en materia de dasifiadan y desclasificacion de |z informacion asi como para las versiones publicas.

Motivo: Por tratarse de informacion que pusde poner en riesgo |z sesuridad poblics, asi

omao |z seguridad de las personas.

=
T

', EDUCACION

Identificar las medidas de seguridad
actualmente implementadas.

a) Funcionamiento actual

b) Nivel de madurez (en caso de que se
estén implementando)

Seleccionar las medidas de seguridad
faltantes.

a) Reforzar las medidas de seguridad
existentes.

b) Definir nuevas medidas de seguridad.
c) Usar mejores practicas estandares,
guias.

Dichas medidas pueden reemplazar los
controles de seguridad implementados
actualmente.

REIEPSA

IMPRESORA Y ENCUADERNADORA
PROGRESD, S A . DEC. V.

Denominacion de la Unidad
Administrativa:

Departamento de Compras

Nombre del sistema o
inventario de Datos:

VIl.1 Pedidos, Ordenes de Maquila v Solicitudes

de Servicio

Tipo de soporte:

Definir la forma y medidas de seguridad
para el tratamiento de los riesgos.

Definir las opciones para el tratamiento
del riesgo, mitigar, eliminar, transferir o
aceptar.

Se debe especificar con qué medidas de
seguridad se cuenta y que tipo de control
es, a saber:

Disuasivo. Cualquier medio fisico de
custodia. (Ej. Camaras o policias)
Preventivo. Anticipan la ocurrencia de
fallas y reduce el impacto de una
vulneracion.

Correctivo. Reduce el efecto de una
vulneracion de seguridad ocurrida.
Detectivo. Descubren la causa de fallas o
vulneraciones y disparan controles
preventivos o correctivos.

Identificar las medidas de seguridad
actualmente implementadas.

a) Funcionamiento actual

b) Nivel de madurez (en caso de que se
estén implementando)

Seleccionar las medidas de seguridad
faltantes.

a) Reforzar las medidas de seguridad
existentes.

b) Definir nuevas medidas de seguridad.
c) Usar mejores practicas estandares,
guias.

Fisico

N
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omespondientes a informacion relativa al Andlisis de Brecha.

Fundamento: Articulo 113, fra

25 renglonas

Eliminado:
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informacidn asi como para las versiones plblicas.

Motivo: Por tratarse de informacdion que puede poner en riesgo la seguridad plblica, asi como |z seguridad de las personas.

-

Transparendia y Acceso a la Informacdon Plblica, asi

an materiade dasificacion y desclasificacion de |

_ EDUCACION

RAIEPSA

IMPRESORA Y ENCUADERNADORA.
PROGRESD, S A. DEC. V.

Dichas medidas pueden reemplazar los
controles de seguridad implementados
actualmente.

Denominacion de la Unidad
Administrativa:

Departamento de Compras

Nombre del sistema o
inventario de Datos:

VII.2 Expediente de Proveedor

Tipo de soporte

Definir la forma y medidas de seguridad
para el tratamiento de los riesgos.

Definir las opciones para el tratamiento
del riesgo, mitigar, eliminar, transferir o
aceptar.

Se debe especificar con qué medidas de
seguridad se cuenta y que tipo de control
es, a saber:

Disuasivo. Cualquier medio fisico de
custodia. (Ej. Camaras o policias)
Preventivo. Anticipan la ocurrencia de
fallas y reduce el impacto de una
vulneracion.

Correctivo. Reduce el efecto de una
vulneracion de seguridad ocurrida.
Detectivo. Descubren la causa de fallas o
vulneraciones y disparan controles
preventivos o correctivos.

Seleccionar las medidas de seguridad
faltantes.

a) Reforzar las medidas de seguridad
existentes.

b) Definir nuevas medidas de seguridad.
c) Usar mejores practicas estandares,
guias.

Dichas medidas pueden reemplazar los
controles de seguridad implementados
actualmente.

Fisico

Denominacion de la Unidad
Administrativa:

Departamento de Almacén e Inventarios

Nombre del sistema o
inventario de Datos:

VIIl.1 Reporte de Entradas al Almacén

Soporte

Definir la forma y medidas de seguridad
para el tratamiento de los riesgos.

Fisico
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:, EDUCACION

Identificar las medidas de seguridad
actualmente implementadas.

a) Funcionamiento actual

b) Nivel de madurez (en caso de que se
estén implementando)

Seleccionar las medidas de seguridad
faltantes.

a) Reforzar las medidas de seguridad
existentes.

b) Definir nuevas medidas de seguridad.
c) Usar mejores practicas estandares,
guias.

Dichas medidas pueden reemplazar los
controles de seguridad implementados
actualmente.

& EPSA

IMPRESORA Y ENCUADERNADORA
PROGRESD, S, A. DEC. V.

Denominacién de la Unidad
Administrativa:

Cobranza y Organizaciéon Documental

Nombre del sistema o
inventario de Datos:

X.1 Sistema de cuentas por cobrar

Soporte:

Definir las opciones para el tratamiento
del riesgo, mitigar, eliminar, transferir o
aceptar.

Se debe especificar con qué medidas de
seguridad se cuenta y que tipo de control
es, a saber:

Identificar las medidas de seguridad
actualmente implementadas.

a) Funcionamiento actual

b) Nivel de madurez (en caso de que se
estén implementando)

Seleccionar las medidas de seguridad
faltantes.

a) Reforzar las medidas de seguridad
existentes.

b) Definir nuevas medidas de seguridad.
c) Usar mejores practicas estandares,
guias.

Dichas medidas pueden reemplazar los
controles de seguridad implementados
actualmente.

Electronico

Pagina 84



omespondientes 2 informacion relativa al Analisis de Brecha.
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Motivo: Por tratzarse de informacion que puede poner en riesgo la seguridad pablica, asi como la seguridad de las personas.

~  EDUCACION

RAIEPSA

IMPRESORA Y ENCUADERNADORA
PROGRESD, S, A.DEC. V.

Denominacion de la Unidad

Administrativa:

Gerencia Comercial

Nombre del sistema o
inventario de Datos:

Xll.1 Expedientes de contratos

Tipo de soporte:

Definir la forma y medidas de seguridad
para el tratamiento de los riesgos.

Definir las opciones para el tratamiento
del riesgo, mitigar, eliminar, transferir o
aceptar.

Se debe especificar con qué medidas de
seguridad se cuenta y que tipo de control
es, a saber:

Disuasivo. Cualquier medio fisico de
custodia. (Ej. Camaras o policias)
Preventivo. Anticipan la ocurrencia de
fallas y reduce el impacto de una
vulneracion.

Correctivo. Reduce el efecto de una
vulneracion de seguridad ocurrida.
Detectivo. Descubren la causa de fallas o
vulneraciones y disparan controles
preventivos o correctivos.

Identificar las medidas de seguridad
actualmente implementadas.

a) Funcionamiento actual

b) Nivel de madurez (en caso de que se
estén implementando)

Seleccionar las medidas de seguridad
faltantes.

a) Reforzar las medidas de seguridad
existentes.

b) Definir nuevas medidas de seguridad.
c) Usar mejores practicas estandares,
guias.

Dichas medidas pueden reemplazar los
controles de seguridad implementados
actualmente.

Fisico

Denominacion de la Unidad

Administrativa:

Subgerencia Comercial

Nombre del sistema o
inventario de Datos:

XIll.1 Sequimiento v Atencion a clientes

Tipo de soporte:

Definir la forma y medidas de seguridad
para el tratamiento de los riesgos.

Definir las opciones para el tratamiento
del
0 aceptar.

Se debe especificar con qué medidas de
seguridad se cuenta y que tipo de control
es, a saber:

Disuasivo. Cualquier medio fisico de

custodia. (Ej. Camaras o policias)

riesgo, mitigar, eliminar, transferir

Fisico
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&1 EPSA

IMPRESORA Y ENCUADERNADORA
PROGRESD, S, A.DEC. V.

Preventivo. Anticipan la ocurrencia de
fallas y reduce el impacto de una
vulneracion.

Correctivo. Reduce el efecto de una
vulneracion de seguridad ocurrida.
Detectivo. Descubren la causa de fallas o
vulneraciones y disparan controles
preventivos o correctivos.

|

Identificar las medidas de seguridad
actualmente implementadas.

a) Funcionamiento actual

b) Nivel de madurez (en caso de que se
estén implementando)

Seleccionar las medidas de seguridad
faltantes.

a) Reforzar las medidas de seguridad
existentes.

b) Definir nuevas medidas de seguridad.
c) Usar mejores practicas estandares,
guias.

Dichas medidas pueden reemplazar los
controles de seguridad implementados
actualmente.

Denominacion de la Unidad | Departamento de Cotizaciones
Administrativa:

Nombre del sistema o XIV.1 Elaboracion de cotizaciones érdenes de
inventario de Datos: trabajo v carta aceptacion

Soporte: Fisico

Definir la forma y medidas de seguridad
para el tratamiento de los riesgos

2) Identificar las medidas de seguridad
actualmente implementadas.

a) Funcionamiento actual

b) Nivel de madurez (en caso de que se
estén implementando)

|
|

1) Seleccionar las medidas de
seguridad faltantes.

a) Reforzar las medidas de seguridad
existentes.
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Transparencia y Acceso z |a Informacion Pobli
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- EDUCACION

b) Definir nuevas medidas de seguridad.
c) Usar mejores practicas estandares,
guias.

Dichas medidas pueden reemplazar los
controles de seguridad implementados
actualmente.

RE]EPSA

IMPRESORA Y ENCUADERNADORA
PROGRESD, S, A.DEC. V.

Denominacion de la Unidad

Administrativa:

Departamento de Facturacién y Embarques

Nombre del sistema o
inventario de Datos:

XV.1 Sistema de Facturacion

Soporte:

Fisico

Definir la forma y medidas de seguridad
para el tratamiento de los riesgos.

Identificar las medidas de seguridad
actualmente implementadas.

a) Funcionamiento actual

b) Nivel de madurez (en caso de que se
estén implementando)

Seleccionar las medidas de seguridad
faltantes.

a) Reforzar las medidas de seguridad
existentes.

b) Definir nuevas medidas de seguridad.
c) Usar mejores practicas estandares,
guias.

Dichas medidas pueden reemplazar los
controles de seguridad implementados
actualmente.

Seleccionar las medidas de seguridad
faltantes.

a) Reforzar las medidas de seguridad
existentes.

b) Definir nuevas medidas de seguridad.
c) Usar mejores practicas estandares,
guias.

Dichas medidas pueden reemplazar los
controles de seguridad implementados
actualmente.

Denominacion de la Unidad

Administrativa:

Coordinacidn de lineas de Apoyo

Nombre del sistema o
inventario de Datos:

XVIIl.1 Expedientes de Ordenes de trabaio

Soporte:

Fisico

Definir las opciones para el tratamiento
del riesgo, mitigar, eliminar, transferir o
aceptar.

Pégina 87




omespondientes a informacion relativa al Anzalisis d e Brecha.

Fundamento: Articulo 113, fr.

Eliminado: 66 renglones

cion |y 'V de la Ley Federal de

, 110 frac

L3,

roeso 2 |z Informadon Pobli

iones | vV de la Ley General de Transparencia y A

=
Sl L

tercero de los Lineamientos Generzles

Bsimao

|
=

mafo del numeral Decmo Octavoy Vi

omo el primer pa

3, 35C

=
L

Transparendia y Acceso a la Informadion Pabli

en materia de dasficacidn y desclasificacion de la informacian asi como para las versiones pablicas.

' EDUCACION

omao la seguridad de las personas.
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Motivo: Por tratarse de informacion que puede poner en riesgo la seguridad publica, asi

REIEPSA

IMPRESORA Y ENCUADERNADORA
PROGRESD, S, A.DEC. V.

Identificar las medidas de seguridad
actualmente implementadas.

a) Funcionamiento actual

b) Nivel de madurez (en caso de que se
estén implementando)

3) Seleccionar las medidas de seguridad
faltantes.

a) Reforzar las medidas de seguridad
existentes.

Definir nuevas medidas de seguridad.

c) Usar mejores practicas estandares,
guias.

Dichas medidas pueden reemplazar los
controles de seguridad implementados
actualmente.

Denominacion de la Unidad
Administrativa:

Departamento de Mantenimiento

Nombre del sistema o
inventario de Datos:

XX.1 Cotizaciones de Proveedores de Refacciones

Soporte:

Fisico

Definir las opciones para el tratamiento
del riesgo, mitigar, eliminar, transferir o
aceptar.
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Motivo: Por tratarse de irformacion que puede poner en riesgo la seguridad plblica, asi

R EPSA

IMPRESORA Y ENCUADERNADORA
PROGRESD, S, A.DEC. V.

Identificar las medidas de seguridad
actualmente implementadas.

a) Funcionamiento actual

b) Nivel de madurez (en caso de que se
estén implementando)

Seleccionar las medidas de seguridad
faltantes.

a) Reforzar las medidas de seguridad
existentes.

b) Definir nuevas medidas de seguridad.
c) Usar mejores practicas estandares,
guias.

Dichas medidas pueden reemplazar los
controles de seguridad implementados
actualmente.

Denominacion de la Unidad | Coordinacién de Informatica
Administrativa:

Nombre del sistema o XX1.1 Entradas v salidas de Bienes Informaticos

inventario de Datos:

Soporte: Fisico

Definir la forma y medidas de seguridad
para el tratamiento de los riesgos

2) Identificar las medidas de seguridad
actualmente implementadas.

a) Funcionamiento actual

b) Nivel de madurez (en caso de que se
estén implementando) S

3) Seleccionar las medidas de ~
seguridad faltantes.
a) Reforzar las medidas de seguridad

existentes.

b) Definir nuevas medidas de seguridad.
c) Usar mejores practicas estandares,
guias.

Dichas medidas pueden reemplazar los
controles de seguridad implementados
actualmente.
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 EDUCACION

]

IMPRESORA Y ENCUADERNADORA
PROGRESD, S . A.DEC. V

Departamento de Soporte Técnico
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Eliminado: 43 renglones comespondientes a informacion relativa al Andlisis de Brecha.
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-

t=vwo ¥V igesimo

i
C

a, asi como el primer pamafodel numeral Dedmao O

-
C

Transparenciay Accesoa la Informadion Pobli

omo para lzs versionas publicas.

e
C

ion asi

-
C

an materia de dasificadion y desclasificacion de lainforma

omo |z seguridad de |as personas.

-
C

Motivo: Por tratarse de informacion que puede poner en riesgo |a seguridad publica, asi

- EDUCACION

RE]|EPSA

IMPRESORA Y ENCUADERNADORA
PROURESD, S, A.DEC. V.

3) Seleccionar las medidas de seguridad
faltantes.

a) Reforzar las medidas de seguridad
existentes.

b) Definir nuevas medidas de seguridad.
c) Usar mejores practicas estandares,
guias.

Dichas medidas pueden reemplazar los
controles de seguridad implementados
actualmente.

Denominacion de la Unidad

Administrativa:

Coordinacion de Innovacidon y Calidad

Nombre del sistema o
inventario de Datos:

XXIIl.1 Expediente para actualizar Licencia
Ambiental

Soporte:

Fisico

Definir la forma y medidas de seguridad
para el tratamiento de los riesgos

2) Identificar las medidas de seguridad
actualmente implementadas.

a) Funcionamiento actual

b) Nivel de madurez (en caso de que se
estén implementando)

3) Seleccionar las medidas de
seguridad faltantes.

a) Reforzar las medidas de seguridad
existentes.

b) Definir nuevas medidas de seguridad.
c) Usar mejores practicas estandares,
guias.

Dichas medidas pueden reemplazar los
controles de seguridad implementados
actualmente.

N/

W)
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Eliminada: 49 renglones comespondientes a informacion relativa al Analisis de Brecha.
Fundamento: Articulo 113, frecciones | vV de |z Ley General de Transparencia y &

con |y V de |z Ley Federal de

dion Publica, 110 frac

=

es0 & la Inform

-
L

tercero de los Lineamientos Generales

IEBSIMO

matodel numerzl Dédmo Octzvo yVi

£
o

Transparencia y Accesoa la Informacidn Poblica, asi como el primer p

en materiza de clasificacion y desclasficacion de |z informacidn asi como para las versiones publicas.

Motivo: Por tratarse de informacion que puede poner en riesgo la seguridad publics, asi como |z seguridad de |as personas.

: EDUCACION

A EPSA

IMPRESORA Y ENCUADERNADORA
PROGRESD, S, A . DET. V.

Denominacién de la Unidad

Administrativa:

Coordinacion de Innovacion y Calidad

Nombre del sistema o
inventario de Datos:

XXIIl.2 Expediente para actualizar la Cédula de

Operacién Anual/Sistema COA Web

Soporte:

Definir la forma y medidas de seguridad
para el tratamiento de los riesgos

2) ldentificar las medidas de seguridad
actualmente implementadas.

a) Funcionamiento actual

b) Nivel de madurez (en caso de que se
estén implementando)

3) Seleccionar las medidas de
seguridad faltantes.

a) Reforzar las medidas de seguridad
existentes.

b) Definir nuevas medidas de seguridad.
c) Usar mejores practicas estandares,
guias.

Dichas medidas pueden reemplazar los
controles de seguridad implementados
actualmente.

Fisico

Denominacion de la Unidad

Administrativa:

Departamento de Asuntos Juridicos

Nombre del sistema o
inventario de Datos:

XXIV.1 Escrituras Publicas de Impresora v
Encuadernadora Proareso, S.A. de C.V.

Soporte:

Definir las opciones para el tratamiento
del riesgo, mitigar, eliminar, transferir o
aceptar.

Definir las opciones para el tratamiento
del riesgo, mitigar, eliminar, transferir o
aceptar.

Fisico
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ian relativa al Anilisis de Brecha.

Eliminada: 57 renglones corespondientes = informa

Fundamento: Articulo 113, fra

a, 110 fracdon |y V de |a Ley Federal de

dones | yV de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informadion Public

7
C

tavo yVigésimotercero de los Lineamientos Generales

-
C

Transparencia y Accesoa la Informacion Publica, asi como el primer pamafodel numerzl Décmo O

COMo para |25 varsiones publicas.

ian de |z informacion asi

Motivo: Por tratarse de informacion que puede poner en riesgo laseguridad poblics, asi

=
C

en materia de dasificacion y desclasifica

5.

omao |z seguridad de |as pars

=
L

- EDUCACION

Identificar las medidas de seguridad
actualmente implementadas.

a) Funcionamiento actual

b) Nivel de madurez (en caso de que se
estén implementando)

3) Seleccionar las medidas de seguridad
faltantes.

a) Reforzar las medidas de seguridad
existentes.

b) Definir nuevas medidas de seguridad.
c) Usar mejores practicas estandares,
guias.

Dichas medidas pueden reemplazar los
controles de seguridad implementados
actualmente.

RE]EPSA

IMPRESORA Y ENCUADERNADORA
PROGRESD, S, A.DEC. V.

Denominacion de la Unidad
Administrativa:

Departamento de Asuntos Juridicos

Nombre del sistema o
inventario de Datos:

XXIV.2 Carpetas de estudios dictdamenes e

informes/incobrables.

Soporte

Definir las opciones para el tratamiento
del riesgo, mitigar, eliminar, transferir o
aceptar.

Identificar las medidas de seguridad
actualmente implementadas.

a) Funcionamiento actual

b) Nivel de madurez (en caso de que se
estén implementando)

3) Seleccionar las medidas de seguridad
faltantes.

a) Reforzar las medidas de seguridad
existentes.

b) Definir nuevas medidas de seguridad.
c) Usar mejores practicas estandares,
guias.

Fisico

%y
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Eliminado: 35 renglones comespondientes a informacion relativa al Analisis de Brecha.

ion |y V' de la Ley Federal de

3, 110fr=

z, si como el primer parafodel numersl Decimo Octavo yVigesimo terce o de los Lineamientos Generales

eso @ la Informadon Pobli

iones | yW de la Ley General de Transparencia y A

Fundamento: Articulo 113, fre

Transparencia y Accesoa ke Informacion Publi

omao para las versiones publicas.

i
c

ion asi
ion que puede poner en riesgo laseguridad publica, asi como |z seguridad de |as personas.

=
T

an materia de dasificacion y desclasificacion de lainforma

Motivo: Por tratarsede inform

: EDUCACION

=

RE|EPSA

IMERESORBA Y ENCUADERNADORA

PROGRESD, S, A.DEC. V.

Dichas medidas pueden reemplazar los
controles de seguridad implementados
actualmente.

Denominacién de la Unidad
Administrativa:

Departamento de Asuntos Juridicos

Nombre del sistema o
inventario de Datos:

XXIV.3 Carpetas de Juicios de la Entidad.

Soporte

Fisico

Definir las opciones para el tratamiento
del riesgo, mitigar, eliminar, transferir o
aceptar.

Identificar las medidas de seguridad
actualmente implementadas.

a) Funcionamiento actual

b) Nivel de madurez (en caso de que se
estén implementando)

3) Seleccionar las medidas de seguridad
faltantes.

a) Reforzar las medidas de seguridad
existentes.

b) Definir nuevas medidas de seguridad.
c) Usar mejores practicas esténdares,
guias.

Dichas medidas pueden reemplazar los
controles de seguridad implementados
actualmente.

Tabla de Grado de Probabilidad

La probabilidad es la posibilidad de que el riesgo se materialice en un periodo de tiempo;
por lo que se establece una escala cuantitativa y cualitativa considerando los escenarios
previstos, y los registros, bitacoras o datos histéricos conforme a la siguiente tabla:
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omao la seguridad de |as personas.

-
C

comao para las versiones publicas.

to y Riesgo Inherente.

Fundamentao: Articulo 113, fraccdones | y V de la Ley General de Transparenda y Acceso a la Informadion Pablica, 110 fracdon |y V de la Ley Federal de
Transparencia y Accesoa ks Informacion Pablica, asi como el primer parafodel numerzl Dédmo Octavo yVigésimo terce ro de los Lineamientos Generales

en materia de dasifiadon y desclasificacion de la informacion asi
hWotivo: Por tratarse de informacion que puede poner en riesgo |z seguridad publica, asi

Eliminado: Amenazas, Probabilidad, Impa

e |

'} EDUCACION

| BAIAL

SRS

* Si ha ocurrido 1

antecedente registrado
en un periodo de 5 afios
oy/o que, por el
entorno, la posibilidad

MEDIA 2

« Si se han registrado 2
antecedentes en un
periodo anual y/o
esporddicamente en un
intervalo de 3 afnos.

RE]EPSA

IMPRESORA Y ENCUADERNADQORA
PRCGRESD, S, A.DEC. V.

e Si han ocurrido mds de
dos eventos al término
de un afio, o bien que
por las condiciones
actuales o el tipo de

de que suceda sea

Pk entorno sea
minima.

sumamente posible que
suceda

. J A

Derivado de lo anterior y segun lo reportado por las Unidades Administrativas el Grado de
Probabilidad de los inventarios de datos reportados es baja 1.

Valoracion del Riesgo Inherente Impacto

Impacto en los titulares Andlisis de Impacto en los Titulares, este valore se obtuvo de
multiplicar la probabilidad por el impacto con ello se obtendra el riesgo inherente
tomando como base la siguiente matriz de riesgo:

El nivel de riesgo también debe ser representado en una escala cuantitativa y cualitativa,
en este caso una escala de 3 niveles, en orden creciente y su equivalencia cuantitativa (1,
2 y 3) respectivamente, donde 1 sera riesgo bajo; 2, medio y 3, alto.

=
1-2 =BAIO =
E
3-5=MEDIO &
6-9= ALTO
~
No. Nombre de Amenaza Proba Impacto Riesgo
activo bilidad Inherente
.1
1
1.1 "
/\
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XXI.1
XXII.1
XX1I.1
XX11.2

XXIV.1

18
19
20
21
22
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XXIV.2
XXIV.3

PLAN DE TRABAJO
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 33, fraccion VI de la Ley General, el

responsable debera elaborar un plan de trabajo que defina las acciones a implementar de
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Eliminado: Plan de trabajo.
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Motivo: Por tratarse de inform
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acuerdo con el resultado del andlisis de riesgos y del analisis de brecha, priorizando las
medidas de seguridad mas relevantes e inmediatas a establecer, derivado de lo anterior se
presenta el Plan de Trabajo emitido por las diversas Unidades Administrativas de la Entidad
toma en consideracion el analisis de riesgo y brecha:

Plan de Trabajo

Gerencia de Operacion Administracion v Finanzas /Titular de la Unidad de
Transparencia.

Sistema o | Medida de Responsable | Descripcién Fecha de Fecha Evidencia
Inventario | seguridad a inicio final Entregable
de Datos: | implementar

Subgerencia de Adauisiciones v Contratacién de Servicios

epartamento de Compras
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MECANISMOS DE MONITOREO Y REVISION DE
LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD

La implementaciéon de medidas de seguridad es un proceso que se debe hacer paulatina y
secuencialmente, a fin de elegir controles utiles para mitigar el riesgo, optimizar tiempo y
dinero y reforzar la seguridad de los datos personales cada vez mas, por lo anterior en
cumplimiento a lo establecido en siguientes articulos de la Ley General de Proteccién de
Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados:

Articulo 33. Para establecer y mantener las medidas de seguridad para la proteccion de los
datos personales, el responsable debera realizar, al menos, las siguientes actividades
interrelacionadas:

(...)

VIIl. Monitorear y revisar de manera periédica las medidas de seguridad
implementadas, asi como las amenazas y vulneraciones a las que estan sujetos los
datos personales, (...)

Articulo 35. De manera particular, el responsable debera elaborar un documento de
seguridad que contenga, al menos, lo siguiente:

()

V1. Los mecanismos de monitoreo y revision de las medidas de seguridad, (...)

Articulo 30. Entre los mecanismos que debera adoptar el responsable para cumplir con el
principio de responsabilidad establecido en la presente Ley estan, al menos, los siguientes:

l. Destinar recursos autorizados para tal fin para la instrumentacion de
programas y politicas de proteccién de datos personales;

1. Elaborar politicas y programas de proteccion de datos personales, obligatorios
y exigibles al interior de la organizacion del responsable;

1. Poner en practica un programa de capacitacion y actualizacién del personal
sobre las obligaciones y demas deberes en materia de proteccion de datos

personales;

V. Revisar periédicamente las politicas y programas de seguridad de datos
personales para determinar las modificaciones que se requieran;

V. Establecer un sistema de supervision y vigilancia interna y/o externa,

incluyendo auditorias, para comprobar el cumplimiento de las politicas de
proteccion de datos personales;

V1. Establecer procedimientos para recibir y responder dudas y quejas de los
titulares;
VII. Disefiar, desarrollar e implementar sus politicas publicas, programas,

servicios, sistemas o plataformas informaticas, aplicaciones electronicas o
cualquier otra tecnologia que implique el tratamiento de datos personales, de
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conformidad con las disposiciones previstas en la presente Ley y las demas
que resulten aplicables en la materia, y

VIIl. Garantizar que sus politicas publicas, programas, servicios, sistemas o
plataformas informaticas, aplicaciones electrénicas o cualquier otra tecnologia
que implique el tratamiento de datos personales, cumplan por defecto con las
obligaciones previstas en la presente Ley y las demas que resulten aplicables
en la materia.

Art. 63 de los Lineamentos Generales para la Proteccién de Datos Personales para el
Sector Publico.

Con relacién al articulo 33, fraccion VIl de la Ley General, el
responsable debera evaluar y medir los resultados de las politicas,
planes, procesos y procedimientos implementados en materia de
seguridad y tratamiento de los datos personales, a fin de verificar el
cumplimiento de los objetivos propuestos y, en su caso, implementar
mejoras de manera continua.

Para cumplir con lo dispuesto en el parrafo anterior del presente articulo,
el responsable debera monitorear continuamente lo siguiente:

Los nuevos activos que se

- o ! Las modificaciones necesarias a los
incluyan en la gestion de riesgos;

activos, como podria ser el cambio o
Las nuevas amenazas que

migracion tecnoldgica, entre otras; : !
& glca, 4 podrian estar activas dentro y
fuera de su organizacion y que

no han sido valoradas;

La posibilidad de que
vulnerabilidades nuevas o
incrementadas sean explotadas Las vulnerabilidades identificadas

El cambio en el impacto o
por las amenazas para determinar aquéllas

correspondientes; expuestas a amenazas nuevas o

consecuencias de amenazas
valoradas, vulnerabilidades y
pasadas que vuelvan a surgir; riesgos en conjunto, que resulten

en un nivel inaceptable de riesgo,

Los incidentes y vulneraciones de
seguridad ocurridas.

De conformidad con lo establecido en la metodologia MAGERIT se presenta la siguiente
escala de madurez de las medidas de seguridad y las medidas a implementar:

inexistente

www.lepsa.gob.mx
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Eliminado: Medidas de seguridad.
Fundamento: Articulo 113, fra

cion |y V de |la Ley Federal de

C

ion Piblica, 110 fra
tzvo yVigésimoter

a

cceso a la Infom

nsparencs y A

ciones | yV de la Ley General de Tra

C

ero de los Lineamiantos Generales

Transparencia y Accesoa la Informacion Plblica, asi como el primer pamafodel numeral Dédmo O«

omo para lzs versiones publicas.

rsede informacion que pueds poner en riesgo la seguridad publics, asi

ion de la informacion asi

an materiz de clasificacion y desclasifice

Motivo: Por trat

~,EDUCACION

]
i
W
[
i
o
(5]
m
o
k-]
k=]
il
=l
(=
i
ar
(4]
m
o
=1

i

=]

I EPSA

IMPRESORA Y ENCUADERNADORA
PROCGRESD, S. A. DEC. V.

L1 inicial / ad hoc
L2 reproducible,
pero intuitivo
L3 proceso definido
L4 gestionado y medible
100% L5 optimizado

En este apartado se detallan las acciones para el mantenimiento de las medidas de
seguridad contempladas en la LGPDPPSO, asi como a las obtenidas del resultado del
cuestionario que realizé la Unidad de Transparencia a las Unidades Administrativas de la
Entidad, en las cuales de manera general y con la finalidad de mantener un monitoreo y
revisiéon se llevaran a cabo de manera permanente.

Medida de | Tipo de | Nivel Significado | Observaciones | seguimiento
Seguridad Medida

I
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Eliminado: Medidas de seguridad.
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Motivo: Por tratarse de informacion que puede poner en riesgo |

EDUCACION

* En el Anexo 1 se presentan las respuestas del cuestionario que se emiti6 a las Unidades Administrativas.

Finalmente se presentan de manera general las acciones y medidas de seguridad que se
llevaran a cabo:

Se debera informar al Comité de Transparencia los avances, al Plan de Trabajo
junto con la evidencia correspondiente de manera semestral.

Se mantendra actualizado el inventario de datos personales y de los sistemas de
tratamiento de los mismos.

Evaluar si hubo cambios en las amenazas, vulnerabilidades o impacto de los
riesgos relacionados con las modificaciones a la normativa, ello se realizara a
través del cuestionario que emitira la Unidad de Transparencia para actualizar los
analisis de riesgos, analisis de brecha y plan de trabajo ello se verificara en
reuniones semestrales que se llevaran a cabo a través del Comité de
Transparencia

Vulneraciones a la seguridad de los datos personales. En caso de identificar un
incidente de seguridad que involucre datos personales, la unidad administrativa,
en su caso el area de Informatica y el Comité de Transparencia se coordinaran
para decidir sobre las acciones pertinentes para mitigar dicho incidente
Actualizacion tecnoldgica. Cuando se integren nuevos equipos de computo,
servidores, aplicaciones o tenga lugar una migracion tecnoldgica, se realizara una
actualizacion del anélisis de riesgo, andlisis de brecha y plan de trabajo.

Se implementara un acuerdo de confidencialidad que se dara a conocer a las
Unidades Administrativas de la Entidad que intervienen en el manejo de datos
personales y que no cuentan con este documento. (Anexo 2)

RATEPSA

IMPRESORA Y ENCUADERNADORA
PROGRESD, S, A. DEC. V.

!
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7- Se realizara un Registro de Incidentes o de vulneraciones(Anexo 3)
8- Respaldo o en su caso escaneo de la documentacion.

Para la deteccion continua de amenazas y vulnerabilidades en el entorno fisico, se cuenta
con:

a) personal de vigilancia en los accesos a la empresa.
b) control de acceso del personal.

c) control de asistencia a través de huella digital

d) circuito cerrado de camaras de vigilancia.

Se presenta el cuestionario que se implementar4d cada semestre a las unidades
administrativas para el monitoreo de las medidas de seguridad, el cual podra modificarse
de conformidad a los cambios o necesidades de las areas o sistemas.

CUESTIONARIOS PARA LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

De I1as siguientes maedidas de segundad administrativas. fisicas Yy técnicas debera colocar
S1 0 NO de acuerdo a lo solicitado en cada pregunta. para ol caso de las respuestas que
se sefialen "SI especificar de qué Mmanera es iImplementada en e caso de "NO° deberan
descrnbir la accian a implementar

Medidas de Seguridad Administrativas

mauigren o datos
nReczonates: “ver los
s NO Madida de Obsaervaciones
1 | Declaracion e | |

confidencialidad

Se cuenta ocon alguna
declaracion e
confidencialidad que “c L
pone a disposcion del |
personal que interviene en o |
rAtAMIENo de adatos
PEraonales para gue eslén
intormados cde los deberes y
medidas de segurnidan  oue |
deben tormar =0 |
consderacion en EINES
Activicdades reigcionadss
l con dichos tratamientos

2 | Listado de personal:

Se cuenta con un
documento que contenga la
relacion del personsl gque
intarviene en el tratamiento
de datos personales, en
donde se ncluya nombre
Cargo, funciones  an ot
ratamianta vy  obligsconss

en materia de datos
personales [ cada

! At st
3 | Clasificacion de los

archivos fisicos:
Se identifican y clasifican los
documeantos conforme & 1o

renzo 244 San Juan, A 2tapalap
www.lepsa.gob.mx
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T"Clasificacion

establecido en el Catalogo
de Disposicion Documental
archivos electronicos:

Se cuenta con un
procedimiento para la baja
de documentos electrenicos
que contienen datos
personales.

de los

Capacitacion:

El personal involucrado en el
tratamientc de los datos
personales asisle a cursos
de capacitacion
implementados por el
Comité de Transparencia en
el Programa Anual de
Capacitacion.

N

Bitacora de vulneraciones:
Se cuenta con un
documento y control
informative en donde se
reporten  los  tipos  de
vulneraciones. (Registro de
| Incidentes).

Depuracion y borrado
seguro del archivo fisico:
Se transfieren y depurar los
archivos fisicos de manera
periodica, conforme a los
plazos de conservacion y
parametros dispuestos en la
normativa en materia

Depuraciéon y borrado
seguro del archivo
electrénico:

Se borra de manera segura
| ¥ permanente. las bases de
datos o pane de ellas que se
ancuentren &n archivo
electronice, en desuso o que
hayan cumplido su finalidad
o el tiempo de conservacion.
Bitacora de consulta

Se cuenta con una bitacora
como control para registrar
el nombre, cargo. fecha y
hora de consulta de |a base
de datos que contenen
dates personales.

Se cuenta con algun
responsable de seguridad:
para coardinar y verfficar las
medidas de seguridad
establecidas en el
Documento de Seguridad.

San Lorenzo 244
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Transferencias:

Se realizan transferencias
con las meddas de
confidencialidad necesarias,
se envia la informacion en
sobre cerrado y con la
leyenda de “confidencial” o
en archivos electronicos
e

Transmision de datos
personales.
El remitente registra la o las

Cuidado de los bienes
informaticos:

Se verifica que se mantenga
en buen estado los bienes

Prevenir accesos no
autorizados.

Se cuenta con una base de
datos o registros del
personal gue accede a los

_ sistemas o bases de datos_

luan. A Idia [2tapalaps, ¢
www.lepsa.gob.mx
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administrativa
' 3 | No instalar equipos ajenos.
Se cuenta con un
procedimiento para la
instalacion de equipos de
computo gque nNo  sean
propiedad de la Entidad
Los usuarios que requieran i
hacer usc de la red interna
utilizan  solamente  las |
direcciones [P asignadas \
{

por cada unidad [
i
|
|

por la Unidad Administrativa
correspondiente.

4 |En casc de requerir |
conectar un dispositivo de

almacenamiento de
informacion (p. el. USB.
disco duro portatil, etcetera)
al equipo del usuario. se
verifica que previamente se
aplique &l antivirus

5 Archivero con candado.

Se resguardan |las bases de
datos en archivo fisico en un
archivero con candado o
con llave de seguridad

e Candados de segundad
para equipos de computo.
Secuenta con candados de
segundad en los equipos de
computo.

7 | Zona de confidencialidad.
Se cuenta con una zona de
confidencialidad en donde
se resguardan los archivos
fisicos © equipos  de
computo que contengan las
bases de datos, cuya
finalidad sea Imitar el
acceso al personal no
autorizado. equipos o
aparatos de copiado.

8 | Se cuenta con personal de [
vigilancia en los accesos a ‘
|la empresa.
9 | Se cuenta con camaras de |
segundad de circuito |
cerrado dentro de la |
Entidad

10 | Cuando se integran nuevos
equipos de computo, |
servidores, aplicacionss o
tenga lugar una migracion ‘
tecnoidégica, se realizan | S
actualizacion del analisis de |

————

San Lorenzo 244, 1
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riesgo, analisis de brecha y
plan de trabajo.

11 Se implementan medidas

de seguridad para asegurar
el acceso a los espacios
donde se almacenan los

soportes fisicos o
electronicos gue tienen
datos personales.

Medidas de Seguridad Tecnicas

Sewenhoonunhstaqo

| Deneminacién de la
Unidad
| Sistema o Inventario
e
| Nivel _de proteccién
| aue__requigren lo
datos _ personales:
|yver los tipos de
‘seguridad a
Cuidado de |a contrasefa
personal.

Actualizacion . de

area correspondiente
cualquier fallo, error,
sospecha, violacion a la

in, A

www.lepsa.gob.mx

"DMX, C.P. 02830, Tel.: 556-5970
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seguridad de la
informacion.

4 | Se tiene con accesos
restringios para la
instalacion de softwares:
descargas en el equipo de
computo institucional
software y aplicaciones de
lugares no seguros o
dudosa procedencia.

5 | Respaldo de informacion:
Se realizan respaldos de
la informacion que residen
en el equipo de compute
asignadec con ayuda de
Informatica considerando
las necesidades propias
del area.

6 | Se cuenta con un sistema ‘
operativo de red instalada i
en los equipos. ‘
7|En caso de gque la ‘
respuesta sea afirmativa, ;
proporciona dicho ;
sistema operativo un
maneje  rigurosec  de
perfiles de usuarios vy
contrasenas.

PROGRAMA GENERAL DE CAPACITACION.

Con relacién al programa de capacitacion, la fraccion VIII del articulo 33 de la Ley General
sefiala que, para establecer y mantener las medidas de seguridad para la proteccion de los
datos personales, el responsable debera disefiar y aplicar diferentes niveles de capacitacion
del personal bajo su mando, dependiendo de sus roles y responsabilidades respecto del
tratamiento de los datos personales.

Por su parte, el articulo 64 de los Lineamientos Generales sefiala lo siguiente:

Articulo 64. Para el cumplimiento de lo previsto en el articulo 33, fracciéon VIII de la Ley
General, el responsable deberé disefiar e implementar programas a corto, mediano y largo
plazo que tengan por objeto capacitar a los involucrados internos y externos en su
organizacién, considerando sus roles y responsabilidades asignadas para el tratamiento y
seguridad de los datos personales y el perfil de sus puestos.

Derivado de lo anterior la Unidad de Transparencia remite cada afio oficio a los titulares de
las Unidades Administrativas la Cedula de Deteccion de Necesidades de Capacitacion en
materia de Transparencia, Acceso a la Informacion, Proteccién de datos personales y temas
relacionados, con la finalidad de que sefialen los temas de su interés asi como del personal
a su cargo, para que posteriormente se realice el Programa de Capacitacion
debidamente integrado al INAI, mismo que se tomara en consideracion para dar
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?,

cumplimiento _a este apartado y se publicara en la seccidn correspondiente de
Transparencia de la pagina web de la Entidad.

No obstante, lo anterior se tiene contemplado el siguiente tomar en consideracion para el
programa de capacitacion los siguientes temas, para todo el personal de mando y personal
operativo que maneje datos personales, con la finalidad de que todo el personal de mando
cuente con el curso de la Ley General de Protecciéon de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados, y posteriormente se quiere capacitar al personal operativo en temas
especializados en materia de Datos Personales:

Nivel Tematica
Ley General de Proteccion de Datos Personales en
Inicial Posesion de Sujetos Obligados.

Capacitacion
basica

*Tratamiento de Datos Biométricos y Manejo de
Incidentes de Seguridad de Datos Personales

*Sistema de Gestion de Seguridad de Datos Personales
Capacitacion Sector Publico

especializada Temas especializados en materia de proteccién de Datos
Personales y gestion y administracion de archivos
electronicos en el sector pubico

Auditorias voluntarias

Intermedio

Avanzado

Actualizacién del documento de seguridad.

El articulo 36 de la Ley General establece la obligacién de la actualizacion del documento
de seguridad cuando ocurran los siguientes eventos:

I. Se produzcan modificaciones sustanciales al tratamiento de datos personales que
deriven en un cambio en el nivel de riesgo;

Il. Como resultado de un proceso de mejora continua, derivado del monitoreo y
revision del sistema de gestion;

lll. Como resultado de un proceso de mejora para mitigar el impacto de una
vulneracién a la seguridad ocurrida, y

IV. Implementacién de acciones correctivas y preventivas ante una vulneracion de
seguridad.

En ese sentido, el Comité de Transparencia debera estar atento a la actualizacion de alguno

de los supuestos antes citado, para, en su caso, actualizar el presenté documento de
seguridad.

6{
v
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Elaboré: /

Lcda. Nancy Garcia Marquez
Titular de la Jefatura del Departamento
de Asuntos Juridicos y Servidor

- Publico
Habilitado en la Unidad de
Transparencia

Mtra. Laura Jessica Cortazar Moran
Titular del Area de Especialidad en

Control Interno en el Ramo Educacién de Cobranza-y Organizacién

Publica y Suplente de la Titular del Documental y Coordinadora de
Organo Especializado en Control Archivos
Interno en la Secretaria de la Funcién
Publica

C.P. Maria"del Socorro Laguna Brindis
Titular de la Gerencia de Operacién Administracion y Finanzas
y Titular de la Unidad de Transparencia

1.- Aprobado en la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Transparencia de fecha 14 de febrero de 2023.
2.- Actualizacion aprobada en la Séptima Sesion Ordinaria del Comité de Transparencia, de fecha 16 de julio de 2024.

Fecha de elaboracion Fecha de la dltima Actualizaciéon
01/02/2023 16/07/2024

(Hoja de firmas del Documento de Seguridad en Materia de Proteccion de Datos Personales de Impresora y Encuadernadora Progreso, S.A. de C.V.)
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ANEXOS

,ﬂi

MEDIDAS
TECNICAS
MEDIDAS
TECNICAS
N/A

MEDIDA | MEDIDA FISICAS MEDIDAS
ADMINISTRATIVA R TECNICAS

MEDIDA FISICAS
MEDIDA FISICAS
N/A

MEDIDA
ADMINISTRATIVA
MEDIDA
ADMINISTRATIVA

A

Resultado del cuestionario por Unidad Administrativa de las medidas a implementar
U

UA
SUBGERENCIA
COMERCIAL XII.1
Seguimiento y
Atencioén a clientes
U.A
SUBGERENCIA
COMERCIAL XV.1
Facturacion

Gerencia Comercial
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Subgerencia de
Adquisiciones N/A
Sistema de Compras
UA. - MEDIDA | MEDIDAFISICAS |  MED
| ADMINISTRATIVA| ; ca
Subgerencia de
Adquisiciones N/A
Contratos
UA. MEDIDA | MEDIDA FISICAS MEDIDAS
ADMINISTRATIVA TECNICAS
Gerencia de
Operacion N/A
Administracion y N/A
Finanzas/Unidad de
Transparencia
UA. MEDIDA MEDIDA FISICAS MEDIDAS
ADMINISTRATIVA TECNICAS
Departamento de ‘
Asuntos Juridicos N/A N/A
Escrituras Publicas
UA. MEDIDA MEDIDA FISICAS MEDIDAS
ADMINISTRATIVA TECNICAS ‘
Departamento de .
Asuntos Juridicos N/A N/A :3#
Escrituras Publicas ‘ \\
|
UA. MEDIDA MEDIDA FISICAS MEDIDAS
ADMINISTRATIVA TECNICAS
DEPARTAMENTO N/A N/A o,
DE SOPORTE X{
\ y
X
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RE]EPSA

IMPRESORA Y ENCUADERNADORA
PROGRESD, S, A.DEC. V.

ANEXO 2

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Por medio de la presente manifiesto que: Yo:

Area de Adscripcion
Cargo:

Derivado del ejercicio de mis funciones, de conformidad en los articulos 6 y 31 de la Ley
General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, me ocupare
en proteger los datos personales que se me confieran dentro de Impresora y
Encuadernadora Progreso, S.A. de C.V. ; actuaré con reserva y discrecion.

Por lo anterior me comprometo a: Mantener reserva y confidencialidad de dicha
informacion, sin divulgarla ni proporcionarla a terceras personas en forma verbal; escrita;
por medios electronicos, magnéticos, o por cualquier otro; directa o indirectamente; por el
contrario, me obligo a conservarla y no divulgarla.

No usar la informacién directa o indirectamente en beneficio propio o de terceros, mucho
menos revelar el contenido de los datos personales que los titulares suscriben dentro de
IEPSA.

En caso de incumplimiento de lo sefialado en el articulo 49 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; asi como del articulo 12 del Cédigo de Etica de la
Administracion Publica Federal (D.O.F., 08 de febrero de 2022), la Ley General de
Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, y demas normatividad
aplicable en la materia, me someto a las sanciones que establezca la autoridad competente.

Dejo expreso constancia que este Compromiso de Confidencialidad lo he suscrito a los
dias de del afio 20____

Firma

San Lorenzo 244: Col. Paraje San Juan, Alcaldia I2tapalapa, COMX. C.P. 09830. Tel: $5-5970-2600 '! O%)@
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1 EDUCACION R4 EPSA

IMPRESORA Y ENCUADERNADORA
PROGRESD, S, A.DEC. V.

ANEXO 3
REGISTRO DE INCIDENTES
Fecha:

Aprobado por:

Tipo de incidencia:

El momento en que se produjo fecha lugar y hora:

Nombre y cargo de quién notifica la incidencia:

Nombre y cargo de quién recibe la notificacion:

Las acciones que se implementan a consecuencia de la incidencia:

Soportes fisicos: (oficios, expedientes, archiveros, ficheros, computadoras, discos duros
robados o dafiados).

Soportes electrénicos: Los campos, registros, tablas, bases de datos o archivos
electrénicos tanto dafiados como recuperados.

Quién autoriz6 la recuperacion de dato.
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